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Informations de la MVUB au semestre de printemps 2023 
L'Association du corps intermédiaire de l'Université de Berne (MVUB) souhaite transmettre les 
informations suivantes concernant le semestre de printemps 2023 à tous les membres du corps 
intermédiaire de l'Université de Berne :  

- Qu'est-ce que cela signifie d'être mère pendant la phase de qualification ? La co-
présidente de la MVUB et doctorante Daniela Feller nous fait part de son expérience. 

- Informations de la commission de numérisation 

- Actualités : manifestations de la MVUB 

- Maintien de la gratuité de l'adhésion à la MVUB pour tous les membres du corps 
intermédiaire de l'Université de Berne. 

- En outre, le service de conseil juridique de la MVUB se tient gratuitement à la disposition 
des membres pour une première consultation sur les questions d'engagement. 

- Pourquoi une adhésion collective à la MVUB vaut-elle la peine ? 

- Plus d'informations sur les sièges de commission vacants et les Starterkits 

 

Être parent pendant la phase de qualification 
La co-présidente de la MVUB, Daniela Feller, est doctorante en droit de l'environnement à l'Institut 
de droit public, Mlaw, notaire et assistante scientifique. Elle est en outre mère de deux enfants âgés 
de 1 et 3 ans. Elle nous fait part de ses expériences : 

Lorsque l'on souhaite avoir des enfants, on se demande toujours quel est le bon moment : ne faut-il 
pas d'abord suivre une formation continue ? Faire avancer sa carrière ? Gagner de l'argent ? Voyager 
? Il n'y a pas de bonne réponse. Pour moi, le mot le plus approprié est "maintenant". C'est comme 
plonger dans l'Aar froide au début de l'été : quand on réfléchit pendant des heures, qu'on est sur le 
pont et qu'on regarde les autres, on passe beaucoup de temps à réfléchir et à regarder, sans pour 
autant s'amuser. Il est clair qu'accueillir son premier enfant (et cela ne s'améliore pas avec le 
deuxième) est un exercice de conciliation difficile entre le travail, la thèse et la vie privée. On a 
souvent l'impression de ne pas être à la hauteur : ni en tant que mère, ni en tant qu'assistante 
scientifique, ni en tant que chercheuse ou femme. Mais on est toujours confronté à cette épreuve, 
partout, même en dehors de l'Université. Pour moi, avoir des enfants pendant mon activité 
scientifique à l'Université de Berne a fait ses preuves. J'ai tout le soutien de l'Université en tant 
qu'employeur. Je suis flexible dans l'organisation de mon temps, les absences peuvent être annoncées 
à court terme, je peux utiliser les instruments de promotion et j'obtiens beaucoup de compréhension 
lorsque des situations difficiles se présentent. Je n'aurais pas cette chance dans l'économie privée. Il 
est clair qu'il faut faire preuve de beaucoup de persévérance et de volonté, avec une certaine dose 
d'acharnement, pour rédiger sa propre thèse. J'ai vite appris que je devais m'imposer et que la thèse 
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devait être traitée comme un "enfant" : il faut se donner du temps et s'engager à le prendre. Même si 
cela signifie que l'environnement familial direct doit être plus souvent sollicité. Mais les avantages de 
la parentalité pendant la thèse l'emportent clairement sur ces situations désavantageuses et 
ambivalentes. 

Le 1er janvier 2023, le droit à la prolongation de l'engagement en cas de maternité a en outre été 
introduit.  

Les informations juridiques sont sans garantie, pour le règlement officiel, veuillez lire ici. 

Règlement concernant l’engagement de personnel à l’Université de Berne 
(ul_rgl_anstellung_final_ger.pdf (unibe.ch)) l’article 79 al. 5 stipule : 

« Dans la mesure où, pendant l'engagement en tant qu'assistante selon l'art. 50 OUni (sous réserve 
d'un engagement en tant qu'assistante scientifique sans thèse ou assistante auxiliaire) un congé 
maternité selon l'article 60 OPers été pris, il existe un droit à la prolongation de l'engagement dans la 
fonction concernée pour la durée du congé maternité. La durée maximale d'engagement selon l'alinéa 
3 et 6 ne doit pas être dépassée au total. Cela s'applique également en cas de cumul de différents 
motifs de prolongation et de prolongations dans des fonctions différentes ».  

L'al. 3 est réglementé comme suit : « La durée de l'assistanat peut être de 10 ans au maximum, et selon 
l'al. 4, avec une prolongation, de 12 ans au maximum. Pour le calcul de la durée d'assistanat, les 
engagements dans les différentes catégories d'assistanat sont additionnés, à l'exception de ceux en 
tant qu'assistant ou assistante auxiliaire ». 

En outre, à l'al. 6 : « La durée des prolongations est de deux ans au maximum pour l'ensemble de la 
période d'assistanat ». 

Informations de la commission de numérisaton 
L'Université de Berne encourage les projets innovants du corps intermédiaire en matière de 
numérisation avec une contribution d'un montant maximal de 20 000 CHF ! Tu as une idée géniale ? 
Tu peux soumettre ta demande au "Fokusgruppe Forum Mittelbau" au moyen du formulaire 
correspondant jusqu'au 15 septembre 2023. L'appel sera lancé prochainement. Voir ici. 

Es-tu intéressé·e à t'engager dans le groupe de réflexion pour les questions de numérisation et à 
acquérir de l'expérience dans l'évaluation des demandes ? Alors n'hésite pas à t'inscrire auprès de la 
MVUB ou directement auprès de la porte-parole du groupe de discussion 
(patricia.zihlmann@unibe.ch). 

  

https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e322683/e325053/e901473/ul_rgl_anstellung_final_en_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e322683/e325053/e772057/ul_rgl_anstellung_final_ger.pdf
https://www.digitalisierung.unibe.ch/projekte/call_fuer_perspektivprojekte_aus_dem_mittelbau/
mailto:patricia.zihlmann@unibe.ch
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Actualités : manifestations de la MVUB 
Actuellement, les manifestations suivantes sont planifiées pour 2023 : 

8x8’ 
junge Forschende erzählen  

- Huit jeunes chercheuses et chercheurs présentent pendant huit 
minutes les résultats de leur travail scientifique. 

- 5 juin 2023 
- A la « Haus der Universität » suivi d’un apéro 

Workshop Mental Health - 16 juin 2023 
- Workshop d’une durée de 3h avec Philipp Schmutz du Service de 

conseil des hautes écoles bernoises 
- Au maximum : 16 participant·e·s 

Lunchtalks 2023 - Être parent pendant la phase de qualification, date à définir 
- Débuter dans le domaine culturel : de l'Université à un 

emploi/une carrière dans le domaine culturel, date à définir 
- Déjeuner-débat avec Daniel Spurk : Planifier sa carrière 

professionnelle: est-ce possible et à quoi dois-je faire attention?", 
l'événement se déroule en allemand, mardi 13.06.2023 

- Déjeuner-débat avec Anita Haldemann : Débuter dans le 
domaine culturel (titre provisoire), mardi 04.04.2023 

- D'autres lunch talks sont prévus pour le semestre d'automne 

Manifestations 
récurrentes 

- Doc-Event : Evénement de bienvenue pour les nouvelles 
doctorantes et nouveaux doctorants 

- Postdoc-Event : Evénement de bienvenue pour les nouveaux 
Postdocs 

- «Autour d’un verre»: événement de réseautage pour les 
collaboratrices et collaborateurs scientifiques francophones du 
corps intermédiaire  

 

Tous les événements et dates actuels sont disponibles via Universität: Veranstaltungen - Universität 
Bern (unibe.ch). 

Si tu as une idée d'événement ou si tu es préoccupé·e par un sujet qui doit absolument être discuté, 
n'hésite pas à te manifester à l'adresse suivante info.mvub@unibe.ch 
  

https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/aktuelles/veranstaltungen/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/aktuelles/veranstaltungen/index_ger.html
mailto:info.mvub@unibe.ch
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Adhésion gratuite à la MVUB 
Conformément à la décision de l'assemblée générale du 28 mars 2023, l'adhésion à la MVUB reste 
gratuite pour tous les membres du corps intermédiaire de l'Université de Berne. Grâce à cette 
mesure, le nombre de membres a fortement augmenté depuis 2022. La voix du corps intermédiaire a 
ainsi de plus en plus de poids. Si tu n'en fais pas encore partie, inscris-toi dès aujourd'hui : Formulaire 
d'inscription 
 
Les membres de la MVUB bénéficient d'une première consultation juridique gratuite en cas de 
conflit dans le contexte du travail. L'année dernière, près de 20 personnes ont pu bénéficier d'un 
conseil juridique. Toutes les demandes sont traitées de manière confidentielle. Notre conseiller 
juridique MVUB, MLaw, RA Martin Widmer, propose également ses services par téléphone. Il est 
joignable par téléphone le dernier mercredi du mois entre 16h00 et 17h00. Tu trouveras de plus 
amples informations sur notre site web : Consultation juridique. 
 
Affiliation collective 
La MVUB représente, par le biais de l'affiliation collective, les intérêts de plus de 1'000 membres du 
corps intermédiaire. Elle sert ainsi de lien entre la représentation du corps intermédiaire facultaire et 
le niveau universitaire. Des facultés entières, des départements ou des instituts individuels peuvent 
devenir membres collectifs. Si tu as des questions sur l'affiliation collective ou si tu as besoin de 
soutien pour l'organisation du corps intermédiaire dans ton environnement de travail, tu peux 
t'adresser à tout moment au secrétariat à l'adresse info.mvub@unibe.ch. 
Tu trouveras de plus amples informations sous la rubrique «Membership». 
 
Chaque adhésion collective est représentée par une personne de contact. Celle-ci reçoit toutes les 
informations de la MVUB pour les distribuer aux membres collectifs et peut participer avec droit de 
vote aux réunions du comité de la MVUB. En remerciement de leur engagement et pour la mise en 
réseau entre eux, un déjeuner commun est organisé chaque année en l'honneur des personnes de 
contact. 

Pour de plus amples informations 
Toutes les nouvelles collaboratrices et tous les nouveaux collaborateurs faisant partie du corps 
intermédiaire reçoivent dès à présent de la MVUB un starterkit contenant les informations et les 
liens les plus importants concernant leur engagement. Le starterkit contient d'une part des 
informations générales sur l'emploi à l'Université de Berne et est d'autre part complété par des liens 
spécifiques aux facultés. Sous «Starterkits» sont toujours disponibles les versions actuelles. Enfin, 
sous l'onglet «Wegweiser», tu trouveras d'autres liens utiles pour les membres du corps 
intermédiaire. 
Tu veux t'engager dans une commission ? Sous Université : délégué·e·s aux commissions MVUB - 
Université de Berne (unibe.ch), tu trouveras les sièges de commissions vacants. L'investissement par 
siège est de 3 à 5 heures par semestre. Si tu es intéressé·e, tu peux t'annoncer auprès de 
sandra.zumbrunn@unibe.ch. 
 
  

https://www.unibe.ch/university/organization/intermediate_staff_association/about_us/membership/application_form/index_eng.html
https://www.unibe.ch/university/organization/intermediate_staff_association/about_us/membership/application_form/index_eng.html
https://www.unibe.ch/university/organization/intermediate_staff_association/support/conflicts_at_work/index_eng.html
mailto:info.mvub@unibe.ch
https://www.unibe.ch/university/organization/intermediate_staff_association/about_us/membership/index_eng.html
https://www.unibe.ch/university/organization/intermediate_staff_association/media_/starterkits/index_eng.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/wegweiser/finanzantraege/index_ger.html
mailto:sandra.zumbrunn@unibe.ch
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Avec nous cordiales salutations 

  
 
Daniela Feller      Emmanuel Büttler 

Co-Présidente MVUB     Co-Président MVUB 

 

 


	Informations de la MVUB au semestre de printemps 2023
	Être parent pendant la phase de qualification
	Informations de la commission de numérisaton
	Actualités : manifestations de la MVUB
	Pour de plus amples informations


