
Diversity Management 
What works?

Frank Dobbin, Soziologie-       
professor an der Universität 
Harvard, präsentiert die neusten 
Forschungsergebnisse zu           
Diversity Management in US 
Unternehmen. In seiner 
Forschung geht er der Frage nach, 
welche Diversity Massnahmen in 
Firmen erfolgreich und welche 
wirkungslos sind. 

Im Anschluss diskutieren 
Persönlichkeiten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft seine 
Erkenntnisse. 

Donnerstag
21. Februar 2019
18.30 – 20.00, anschliessend Apéro
Universität Bern

Anmeldung bis 15. Februar an: 
info.fgs@sta.be.ch
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031 631 87 08
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Donnerstag, 21. Februar 2019, 18.30 – 20.00, anschliessend Apéro

Universität Bern

Raum A003 UniS

Schanzeneckstrasse 1 

Sprache: Deutsch und Englisch

Der Anlass wird von der WISO Fakultät in 

Kooperation mit der Kantonalen Fachstelle für die 

Gleichstellung von Frauen und Männern 

organisiert.

18.30

Begrüssung

Artur Baldauf, Dekan Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaftliche Fakultät, Universität Bern

18.40

Vortrag «Which Diversity Initiatives Work? Thirty 

Years of Evidence from U.S. Employers»

Frank Dobbin, Soziologe Harvard University

19.15 

Podiumsdiskussion 

«Diversity – Herausforderungen für Hochschulen 

und Unternehmen»            

Frank Dobbin (Soziologe Harvard University) 

Christian Leumann (Rektor Universität Bern) 

Regula Rytz (Nationalrätin, Präsidentin 

Kantonale Fachkommission für 

Gleichstellungsfragen) 

Gudrun Sander (Director Competence Centre 

for Diversity and Inclusion (CCDI-FIM) 

University of St.Gallen ) 

Yvonne Seitz (Diversity Manager AXA 

Winterthur) 

Moderation: Barbara Widmer (Radio SRF)

20.00  

Apéro




