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2025 Lehre Lehre F Weiterbildung Di Total Uni nach in%

Personen nach Tatigkeitsbereichen Prof. Doz. Assi. Adm. Total Prof. Doz. [ Assi. [ Adm. | Total Prof. Doz. Assi. Adm. Total Prof. Prof. | Doz Assi LG | LwfA| FO wB DL

|nach Personalgruppen im Jahres-@ VZA | VvzA | vzA | vzA | vzA | vzA [vzA [ vzA | vzA | vzA | VzA | vzZA | VvzA | VZA VZA | VZA VZA | VZA A % % % %
1 Geistes- & Sozialwissenschaften 54.89| 37.84| 118.49| 31.28 242.50| 18.46| 1.62| 11.75| 2.64| 34.48| 45.09| 12.13| 339.24| 42.01| 438.47| 1.01| 8.16 5.05 8.74| 22.96| 0.29| 0.03 4.38 0.62 3% 5%| 59% 3% 1%
1.1 |Theologie 5.41 6.12 4.17 1.79 17.48 296| 0.08f 3.62( 0.21 6.87 6.56| 1.13 33.81 3.15 44.65| 0.02f 1.91 0.70 0.90 3.52 . . . 4% 9%| 62% 5%
12 |Sprach- und Literaturwissenschaften 12.31 9.74| 30.24 7.58 59.87 4.80| 0.20( 0.62 0.31 5.94| 10.00| 3.47 61.05 9.42 83.94| 0.06| 1.40 0.01 0.40 1.87 27.17| 14.80 91.93 39% 4%|  55% 1%
13 [Historische u. Kulturwissenschaften 21.61 9.07| 36.78 6.64 74.10 5.86| 0.55[ 2.61 0.62 9.64| 16.21| 4.68| 115.29 7.78| 143.96| 0.35[ 0.13 1.78 5.74 8.00 44.03| 14.42 156.46 31% 4%| 61% 3%
14 |Sozialwissenschaften 15.34| 12.77| 41.27 10.45 79. 4.56| 0.60( 3.36] 0.50 .03| 11.16( 2.60| 119.31| 14.71| 147.79| 0.58 4.72 2.19 1.29 8.78| 0.29( 0.03 4.29 0.58 5.20| 3193 20.74 170.43 32% 4%|  59% 4% 2%
15 |Geist./Soz. w. facheriberar./tbrige 0.23 0.15 6.03 4.82 11. 0.28| 0.19f 1.54] 1.00 .00 1.16[ 0.25 9.79 6.94 18.13 0.00 0.37 0.42 0.7 0.00 0.08 0.04 0.12 1.67 0.59 17.81 34% 9% 54% 2% 0%
2 Wirtschaftswissenschaften 16.01 6.02| 35.67| 12.61 70. 5.14| 0.84 4.87| 3.99| 14. 21.00| 4.59 92.19| 10.00| 127.78| 0.78 2.40 2.80 217 14| 0.52| 0.28 3.24 1.12 .16) 43.45 14.12 31Y% 7Y 56Y% 49 29
3 Recht 13.39 8.67| 38.81| 10.89 7. 1.77| 0.10| 0.84] 0.71 .4 9.67) 1.66 41.24) 14.39 66.96| 2.57| 1.98 3.19 3.27| 11.01| 0.63] 0.11 1.72 1.34 80| 28.03] 12.52 46Y 29 439 79 29
4 Exakte & Naturwissenschaften 48.18| 14.03| 139.45 58.29 259.94| 30.54| 4.95( 37.06| 28.07( 100. 50.69| 12.00( 470.53( 204.21| 737.42| 1.19| 1.57 4.46 8.36| 15.58 0.84 .84| 130.60( 32.54 23Y 9Y 66Y% 19 07
4.1 |Exakte Wissenschaften 18.70 4.95( 54.85| 21.55| 100.04| 13.26| 2.24| 534| 9.15| 30.00| 15.81| 4.54| 160.73[ 79.81| 260.90| 1.04| 1.54 4.11 5.92| 12.60 48.81 13.27 . 25% 7%| 65% 3%
42 |Naturwissenschaften 29.41 8.55| 80.43| 31.27( 149.6 17.26| 2.54( 30.77| 17.15| 67.73 34.72| 6.86| 298.51| 112.38( 452.48| 0.15| 0.03 0.06 0.77 .01 81.54| 17.98 409.78 10%| 67% 0%
43 |Exakte u. Naturwissensch. interdis. u. andere 0.07 0.53 417 5.47 10.24 0.02| 0.17| 0.95| 1.77 2.90 0.16| 0.59 11.28| 12.01 24.04| 0.01] 0.00 0.29 1.66] 1.96 0.84 0.84 0.25 1.29 16.69 7%| 60% 5% 2%
5 Medizin & Pharmazie 43.60| 22.76| 107.75( 131.61 305.71| 18.24| 5.55| 45.73| 42.84 112.36( 107.71| 23.23| 651.73| 272.91( 1°055.58| 8.76| 7.22| 33.36| 49.29| 98.64|17.28 18.25| 169.54| 428.66| 633.73| 195.59 77.01| 1°008.12 5%| 48% 4%| 29%
5.1 |Humanmedizin 28.63| 14.76| 48.64 63.64| 155.6 8.03| 3.09( 16.09| 20.01| 47.21| 84.59| 17.72| 470.80| 171.35 744.46| 2.66| 4.10 9.42| 11.23| 27.41| 6.44| 12.05[ 75.98( 210.13| 304.58| 130.35| 51.72 620.92 4%| 58% 2%| 24%
52 |Zahnmedizin 1.93 1.05[ 11.39] 25.09 39.46 0.48| 0.19 3.06[ 6.01 9.74 1.74 0.68 10.57| 22.03 35.02| 1.80| 0.62 10.81| 20.77| 34.01| 524 1.73| 27.86| 61.42| 96.25| 11.18 4.27 63.70 18% 5%| 16%| 16%| 45%
53 |Veterinarmedizin 9.93 4.05[ 36.60| 35.47 86.06 8.58| 2.00( 17.54| 11.66| 39.78 14.89| 3.85| 109.19| 68.79| 196.73| 2.49| 1.21| 12.38| 13.45| 29.564| 529| 3.15| 59.08| 79.37| 146.88| 41.19| 14.27 234.79 17% 8%| 39% 6%| 29%
54 |Pharmazie 1.15 2.57 3.10 0.32 7.14 0.20| 0.01f 0.58] 0.19 0.99 1.45( 044 12.68 1.12 15.69| 0.13( 0.01 0.00 0.14| 0.29( 0.94 1.40 1.82 4.45 3.22 3.97 17.76 3%| 55% 0% 16%
55 _[Medizin u. Pharmazie lbrige 1.96 0.32 8.02 7.08 17.39 096| 0.26 847| 4.96| 14.64 5.04| 0.54 48.49 9.61 63.68| 1.68| 1.28 0.74 3.83 7.53| 0.03] 0.39 522| 75.92| 81.56 9.66 279 70.94 8%| 34% 4%| 44%
7 Interdisziplinire & andere (Sport, Okologie) 3.28| 17.88| 13.60 5.02 39.78 2.61| 0.27 5.99| 0.20 9.07 8.78| 4.53 98.88 7.43] 119.62 1.94 7.43| 22.82| 32.19 0.02 0.13 0.14| 14.66| 24.62 125.91 5%| 60%| 16% 0%
8 i 0.31 0.61 7.47| 144.78| 153.17 0.05| 0.19 1.98| 26.09| 28.31 0.53| 3.38 34.71) 302.23| 340.84| 0.05( 2.51| 22.52| 79.45| 104.53| 0.14| 0.16 2.28| 60.70| 63.27 1.08 6.85 68.96 4%| 49%| 15% 9%
8.1 |Zentrale Verwaltung 0.31 0.36 2.46| 60.77 63.90 0.05[ 0.09( 0.60| 11.40( 12.14 0.53| 1.52 9.69| 140.75 152.49| 0.05| 1.06 5.74| 46.77| 53.61| 0.14| 0.12 0.83| 24.83| 25.92 1.08 3.15 19.32 4%| 49%| 17% 8%
82 |Zentrale Bibliotheken 0.04 3.19| 40.72 43.95 0.01) 053 6.79 7.32 0.06 5.37| 68.57 74.00 0.01 0.51 6.55 7.07 0.02 1.39( 17.79] 19.19 10.98

Technische Dienste und Logistik 30.32 30.32 5.05 5.05 51.09 51.09 4.87 4.87 13.25| 13.25
. Dienstleistungen fiir Mitarbeitende und Studierende 0.21 1.82( 12.96 14.99 0.09] 0.86) 285 3.80 1.80 19.65| 41.82 63.27 1.45( 16.27( 21.26| 38.97 0.03 0.06 4.83 4.92 . 38.65
T Total 179.65 107.81 461.24 394.48 1'143.19 76.81 13.52 108.23 104.55 303.10 243.47 61.52 1'728.52 853.16 2'886.68 14.36 25.77 78.81 174.10 293.03 18.86 18.82 181.18 493.41 712.28 533.16 227.44 2'557.97
Fakultiten

04 i Fakultat 4.91 6.00 1.46 1.64 14.01 2.81| 0.08f 3.62 0.21 6.72 6.23] 1.13 28.48 3.00 38.85 1.91 0.70 0.90 3.50 13.94 9.12 34.26 5.75 CRKId  22%| 11%| 62% 6%
11 |Rechtswissenschaftliche Fakultét 14.70 9.20| 43.10 9.37 76.37 269 0.13[ 2.74| 245 8.01| 11.63| 1.68 61.78| 12.50 87.60| 3.65| 4.01 4.05 5.11| 16.82( 1.15] 0.11 3.86 0.62 5.75| 33.82 15.14 115.53 30.06 NEZEGY  39% 4%|  45% 9% 3%
15 und Fakultat 19.72 7.03| 46.12| 14.75 87.62 5.33| 0.81[ 5.81 2.15| 14.10| 24.32 4.70| 114.33| 12.57| 155.92| 0.40 1.63 2.28 1.76 6.07 0.27 0.83 0.60 1.69 49.77| 14.45 169.37 31.82 PRI 33% 5%| 59% 2% 1%
70 [Philosophisch-historische Fakultat 34.65| 19.05| 73.13 18.03| 144.86| 11.09| 0.93( 4.72| 1.91| 18.66( 27.70| 8.38| 189.28| 23.34 248.69| 0.43]| 1.53 1.81 6.41| 10.17 73.87| 29.88 268.94 49.68 [EEVVELY  34% 4%|  59% 2%
78 Fakultat 12.50| 28.19| 34.64( 12.64 87.97 5.27| 0.80( 0.47| 020 6.75 8.63| 5.64| 109.14 12.56| 135.96| 0.58| 5.65 2.56 1.60( 10.39| 0.29| 0.03 4.38 0.62 532| 27.28| 40.31 1561.19 27.62 [EPLIRAY  36% 3%| 55% 4% 2%
80 [Philosophisch-naturwissenschaftliche Fakultét 49.08| 15.19| 148.68( 56.67| 269.62| 30.96 4.95[ 43.09| 27.95| 106.95( 56.27| 12.96| 528.42| 202.88 800.54| 1.19| 1.57 5.75| 20.50| 29.01 137.50| 34.67 725.95 308.00 PR  22% 9%| 66% 2%
20 Fakultat 33.27| 18.43| 67.91| 91.04[ 210.65 9.46| 3.55[ 27.55| 30.19| 70.75[ 92.42| 19.38| 534.07| 195.02 840.88| 5.57| 4.74| 20.47| 33.18| 63.96|11.99| 15.10| 110.31| 347.22| 484.62| 152.71 61.20 760.31 696.65 EMNTOREY  13% 4%| 50% 4%|  29%
60 [Vetsuisse-Fakultat 9.93 4.05[ 36.60| 35.47 86.06 8.58| 2.00f 17.54| 11.66| 39.78 14.89| 3.85| 109.19| 68.79 196.73| 2.49| 1.21| 12.38| 13.45| 29.54| 529| 3.15| 59.08| 79.37| 146.88| 41.19| 14.27 234.79 208.75 [WEEELRCEN  17% 8%| 39% 6% 29%
ZB |Zentralbereich 0.89 0.66 9.59| 154.88| 166.03 0.61| 0.26( 2.69| 27.82| 31.38 1.39( 3.80 53.83| 322.49| 381.51| 0.05( 3.53| 28.80( 91.19] 123.57| 0.14| 0.16 2.73| 64.99| 68.01 3.08 8.42 97.64 661.37 ORI  22% 4%| 50%| 16% 9%
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2025 Lehre Lehre Weiterbildung Di 0 nach Titi in%
Personen nach Titigkeitsbereichen Prof. Doz. Assi. Adm. Total Prof. Doz. | Assi. | Adm. Total Prof. Doz. Assi. Adm. Total Prof. | Doz. Assi. Adm. Total | Prof. | Doz Assi. Adm. Total Prol Do: Ad ota LG | LwfA| FO WB | DL
nach Personalgruppen im Jahres-@ VZA | vzA [ vzA | VzZA VZA VvzA | vzA | vzA | vzA | vzZA | vzA [ vzA | VZA VZA VZA [ vzA | vzA | vzA | vzA | vzZA [VvzA[ vzA | vzA [ VZA | VZA A A A A A % % % % %
e o e 4.89 84 8.49 ) 0 8.46 6 64 09 9 42.0 8.4 0 8.16 0 8.74 96 0.29 0.0 8 0.6 9 9.78 8.9 9 % % 9% % %
11 [Tl 541 6.12 417 1.79 17.48 296/ 0.08) 3.62 0.21 6.87 6.56) 1.13 33.81 3.15 44.65| 0.02( 1.91 0.70 0.90 3.52 14.94 9.23 42.29 6.05 24% 9%| 62% 5%
70 1201 | Theologie facheriibergr./iibrige 0.50 0.13 2.70 0.15 3.49 0.15| 0.01f 0.20{ 0.00 0.36 0.33 5.32 0.15 5.81| 0.02 1.30 0.60 0.69 261 1.00 1.44 8.83 1.00 28% 3%| 47%| 21%
04 1205 | Protestantische Theologie 4.25 5.83 1.37 1.56 13.01 2.37| 0.07 3.25| 0.19 5.88 5.33] 1.13 25.20 2.50 34.16 0.58 0.10 0.20 0.89 11.94 7.62 29.92 4.45 9 24% 11%| 63% 2%
04 1215 | Christkatholische Theologie 0.66 0.16 0.09 0.07 0.98 0.44 0.17] 0.02 0.63 0.90 3.29 0.50 4.69 0.02 0.00 0.02 2.00 0.18 3.54 0.60 6 16% 10%| 74% 0%
1.2 |Sprach- und Lite! 12.31 9.74| 30.24 7.58 59.87 4.80| 0.20f 0.62| 0.31 5.94| 10.00| 3.47 61.05 9.42 83.94| 0.06| 1.40 0.01 0.40 1.87 27.17| 14.80 91.93 17.71 6 39% 4%| 55% 1%
70 1405 | Linguistik 0.35 1.08 1.76 0.54 3.72 0.12 0.00| 0.00 0.12 0.47| 0.16 8.12 0.71 9.46| 0.06[ 1.38 0.01 0.40 1.85 1.00 2.62 9.89 1.65 & 25% 1%| 62% 12%
70 1410 | Deutsche SLW 3.57 1.40 8.14 0.91 14.02 1.16 1.16 3.57) 1.55 23.12 5.80 34.04 8.29 2.95 31.27 6.71 49 28% 2%| 69%
70 1415 | Franzésische SLW 1.19 1.00 1.53 0.31 4.04 0.41 0.00| 0.01 0.43 0.98| 0.37 391 0.37 5.63 2.58 1.37 5.44 0.70 40% 4%| 56%
70 1420 | Italienische SLW. 1.01 0.30 1.89 0.30 3.50 0.26 0.02| 0.01 0.30 0.73 4.09 0.30 5.12 2.00 0.30 6.01 0.61 39% 3%| 57%
70 1430 |Iberische SLW 1.04 0.40 1.47 0.22 3.13 0.26] 0.00f 0.02| 0.02 0.30 0.47| 0.29 3.01 0.19 3.95 1.77 0.69 4.50 0.42 G 42% 4%| 54%
70 1435 |Englische SLW 3.29 3.29 5.66 3.46 15.70 2.07| 0.20f 0.06] 0.24 2.57 1.64[ 0.58 9.35 1.72 13.29 7.00 4.06 15.07 5.43 6 50% 8%| 42%
70 1440 | Slawische SLW 0.53 0.65 2.40 0.32 3.91 0.07 0.01 0.00 0.08 0.40| 0.09 1.07 0.12 1.68 1.00 0.74 3.48 0.45 6 69% 1%| 30%
70 1450 |Klass. SLW 0.65 0.31 225 1.21 4.42 0.05 0.00 0.06 0.07) 0.05 1.02 0.09 1.23 0.01 0.00 0.01 0.77 0.38 3.27 1.30 7% 1%| 21% 0%
70 1460 | Vorderorit e SKW 0.68 1.31 5.06 0.30 7.36 0.40 0.50| 0.01 0.91 1.67( 0.38 7.28 0.12 9.4 275 1.69 12.84 0.44 42% 5%| 53%
70 1401 |SLW facheriiberar./ibrige 0.08 0.08 0.00 0.00 0.09 0.0 0.17 0 46% 2%| 52%
1.3 |Historische u. Kulturwi 21.61 9.07| 36.78 6.64 74.10 5.86| 0.55[ 2.61 0.62 9.64| 16.21| 4.68| 115.29 7.78| 143.9 0.35| 0.13 1.78 5.74 8.00 44.03| 14.42 156.46 20.79 0 31% 4%| 61% 3%
70 1300 | Phil i 3.03 1.43 4.35 0.59 9.40 0.93 0.00| 0.04 0.97 3.66| 0.16 19.12 0.97 239 7.61 1.59 23.47 1.60 4.28 WIS 3%| 70%
70 1500 | Archéologie, Ur-+ Friihgesch. 2.13 1.15 5.15 1.08 9.52 0.20| 0.04[ 0.33] 0.02 0.59 1.57( 0.41 14.54 0.85 17.37| 0.18 0.00 0.05 0.10 0.33 4.08 1.60 20.08 2.05 8 34% 2%| 62% 1%
70 1600 | Geschichte 6.90 3.89| 11.73 1.87 24.38 1.57| 0.20{ 0.06 1.82 4.06] 3.89 32.27 0.75 40.97| 0.06f 0.13 1.73 5.64 7.56 12.58 8.10 45.79 8.26 4.74 33% 2%| 55% 10%
70 1700 | Kt ichte 3.70 0.97 8.92 1.71 15.31 0.84 0.02 0.86 221 13.39 1.83 17.42 6.75 0.97 22.31 3.56 el 46% 3%| 52%
70 1800 | Musikwissenschaft 1.35 0.01 1.04 0.41 2.82 0.30 0.26| 0.10 0.66 1.35 3.92 1.12 6.39 3.00 0.01 5.22 1.63 9.8 29% 7%| 65%
70 1850 | Theater-+ Filmwissenschaft 1.22 0.29 2.32 0.36 4.19 0.35| 0.00f 0.04] 0.02 0.41 1.43[ 0.01 8.34 0.59 10.36 3.00 0.30 10.70 0.97 4.9 28% 3%| 69%
70 1900 | Ethnologie + Volkskunde 2.98 1.21 2.60 0.63 7.40 1.47| 0.03[ 0.17| 0.08 1.75 1.44( 0.03 22.59 1.67 25.73| 0.11 0.11 6.00 1.26 25.36 2.38 o 21% 5%| 74% 0%
70 1990 | Hist.+Kulturwiss. facheriib./lbrige 0.30 0.11 0.67 1.08 0.20] 0.28) 1.74] 0.34 2.57 0.50| 0.18 1.11 1.79 1.00 0.58 3.52 0.34 44 20%| 47%| 33%
1.4 ialwi 15.34 12.77| 41.27| 10.45 79.83 4.56| 0.60( 3.36] 0.50 9.03| 11.16| 2.60| 119.31| 14.71 147.79| 0.58| 4.72 219 1.29 8.78| 0.29| 0.03 4.29 0.58 5.20| 31.93| 20.74 170.43 27.53 0.6 32% 4%| 59% 4% 2%
78 2000 | Psychologie 8.89] 11.13| 20.32 6.41 46.75 2.71] 0.60( 0.41 0.11 3.84 4.36] 1.96 58.62 6.47 71.40| 0.26] 4.63 1.89 1.25 8.04| 0.29 0.03 4.29 0.58 5.20 16.51 18.36 85.54 14.81 35% 3%| 53% 6% 4%
78 2100 |Erziehur i aften 1.41 0.18 6.21 0.63 8.43 0.73 0.01 0.02 0.76 1.53[ 0.52 16.93 275 21.73| 0.32] 0.09 0.30 0.04 0.75 4.00 0.78 23.44 3.44 27% 2%| 69% 2%
15 2200 oziologie 1.76 0.17 4.70 0.19 6.82 0.39 0.94| 0.03 1.37 1.76[ 0.13 16.51 221 20.61 3.92 0.30 22.15 243 24% 5%| 72%
15 2300 | Politikwissenschaft 2.57 0.67 7.35 0.17 10.76 0.57 1.47| 0.03 2.07 2.57 20.58 0.38 23.52 5.70 0.67 29.39 0.58 6.34 30% 6%| 65%
15 2400 Kommunikations- u. Medienwissenschaften (siehe
Sozialwiss. tibrige)
15 2450 | Sozialwiss. fachertiberar./tibrige 0.70 0.62 2.69 3.06 7.07 0.15 0.54| 0.31 0.94 6.67 291 10.53 1.80 0.62 9.90 6.28 8.60 38% 5%| 57%
1.5 |Geist./Soz. w. fa 1] [iibrige 0.23 0.15 6.03 4.82 11.23 0.28 1.54| 1.00 1.16 0.2?' 9.79 6.94 18.13 0.00 0.37 0.42 0.79 0.00 0.08 0.04 0.12 1.67 0.59 17.81 13.21 34% 9%| 54% 2% 0%
70 1100 | Geist./Sozialwiss.. librige 0.23 0.15 6.03 4.82 11.23 0.28 1.54 1.00 1.16 0.25 9.79 6.94 18.13 0.00 0.37 0.42 0.79 0.00 0.08 0.04 0.12 1.67 0.59 17.81 13.21 34% 9%| 54% 2% 0%
a e afte 0 0 6 6 0 4 4.8 99 00 9 9 9 0.00 8 0.78 40 80 8.14 0 0.28 4 6 43.4 4 8 9.90 6 % % 6% 4% %
15 2505 | Volkswirtschaftslehre 6.57 1.79 5.32 1.58 15.27 1.94 0.23| 0.11 7.69| 0.56 28.59 1.39 38.23| 0.07| 0.21 0.49 0.08 0.85 0.27 0.82 0.54 1.64 16.27 2.94 35.46 3.70 SR 26% 4%| 66% 1% 3%
[ 15 [ 2520 iebswi 8.12| 3.77| 25.80] 7.82] 4551 2.28| 261 1.46| 9.36] 3.99] 38.00] 2.96] 5431 033 142] 1.77] 153] 5.05] | 20.08] o.89 68.18] 13.78 Y 41%|  6%| 49%| 5% |
15 2540 | Wirtschaftsw. facheriib./ibrige 1.32 0.46 4.55 3.21 9.54 0.92 2.03] 242 3.96| 0.03 25.60 5.64 35.24| 0.38] 0.76 0.54 0.56 2.24| 0.52| 0.00 2.42 0.58 3.52 7.10 1.29 35.13 12.41 94 7% 0%| 63% 4% 6%
600 Re 9 8.6 8.8 0.89 0 0 9 66 4 4 4.39 6.96 9 9 0 0 0 4 80 0 85.80 0.60 9 46% % 439 % %
4 akte & a 48.18 0 9.4 8.29 9.9 0 06 8.0 00.6 0.69 00 0 04 4 9 6 6 8 0.8 0.84 0.60 4 6 0 99 4.40 % 9% 66 % 09
41 |Exakte Wi 18.70 4.95[ 54.85| 21.55| 100.04| 13.26 5.34| 9.5 30.00| 15.81| 4.54| 160.73[ 79.81| 260.90| 1.04| 1.54 4.11 5.92| 12.60 48.81 13.27 225.03 116.44 R IER-7 25% 7%| 65% 3%
80 | 4200 |Mathematik 5.49 0.80| 11.11 1.43 18.83 271 0.00| 0.10 2.86 3.13| 0.14 22.24 1.34 26.85| 0.47] 1.41 2.01 0.86 4.75 11.80 2.39 35.37 3.73 9 35% 5%| 50% 9%
80 | 4300 [Informatik 2.09 0.83| 13.17 1.23 17.32 2.09 0.20 2.65 2.57| 0.46 37.47 2.96 43.46 6.75 1.65 50.64 4.39 63.4 27% 4%| 69%
80 | 4500 |Physik 1111 3.33| 30.57| 18.89 63.89 847| 1.82 534| 886| 2449 10.11| 3.95| 101.02| 75.51 190.59| 0.57| 0.13 2.10 5.06 7.85 30.26 9.23 139.02 108.31 86.8 22% 9%| 66% 3%
80 | 45% |Exakte Wissenschaften facheriiberar./iibrige
42 | Naturwi: 29.41 8.55| 80.43| 31.27| 149.66| 17.26| 2.54| 30.77| 17.15| 67.73| 34.72| 6.86| 298.51| 112.38| 452.48| 0.15| 0.03 0.06 0.77 1.01 81.54| 17.98 409.78 161.58 0.88 22%| 10%| 67% 0%
80 | 4600 [Chemie 7.65 2.64| 22.28 8.56 41.14 3.83| 061 4.66] 576| 14.85 7.65| 1.27 79.13| 48.25| 136.30 19.13 4.52 106.07 62.57 92.29 IWAV 8%| 71%
80 | 4700 [Biologie 7.57 1.08] 19.55 7.33 35.53 5.42| 0.15| 8.16| 3.43| 17.16| 13.78| 1.71| 105.69| 36.37| 157.55| 0.15[ 0.00 0.06 0.71 0.92 26.93 2.94 133.46 47.84 6 17% 8%| 75% 0%
80 | 4800 |Erdwissenschaften 4.93 1.20 7.34 4.41 17.88 3.82| 147 7.34] 3.93| 16.56 3.83| 2.08 34.24 8.95 49.11 0.03 0.01 0.04 12.58 4.77 48.92 17.31 CRRTl  21%|  20%| 59% 0%
80 | 4900 |Geographie 4.94 277| 2371 5.45 36.87 207| 029 5.93| 210| 10.39 5.52| 1.17 47.14 6.79 60.61 12.53 4.23 76.78 14.33 07.8 34% 10%| 56%
80 | 49% |Naturwiss. facheriiberar./tbrige 4.32 0.86 7.55 5.52 18.25 2.12| 0.03] 4.69 1.93 8.77 3.93] 0.63 32.31] 12.03 48.91 0.05 0.05 10.37 1.53 44.56 19.53 8 24% 12%| 64% 0%
43 |Exakte u. i interdis. u. andere 0.07 0.53 417 5.47 10.24 0.02| 0.17| 0.95| 1.77 2.90 0.16| 0.59 11.28 12.01 24.04| 0.01] 0.00 0.29 1.66 1.96 0.84 0.84 0.25 1.29 16.69 21.75 26% 7%| 60% 5% 2%
80 | 4100 |Ex.+Naturw. facheribergr./iibrige 0.07 0.53 417 5.47 10.24 0.02] 0.17| 0.95 1.77 2.90 0.16] 0.59 11.28| 12.01 24.04] 0.01] 0.00 0.29 1.66 1.96 0.84 0.84 0.25 1.29 16.69 21.75 26% 7%| 60% 5% 2%
ed & Pha c 60 6 0 6 ) 8.24 4 42.84 6 0 6 9 0 8 8.76 6 49.29 8.64 8 8 6 4 6 9 9 ) 008 0 06.0 4% % 48% 4% 9%
20 6200 |Hu izin 28.63| 14.76| 48.64| 63.64 155.68 8.03| 3.09] 16.09| 20.01| 47.21| 84.59| 17.72| 470.80| 171.35| 744.46| 2.66| 4.10 9.42| 11.23| 27.41| 6.44| 12.05| 75.98| 210.13| 304.58| 130.35| 51.72 620.92 476.35 9 12% 4%| 58% 2%| 24%
20 6300 |Zahnmedizin 1.93 1.05[ 11.39] 25.09 39.46 0.48| 0.19] 3.06] 6.01 9.74 1.74] 0.68 10.57| 22.03 35.02| 1.80| 0.62| 10.81| 20.77| 34.01| 524| 1.73| 27.86| 61.42| 96.25| 11.18 4.27 63.70 135.33 4.48 18% 5% 16% 16%| 45%
60 6400 ind izin 9.93 4.05[ 36.60| 35.47 86.06 8.58| 2.00| 17.54| 11.66 39.78| 14.89 3.85| 109.19| 68.79| 196.73| 2.49| 1.21| 12.38| 13.45| 29.54| 5.29| 3.15[ 59.08| 79.37| 146.88| 41.19 14.27 234.79 208.75 98.99 17% 8%| 39% 6%| 29%
80 6500 |Pharmazie 1.15 2.57 3.10 0.32 7.14 0.20| 0.01f 0.58] 0.19 0.99 145 0.44 12.68 1.12 16.69| 0.13[ 0.01 0.00 0.14| 0.29 0.94 1.40 1.82 4.45 3.22 3.97 17.76 3.46 8.4 25% 3%| 55% 0% 16%
20 6100 | Medizin+Pharm. facheriib./iibrige 1.96 0.32 8.02 7.08 17.39 0.96| 0.26] 8.47| 4.96] 14.64 504| 0.54 48.49 9.61 63.68| 1.68] 1.28 0.74 3.83 7.53| 0.03] 0.39 522| 75.92| 81.56 9.66 2.79 70.94 101.42 84.80 9% 8%| 34% 4%|  44%
erd P po Okoloaie 8 88 60 ) 9.78 6 ) 99 0.20 ) 8.78 4 98.88 4 9.6 94 4 8 9 0.0 ) ) 66 6 9 6 00.80 0% % 609 6% 0%
80 1000 | Oekologie 0.50 0.97 6.99 8.46 0.22 5.45 5.67 5.18| 0.97 50.03 0.82 56.99 1.29| 12.45| 13.74 5.90 1.93 63.77 13.27 84.8 10% 7%| 67% 16%
78 2130 |Sport 2.20| 16.87 5.49 4.74 29.29 1.83] 0.20 0.10 213 2.74] 3.14 31.42 2.88 40.18 0.92 0.02 0.21 1.15 0.13 0.13 6.76| 21.13 36.93 8.06 Gl 40% 3%| 55% 2% 0%
02 9000 |Ir isziplinare / interfakultare 0.01 0.15 0.16 0.01 0.07 0.08 0.15 1.68 1.83 1.02 6.12| 10.16] 17.30 1.19 6.12 12.06 9 1% 0% 9%| 89%
02 9001 | Frauen- / Geschlechterforschung 0.58 0.04 1.11 0.14 1.87 0.56] 0.07{ 0.54] 0.03 1.19 0.86) 0.26 17.43 2.05 20.61 0.02 0.02 2.00 0.37 19.10 2.22 69 8% 5%| 87% 0%
8 e albere 0 0 4 44.78 0.0 0.19 98 6.09 8 0 8 4 0 40.84 0.0 9 04 0.14 0.16 8 0.70 6 08 6.8 68.9 6 4 % 4% 9% % 9%
02 850 |Zentrale Verwaltung 0.31 0.36 246| 60.77 63.90 0.05| 0.09) 0.60| 11.40| 12.14 0.53] 1.52 9.69| 140.75| 152.49| 0.05| 1.06 5.74| 46.77| 5361| 0.14[ 0.12 0.83| 24.83| 25.92 1.08 3.15 19.32 284.52 8.0 21% 4%| 49% 17% 8%
02 650 | Zentrale Bibli 0.04 3.19| 40.72 43.95 0.01] 053] 6.79 7.32 0.06 5.37| 6857 74.00 0.01 0.51 6.55 7.07 0.02 1.39( 17.79] 19.19 0.13 10.98 140.42 29% 5%| 49% 5% 13%
02 660 | Technische Dienste und Logistik 30.32 30.32 5.05 5.05 51.09 51.09 4.87 4.87 13.25| 13.25 104.58 04.58 WLV 5%| 49% 5% 13%
02 750 _[Di istungen fiir Mif i und Studierende 0.21 1.82| 12.96 14.99 0.09] 086 2.85 3.80 1.80 19.65| 41.82 63.27 1.45[ 16.27| 21.26] 38.97 0.03 0.06 4.83 4.92 3.57 38.65 83.72 94 12% 3%| 50%| 31% 4%
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1. Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Bezeichnung
Personen-Vollzeitaquivalente nach Tatigkeitsbereichen im Jahresdurchschnitt

1.2 Berichtszeitraum
Fir jede Person wird der Jahresdurchschnittswert des Beschaftigungsgrades ermittelt. Es besteht ein grundsatzlicher
Unterschied zu den Auswertungen, in denen die Anzahl Personen (Kopfe) dargestellt werden. Diese beziehen sich
auf den Stichtag 31. Dezember. Es kénnen somit Abweichungen zu den Jahresdurchschnittswerten auftreten.

1.3 Erhebungszeitraum
Die Daten werden innerhalb der Erhebung der Tatigkeitsanteile zwischen Anfang Januar und Ende Februar fir das
zurlckliegende Kalenderjahr erfasst.

1.4 Periodizitat
Die Daten werden jahrlich publiziert.

1.5 Erhebungsbereich
Die Angaben beziehen sich ausschliesslich auf die Angestellten der Universitat Bern. Angestellte des Inselspitals
oder anderer Institutionen sind nicht berticksichtigt, auch wenn sie fiir die Medizinische Fakultat bzw. andere Facher
tatig sind.

1.6 Datenschutz
Die Daten fir die Universitat Bern durfen veréffentlicht werden. Die Tabellen dirfen zu Informations- und Planungs-
zwecken an die Kantons- und Bundesbehorden tbermittelt werden. Sind einzelne Ergebnisse kleiner als 3,

dirfen diese Angaben nicht mit anderen Statistiken kombiniert werden, wenn dadurch Riickschlisse auf einzelne
Personen moglich sind. Mit einem "*" versehen Angaben kénnen aus Datenschutzgriinden nicht publiziert werden.

2. Zweck der Statistik

2.1 Erhebungsinhalt
Anzahl Mitarbeitende der Universitat Bern unterteilt nach Tatigkeitsbereichen und Personengruppen. Tatigkeitsanteil
in %.

2.2 Zweck der Statistik
Informationen Uber die Zahl der Mitarbeitenden. Einzelne Daten sind Bestandteil von Kennzahlen, die als Indikator
verwendet werden fir die Leistungsvereinbarung der Universitat Bern mit dem Kanton Bern (z.B. der Drittmittelanteil)

oder fur die Strategie der Universitat Bern. Die Mitarbeiterzahl ist ferner Basis fir die Berechnung des
Betreuungsverhaltnisses und wird im Mittelbemessungsmodell MBM der Universitat Bern fir die Zuteilung der
Budgets zu den Fakultaten verwendet.

2.3 Hauptnutzer der Statistik
Zu den Hauptnutzern gehéren neben den Organisationseinheiten der Universitat va. die Politik und Verwaltung auf
kantonaler und nationaler Ebene im Bereich Bildung und Wissenschaft. Die Daten werden ausserdem vom
Bundesamt fir Statitsik
fir nationale und internationale Auswertungen verwendet. Weitere Nutzer sind Institutionen im Bereich Bildung und
Forschung sowie privatwirtschaftliche Unternehmen, Informationsdienstleister oder die Medien.

3. Erhebungsmethode und Definitionen

3.1 Definitionen und methodologische Bemerkungen
Fir die Erfassung der Beschaftigtenzahlen gelten die Regeln des Bundesamtes fiir Statistik BFS mit der Ausnahme,
dass das BFS ausschliesslich Stichtagswerte vom 31.12. verwendet, wahrend in dieser Auswertung
Jahresdurchschnittswerte berechnet werden.
BFS - universitare Hochschulen - Personal

3.1. Erhebungsinstrumente
Die Daten stammen aus dem Personalsystem PERSIKA und dem Finanzsystem inova. Sie werden innerhalb der
Erhebung der Tatigkeitsanteile mittels spezieller Software (TA) zwischen Anfang Januar und Ende Februar fir das
zuruickliegende Kalenderjahr erfasst.

13.05.2026 26 Personen-VZA nach Taetigkeitsbereichen 2025.xIsx\Bemerkungen Seite 3 von 6



3.2 Definitionen

Auswabhlkriterien
Eine Person wird gemass SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System) gezahlt, wenn sie an der
Universitat Bern im Dezember angestellt war oder eine Gehaltszahlung erhalt. Personen,
die an anderen Institutionen angestellt sind und Leistungen fiir die Universitat erbringen (z.B. Mitarbeitende des
Inselspitals) werden nicht gezahlt, sofern diese Leistungen nicht speziell abgegolten werden.

Beschiftigungsgrad
Fir jede Person wird pro Monat der Beschaftigungsgrad ermittelt. Der Wert fur den Monatsbeschaftigungsgrad ist nur
dann >0, wenn eine Gehaltszahlung erfolgt ist. Aus den 12 Monatsbeschaftigungsgraden wird der
Jahresdurchschnittswert berechnet.
Bei Personen, die im Stundenlohn bezahlt werden oder die eine pauschale Entschadigung erhalten (z.B.
Gastdozierende oder Trainingsleiter), wird die Gehaltszahlung mittels eines Pauschalbetrages in einen %-Wert fur
den Beschaftigungsgrad umgerechnet.

Vollzeitiquivalent (VZA)
Ein Vollzeitaquivalent entspricht dem Beschaftigungsgrad einer Person. Eine 100% Anstellung hat 1 VZA eine 50%
Anstellung 0,5 VZA.

Tatigkeitsbereiche
vgl. Kurziibersicht Uber die Erfassung der Tatigkeitsanteile

Personengruppen
Fur die Zuordnung der Personen zu Personengruppen gelten die Regeln des SHIS.

Personalgruppe Nr. [Zugehorige Personalkategorien

Professor/innen 511 |COrdentliche Professorinnen und Professoren

Ausserordentliche und assozierte
512 .
Professorinnen und Professoren
Assistenzprofessorinnen und -professoren
513 |
mit tenure-track
Assistenzprofessorinnen und -professoren
514
ochne tenure-track
Dozierende, die in Lehre und Forschung tatig
=ind
Nebenberuflich titige Dozierende, die einer
522 |Haupttdtigkeit ausserhalb der Hochschule
nachgehen

(krige Dozierende 521

Assistierende und
Wissenschaftliche 530 |Wissenschaftliche Mitarbeitende
Mitarbeitende

540 |Assistierende undioder Doktorierende
Direktion und administrativ-

: 560
technisches Personal

Direktionspersonal

E70 |Administratives Personal
580 |Unterstitzungspersonal
90 |Betriebspersonal

Fachzuordnung
Pro Person wird die Fachrichtung erhoben. Dabei wird jede Organisationseinheit, an der die Personen angestellt sind,
einem Fach zugeordnet. Die Zuordnung wird vom Bundesamt fiir Statistik Gberpruft.

4. Darstellung und Interpretation der Ergebnisse
Fachbereich/Fach

Jede Organisationseinheit der Universitat Bern wird einem SHIS-Fach zugeordnet. Die Reihenfolge und Struktur der
dargestellten Facher und Fachbereiche orientiert sich am SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System).
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https://intern.unibe.ch/e1883/e1900/e319297/e429205/e429207/bersichtTtigkeitsanteile_Stand2019_ger.pdf

Im Unterschied zur Unterteilung in Fakultaten und Institute geht das SHIS von rund 90 Fachrichtungen aus, die zu
zwanzig gesamtschweizerisch vergleichbaren Fachbereichen bzw. zu sieben Fachbereichsgruppen
zusammengefasst werden.

In Spalte B wird die SHIS-Fachnummer bzw. Fachbereichsnummer ausgewiesen, In Spalte A wird jedes Fach der
Universitat Bern einer Fakultdtsnummer zugewiesen. Im Anfangsteil werden die Totale pro Fachbereich und pro
Fakultat separat ausgewiesen.

Totale pro Fakultat
Die Fakultatstotale kdnnen nicht aus den Summen der Facher oder Fachbereiche ermittelt werden, da es im
Zentralbereich Personen gibt, die einem bestimmten Fach zugeordnet sind (z.B. in der Universitatsbibliothek)

Vollzeitdquivalente oder Personenzahl (Képfe)?
Es gibt durchaus Fragestellungen, in denen die Personenzahl (Képfe) die richtige Grosse fir den Personalbestand
ist. In den meisten Fallen geben aber die Angaben in Personen-Vollzeitidquvalenten im Jahresdurchschnitt am

besten den Personalbestand der Universitat wieder. Dies hat folgende Griinde:

- Ca. 65% der Beschéftigten sind in einem Teilzeitverhaltnis (Beschaftigungsgrad<90%) angestellt. Die Grosse
Vollzeitaquvalente berlcksichtigt dies besser als die Personenzahl.

- Ca. 50% der Beschéftigten haben eine befristete Anstellung (Rotationsstellen wie Assistenten oder Wiss. Mitarbeiter
in Forschungsprojekten).
Viele sind nicht wahrend eines ganzen Jahres angestellt bzw. es sind nicht immer alle Stellen besetzt. Der
Jahresdurchschnittswert berticksichtigt diese Tatsache besser als der Wert am Stichtag 31.12.

- Viele Institutionen betreiben eine vorsichtige Budgetausschoépfung. Erst wenn am Jahresende noch Finanzmittel
verflgbar sind, werden kurzfristig temporare Krafte fur Projekte eingestellt.
Das flhrt dazu, dass am Stichtag 31.12. in der Regel ca 8-10% mehr Personen angestellt sind als im
Jahresdurchschnitt. Bei der Stichtagsbetrachtung vom 31.12. kommt es also zu einer systematischen
Uberschatzung des Personalbestandes. Das BFS kennt diesen Tatbestand. Eine Umstellung auf
Jahresdurchschnittswerte wurde diskutiert. Im Moment sind aber noch nicht alle Universitaten in der Lage, solche
Werte zu liefern.

- Das BFS hat in seinem Bericht "Indikatorensystem der Schweizer Hochschulen" die Kennzahl "Betreuungsverhaltnis"
neu definiert. Dabei werden neu die Vollzeitaquivalente der Lehre verwendet und nicht mehr die Personenzahl.

Lehre Grundausbildung
Hierzu zahlen alle Erstabschliisse wie Bachelor, Master, Lizentiat, Staatsexamen, Diplom.

Lehre vertiefende Ausbildung
Synonym: Lehre weiterfihrende Ausbildung. An der Universitat Bern wird darunter ausschliesslich das Doktorat
verstanden. Studierende welche nach einem Bachelor oder Masterabschluss noch ein Minor "anhangen" werden
unter den Bereich Weiterbildung gezahit.

Forschung
Wegen der restriktiven Definition des Tatigkeitsbereichs Dienstleistung "spezielle, regelmassig ausgefuhrte
Tatigkeiten" werden die eher projektorientierten Tatigkeiten flir Gutachten, Expertisen und Beratungen der Forschung
zugewiesen.
Man kann sie als "angewandte Forschung" bezeichnen oder als Tatigkeiten, die aufgrund des durch Forschung
gewonnenen Wissens ermoglicht werden.

Weiterbildung
Die Weiterbildung enthalt sowohl Angebote mit weniger als 60 ECTS-Punkten als auch die Nachdiplomprogramme

mit mehr als 60 ECTS-Punkten.

Dienstleistungen
Der Tatigkeitsbereich Dienstleistung unterliegt gemass Kostenrechnungsmodell eine sehr restriktiven Definition.

val. Kurzubersicht Gber die Erfassung der Tatigkeitsanteile

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird der Begriff "Dienstleistung" umfassender verwendet. Als Tatigkeitsbereich an
der Universitat fallen darunter vorwiegend medizinische Dienstleistungen und spezielle, regelmassig ausgefuhrte
Tatigkeiten,

welche durch Gesetz, Leistungsauftrag oder Pflichtenheft den universitaren Institutionen tGberbunden sind.

Administratives und technisches Personal
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Das administrative und technische Personal erbringt meistens keine primaren Leistungen in Lehre und Forschung.
Ihre Vollzeitaquivalente werden gemass den Anteilen des akademischen Personals auf die Tatigkeiten verteilt.
Administrative und technische Arbeiten sind nattrlich auch fir die Bereiche Lehre und Forschung nétig.

6. Inhaltliche, zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit
Auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich ist ein Vergleich mit anderen Statistiken der Universitat Bern
moglich, z.B. mit der Studierendenstatistik.Der SHIS-Facherkatalog ist 1997 revidiert worden.
Dabei wurde einerseits die Struktur des alteren Katalogs modifiziert und es wurden insbesondere zusatzliche
Fachbereiche und Fachbereichsgruppen kreiert. Deshalb kdnnen einzelne Fachrichtungen neu zu einem anderen
Fachbereich gehoéren (z.B. Philosophie).
Andererseits wurden einzelne Fachrichtungen zusammengefasst (z.B. andere moderne Sprachen Europas) oder
zusatzlich unterteilt. So sind beispielsweise die friheren Wirtschaftswissenschaften neu in drei Fachrichtungen
untergliedert:
Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftswissenschaften facheriibergreifend/ibrige. Fur alle
diese Falle kdnnen die Zeitreihen daher «Spriinge» enthalten, wenn ein Vergleich mit Daten aus den Jahren vor 1997
durchgefihrt wird.
Fur einen Vergleich mit anderen Universitaten ist der Fachbereichsteil massgebend, da jede Universitat eine andere
Fakultatsstruktur hat. D.h. die Daten auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich kénnen
mit den Daten des BFS oder mit denen anderer schweizerischer Universitaten verglichen werden.

7. Weitere Informationen
Die Personalstatistik des BFS finden Sie unter:
BFS - universitére Hochschulen - Personal

Fir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an den Stab UL der Universitat Bern:
Thomas Markl

Telefon: +41 (0)31 684 31 23
E-Mail: thomas.markl@unibe.ch
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