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SHIS Land Abk D->G I-> L
8359 Ägypten EGY 4 4 0.13% 0.06% 1 1 2
8201 Albanien ALB 3 4 7 0.10% 0.18% 0.11% 2 2 3
8304 Algerien DZA 1 1 0.03% 0.02% 1
8401 Argentinien ARG 4 1 5 0.13% 0.05% 0.08% 1 1 2 1
8560 Armenien ARM 1 1 0.03% 0.02% 1
8561 Aserbaidschan AZE 1 1 0.03% 0.02% 1
8302 Äthiopien ETH 2 2 0.07% 0.03% 2
8601 Australien AUS 1 7 1 9 0.13% 0.23% 0.05% 0.14% 1 5 1 1 1
8502 Bahrain BHR 1 1 0.03% 0.02% 1
8546 Bangladesch BGD 1 1 0.03% 0.02% 1
8204 Belgien BEL 1 2 9 1 13 0.26% 0.25% 0.29% 0.05% 0.20% 2 3 3 1 3 1
8405 Bolivien BOL 1 1 0.05% 0.02% 1
8252 Bosnien und Herzegowina BIH 1 3 4 0.03% 0.14% 0.06% 2 1 1
8406 Brasilien BRA 1 11 1 13 0.13% 0.36% 0.05% 0.20% 1 7 2 2 1
8205 Bulgarien BGR 1 7 2 10 0.26% 0.23% 0.09% 0.16% 1 5 1 1 2
8407 Chile CHL 6 6 0.20% 0.09% 3 3
8508 China CHN 1 34 3 38 0.13% 1.11% 0.14% 0.59% 1 15 1 21
8408 Costa Rica CRI 1 1 0.03% 0.02% 1
8206 Dänemark DNK 3 1 4 0.10% 0.05% 0.06% 2 1 1
8207 Deutschland DEU 127 135 445 103 810 32.73% 17.13% 14.49% 4.75% 12.62% 26 6 13 69 190 72 150 68 170 46
8410 Ecuador ECU 1 1 0.03% 0.02% 1
8411 El Salvador SLV 1 1 0.13% 0.02% 1
8260 Estland EST 2 1 3 0.07% 0.05% 0.05% 1 1 1
8211 Finnland FIN 3 3 1 7 0.77% 0.10% 0.05% 0.11% 3 1 3
8212 Frankreich FRA 8 10 67 12 97 2.06% 1.27% 2.18% 0.55% 1.51% 2 5 27 6 10 46 1
8311 Gabun GAB 1 1 0.03% 0.02% 1
8312 Gambia GMB 1 1 0.03% 0.02% 1
8562 Georgien GEO 1 1 0.03% 0.02% 1
8313 Ghana GHA 1 1 0.03% 0.02% 1
8214 Griechenland GRC 2 10 19 3 34 0.52% 1.27% 0.62% 0.14% 0.53% 2 1 5 13 1 5 7
8510 Indien IND 1 37 4 42 0.26% 1.20% 0.18% 0.65% 1 1 15 1 1 23
8511 Indonesien IDN 1 1 0.03% 0.02% 1
8512 Irak IRQ 1 1 0.03% 0.02% 1
8513 Iran IRN 25 25 0.81% 0.39% 1 1 18 1 4
8216 Irland IRL 3 3 0.10% 0.05% 3
8217 Island ISL 1 1 0.13% 0.02% 1
8514 Israel ISR 1 1 1 3 0.13% 0.03% 0.05% 0.05% 2 1
8218 Italien ITA 11 9 85 53 158 2.84% 1.14% 2.77% 2.44% 2.46% 1 4 6 45 8 13 1 50 30
8515 Japan JPN 1 11 1 13 0.26% 0.36% 0.05% 0.20% 1 2 1 8 1

nach Personengruppen nach Fakultäten
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nach Personengruppen nach Fakultäten

8517 Jordanien JOR 1 1 0.03% 0.02% 1
8518 Kambodscha KHM 1 1 0.03% 0.02% 1
8317 Kamerun CMR 1 1 0.03% 0.02% 1
8423 Kanada CAN 1 2 10 4 17 0.26% 0.25% 0.33% 0.18% 0.26% 4 1 8 1 3
8320 Kenia KEN 1 1 2 0.03% 0.05% 0.03% 1 1
8424 Kolumbien COL 5 3 8 0.16% 0.14% 0.12% 4 1 3
8322 Kongo (Brazzaville), Kongo COG 1 1 0.03% 0.02% 1
8539 Korea (Süd-) KOR 2 2 0.07% 0.03% 2
8256 Kosovo XXK 1 1 2 0.03% 0.05% 0.03% 1 1
8250 Kroatien HRV 4 5 9 0.13% 0.23% 0.14% 4 2 3
8425 Kuba CUB 6 1 7 0.20% 0.05% 0.11% 2 1 3 1
8324 Lesotho LSO 1 1 0.03% 0.02% 1
8523 Libanon LBN 4 4 0.13% 0.06% 3 1
8222 Liechtenstein LIE 1 8 3 12 0.13% 0.26% 0.14% 0.19% 1 2 3 1 3 2
8262 Litauen LTU 1 1 2 0.03% 0.05% 0.03% 2
8223 Luxemburg LUX 2 2 0.07% 0.03% 1 1
8525 Malaysia MYS 1 1 0.05% 0.02% 1
8224 Malta MLT 1 1 0.03% 0.02% 1
8331 Marokko MAR 3 3 0.10% 0.05% 2 1
8333 Mauritius MUS 1 1 0.03% 0.02% 1
8255 Mazedonien MKD 5 5 10 0.16% 0.23% 0.16% 6 1 1 2
8427 Mexiko MEX 8 2 10 0.26% 0.09% 0.16% 4 2 4
8263 Moldau MDA 2 2 0.07% 0.03% 1 1
8528 Mongolei MNG 2 2 0.07% 0.03% 1 1
8254 Montenegro MNE 1 1 0.05% 0.02% 1
8529 Nepal NPL 1 1 2 0.03% 0.05% 0.03% 1 1
8607 Neuseeland NZL 1 5 6 0.26% 0.16% 0.09% 1 1 4
8227 Niederlande MCO 3 5 19 8 35 0.77% 0.63% 0.62% 0.37% 0.55% 1 2 8 3 1 1 15 4
8336 Nigeria NGA 1 1 0.03% 0.02% 1
8228 Norwegen NOR 2 2 4 0.52% 0.07% 0.06% 2 1 1
8229 Österreich AUT 9 10 36 5 60 2.32% 1.27% 1.17% 0.23% 0.94% 2 4 17 6 8 21 2
8533 Pakistan PAK 1 1 0.05% 0.02% 1
8430 Panama PAN 2 2 0.07% 0.03% 1 1
8432 Peru PER 1 1 2 0.03% 0.05% 0.03% 1 1
8230 Polen POL 2 3 27 2 34 0.52% 0.38% 0.88% 0.09% 0.53% 4 11 3 4 1 10 1
8231 Portugal PRT 1 7 15 23 0.26% 0.23% 0.69% 0.36% 1 5 2 4 11
8232 Rumänien ROU 1 11 2 14 0.26% 0.36% 0.09% 0.22% 1 4 9
8264 Russland RUS 1 20 1 22 0.13% 0.65% 0.05% 0.34% 1 2 3 3 2 10 1
8234 Schweden SWE 1 5 2 8 0.26% 0.16% 0.09% 0.12% 6 1 1
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nach Personengruppen nach Fakultäten

8100 Schweiz CHE 199 563 1'903 1'819 4'484 51.29% 71.45% 61.95% 83.90% 69.89% 88 37 283 238 1'293 339 458 317 784 647
8345 Senegal SEN 1 1 1 3 0.13% 0.03% 0.05% 0.05% 1 2
8248 Serbien SRB 5 10 15 0.16% 0.46% 0.23% 1 4 1 3 6
8243 Slowakei SVK 5 5 0.16% 0.08% 1 4
8251 Slowenien SVN 1 3 4 0.26% 0.10% 0.06% 2 1 1
8236 Spanien ESP 2 2 25 43 72 0.52% 0.25% 0.81% 1.98% 1.12% 1 1 17 5 3 11 34
8506 Sri Lanka LKA 2 6 8 0.07% 0.28% 0.12% 3 2 3
8349 Südafrika ZAF 1 1 2 0.13% 0.05% 0.03% 1 1
8350 Sudan SDN 1 1 0.03% 0.02% 1
8565 Tadschikistan TJK 1 1 0.03% 0.02% 1
8507 Taiwan, China (Taiwan) TWN 2 2 0.07% 0.03% 1 1
8542 Thailand THA 1 1 0.03% 0.02% 1
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1. Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Bezeichnung
Ausländeranteil nach Nationalität und Personengruppe am 31.12.

1.2 Berichtszeitraum
Die Statistik mit Anzahl Personen gilt für ein Kalenderjahr. Die Daten beziehen sich allerdings auf den Stichtag 31.12.

Es besteht ein grundsätzlicher Unterschied zu den Auswertungen, in denen die Personen-Vollzeitäquivalente 
dargestellt werden. Diese beziehen sich auf einen Jahresdurchschnittswert. 
Die Stichtagsstatistiken werden auch vom Bundesamt für Statistik BFS verwendet. Es können Abweichungen zu den 
Jahresdurchschnittswerten auftreten.

1.3 Erhebungszeitraum
Die Daten werden innerhalb der Erhebung der Tätigkeitsanteile zwischen Anfang Januar und Ende Februar für das 
zurückliegende Kalenderjahr erfasst.

1.4 Periodizität
Die Daten werden jährlich publiziert.

1.5 Erhebungsbereich
Die Angaben beziehen sich ausschliesslich auf die Angestellten der Universität Bern. Angestellte des Inselspitals 
oder anderer Institutionen sind nicht berücksichtigt, auch wenn sie für die Medizinische Fakultät bzw. andere Fächer 
tätig sind.

1.6 Datenschutz
Die Daten für die Universität Bern dürfen veröffentlicht werden. Die Tabellen dürfen zu Informations- und Planungs-
zwecken an die Kantons- und Bundesbehörden übermittelt werden. Sind einzelne Ergebnisse kleiner als 3, 
dürfen diese Angaben nicht mit anderen Statistiken kombiniert werden, wenn dadurch Rückschlüsse auf einzelne 
Personen möglich sind. Mit einem "*" versehen Angaben können aus Datenschutzgründen nicht publiziert werden.

2. Zweck der Statistik

2.1 Erhebungsinhalt
Anzahl Mitarbeitende der Universität Bern unterteilt nach Nationalität. Da hier die Darstellung der Personenzahl nach 
Nationalität im Vordergrund steht, wird auf eine Darstellung nach Vollzeitäquvalenten verzichtet.

2.2 Zweck der Statistik
Informationen über die Zahl der Mitarbeitenden. Einzelne Daten sind Bestandteil von Kennzahlen, die als Indikator 
verwendet werden für die Leistungsvereinbarung der Universität Bern mit dem Kanton Bern (z.B. der 
Ausländeranteilanteil) 
oder für die Strategie der Universität Bern. Die Mitarbeiterzahl ist ferner Basis für die Berechnung des 
Betreuungsverhältnisses und wird im Mittelbemessungsmodell MBM der Universität Bern für die Zuteilung der 
Budgets zu den Fakultäten verwendet.

2.3 Hauptnutzer der Statistik
Zu den Hauptnutzern gehören neben den Organisationseinheiten der Universität va. die Politik und Verwaltung auf 
kantonaler und nationaler Ebene im Bereich Bildung und Wissenschaft. Die Daten werden ausserdem vom 
Bundesamt für Statitsik
für nationale und internationale Auswertungen verwendet. Weitere Nutzer sind Institutionen im Bereich Bildung und 
Forschung sowie privatwirtschaftliche Unternehmen, Informationsdienstleister oder die Medien.

3. Erhebungsmethode und Definitionen

3.1 Definitionen und methodologische Bemerkungen
Für die Erfassung der Beschäftigtenzahlen gelten die Regeln des Bundesamtes für Statistik BFS
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html

3.1. Erhebungsinstrumente

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html
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Die Daten stammen aus dem Personalsystem PERSIKA und dem Finanzsystem inova. Sie werden innerhalb der 
Erhebung der Tätigkeitsanteile mittels spezieller Software (TA) zwischen Anfang Januar und Ende Februar für das 
zurückliegende Kalenderjahr erfasst.

3.2 Definitionen

Auswahlkriterien
Eine Person wird gemäss SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System) gezählt, wenn sie an der 
Universität Bern im Dezember angestellt war oder eine Gehaltszahlung erhält. Personen,
die an anderen Institutionen angestellt sind und Leistungen für die Universität erbringen (z.B. Mitarbeitende des 
Inselspitals) werden nicht gezählt, sofern diese Leistungen nicht speziell abgegolten werden.

Personengruppen
Für die Zuordnung der Personen zu Personengruppen gelten die Regeln des SHIS.

Ausländer
Als Ausländer gelten Personen, die keine schweizerische Nationalität besitzen.

Nationalitäten
Alle Personen werden nach Personengruppen ihrer jeweiligen Nationalität zugeordnet. Die Liste der Nationalitäten 
entspricht dem SHIS und wird ständig den aktuellen politischen Gegebenheiten angepasst.
Vergleiche mit zurückliegenden Jahren können deshalb bei einzelnen Ländern (z.B. Kosovo) schwierig sein.

4. Darstellung und Interpretation der Ergebnisse

Fachbereich/Fach
Jede Organisationseinheit der Universität Bern wird einem SHIS-Fach zugeordnet. Die Reihenfolge und Struktur der 
dargestellten Fächer und Fachbereiche orientiert sich am SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System). 

Im Unterschied zur Unterteilung in Fakultäten und Institute geht das SHIS von rund 90 Fachrichtungen aus, die zu 
zwanzig gesamtschweizerisch vergleichbaren Fachbereichen bzw. zu sieben Fachbereichsgruppen 
zusammengefasst werden.
In Spalte B wird die SHIS-Fachnummer bzw. Fachbereichsnummer ausgewiesen, In Spalte A wird jedes Fach der 
Universität Bern einer Fakultätsnummer zugewiesen. Im Anfangsteil werden die Totale pro Fachbereich und pro 
Fakultät separat ausgewiesen.

Ausländeranteil
Der Ausländeranteil wird als Indikator für die Attraktivität der Universität Bern bei Wissenschaftern, Dozierenden und 
Mitarbeitern aus dem Ausland betrachtet. Er gibt einen Hinweis auf die Positionierung im internationalen Umfeld.

6. Inhaltliche, zeitliche und räumliche Vergleichbarkeit

Personalgruppe Nr Kategorie Personalkategorie

Professoren I 1 ordentl.; ao. Professor; Chefarzt
II 2 Assistenzprofessor, Abt.vorsteher, Abt.L. Klinik

Oberer Mittelbau III 3 Dozent I, Oberarzt I, Leit. Arzt
(Dozierende) IV 4 Dozent II

V 5 Lehrbeauftragter
VI 6 Referent, Gastdozent, Trainingsleiter

Unterer Mittelbau VII 7 Oberassist.; Oberarzt, Wiss. MA
(Assistierende) VIII 8 Assistent; Arzt

IX 9 Assistent
X 10 Hilfsassistent

Admin. & techn. Personal XI 11 Administrativpersonal
XII 12 Administrativpersonal: Lehrlinge und Praktikant/innen
XIII 13 Technisches und Laborpersonal
XIV 14 Technisches und Laborpersonal:_ Lehrlinge und Praktikant/innen
XV 15 Raumpflegepersonal und Abwart/innen
XVI 16 Personal für Soziales und Sport
XVII 17 Bibliothekspersonal
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Auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich ist ein Vergleich mit anderen Statistiken der Universität Bern 
möglich, z.B. mit der Studierendenstatistik.Der SHIS-Fächerkatalog ist 1997 revidiert worden. 
Dabei wurde einerseits die Struktur des älteren Katalogs modifiziert und es wurden insbesondere zusätzliche 
Fachbereiche und Fachbereichsgruppen kreiert. Deshalb können einzelne Fachrichtungen neu zu einem anderen 
Fachbereich gehören (z.B. Philosophie).
Andererseits wurden einzelne Fachrichtungen zusammengefasst (z.B. andere moderne Sprachen Europas) oder 
zusätzlich unterteilt. So sind beispielsweise die früheren Wirtschaftswissenschaften neu in drei Fachrichtungen 
untergliedert: 
Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftswissenschaften fächerübergreifend/übrige. Für alle 
diese Fälle können die Zeitreihen daher «Sprünge» enthalten, wenn ein Vergleich mit Daten aus den Jahren vor 1997 
durchgeführt wird.
Für einen Vergleich mit anderen Universitäten ist der Fachbereichsteil massgebend, da jede Universität eine andere 
Fakultätsstruktur hat. D.h. die Daten auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich können
 mit den Daten des BFS oder mit denen anderer schweizerischer Universitäten verglichen werden. 

7. Weitere Informationen
Die Personalstatistik des BFS finden Sie unter:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html

Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an den Controllerdienst der Universität Bern:

Gerhard Tschantré
Telefon: +41 (0)31 631 31 74
Telefax: +41 (0)31 631 39 39
E-Mail: gerhard.tschantre@uls.unibe.ch

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html

	Nationalität
	Bemerkungen

