b 2013 Professoren Dozierende Assistierende Admin. & Techn.P. Total Uni Frauenanteil
u Personen-Vollzeitaquivalente m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total Anteil am Prof. Doz. Assi. Adm. Total
- nach Pers.grp und Geschl. im Jahres-@ VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA Uni-Total % % % % %
A B C D = F G H | J K L M N O P Q R S T U \ W X
1 Geistes- & Sozialwissenschaften 68.55 43.83 112.38 33.12| 18.09| 51.21| 135.17 220.49| 355.66 29.80 53.51| 83.30 266.64| 335.92 602.56 15.24% 39% 35% 62% 64% 56%
11 |Theologie 10.06 4.75( 14.81 7.19 2.44 9.63| 13.52 15.46| 28.98 2.12 4.08 6.19 32.89 26.73 59.62 1.51% 32% 25% 53% 66% 45%
12 |Sprach- & Literaturwissenschaften 17.61 11.42| 29.02 6.19 5.80| 11.99| 31.36 4341 74.78 7.61 12.89| 20.49 62.77 73.52 136.28 3.45% 39% 48% 58% 63% 54%
1.3  |Historische & Kulturwissenschaften 23.30 16.27| 39.57 8.67 472 13.39( 4271 66.17| 108.88 6.76 13.73| 20.49 81.43( 100.89 182.32 4.61% 41% 35% 61% 67% 55%
14 |Sozialwissenschaften 17.58 11.40| 28.98 10.72 4.57| 15.28| 45.05 90.78| 135.82 10.62 18.78| 29.39 83.96 125.52 209.48 5.30% 39% 30% 67% 64% 60%
15 |Geist./Soz./Ubrige 0.36 0.57 0.92 2.53 4.66 7.20 2.70 4.03 6.73 5.59 9.26 14.86 0.38% 61% 65% 60% 62%
2 |Wirtschaftswissenschaften 28.00 3.39] 31.38 6.32 1.46 7.78| 46.61 38.86) 85.47 6.66 19.76| 26.42 87.59 63.46 151.05 3.82% 11% 19% 45% 75% 42%
3 Recht 20.21 7.05| 27.26 9.45 2.08| 11.53| 37.74 42.18| 79.92 7.74 24.66| 32.40 75.14 75.97 151.10 3.82% 26% 18% 53% 76% 50%
4 Exakte & Naturwissenschaften 81.12 8.61| 89.73 48.90 5.42| 54.32| 339.27| 158.24| 497.51( 164.76| 111.41| 276.17 634.05| 283.68 917.73| 23.21% 10% 10% 32% 40% 31%
4.1 |Exakte Wissenschaften 34.41 3.00/ 3741 22.69 1.11| 23.81| 138.75 33.07| 171.82 74.05 22.37| 96.42 269.89 59.56 329.45 8.33% 8% 5% 19% 23% 18%
4.2 |Naturwissenschaften 45.71 5.61| 51.32 25.21 4.30( 29.51| 199.92| 124.94| 324.86 84.22 75.97| 160.19 355.06| 210.81 565.87| 14.31% 11% 15% 38% 47% 37%
4.3 |Exakte & Naturwissenschaften, tibrige 1.00 1.00 1.00 0.01 1.01 0.60 0.23 0.84 6.50 13.07 19.56 9.10 13.31 22.40 0.57% 1% 28% 67% 59%
5 Medizin & Pharmazie 99.47 14.73| 114.20 88.68| 42.67| 131.36| 272.70( 297.45| 570.15| 198.81| 548.87| 747.68 659.66 903.72| 1563.38| 39.54% 13% 32% 52% 73% 58%
5.1 [Humanmedizin 73.68 8.68| 8237 53.32| 27.32| 80.65| 169.33( 171.89| 341.22| 134.04| 308.15| 442.19 430.37| 516.05 946.42 23.94% 11% 34% 50% 70% 55%
5.2 [Zahnmedizin 5.00 1.00 6.00 16.32 6.78| 23.10| 22.59 17.67| 40.26 11.45| 111.08| 122.53 55.37 136.52 191.89 4.85% 17% 29% 44% 91% 71%
5.3 |Veterindrmedizin 15.70 5.05| 20.75 13.93 7.56| 21.50| 42.42 98.02( 140.44 45.67| 122.35 168.01 117.72| 232.97 350.70 8.87% 24% 35% 70% 73% 66%
54 |Pharmazie
5.5 |Medizin & Pharm. tbrige (Biomedizin) 5.08 5.08 5.10 1.01 6.11| 38.36 9.87| 48.23 7.65 7.30f 14.95 56.20 18.18 74.38 1.88% 17% 20% 49% 24%
7 Interdisziplindre & andere (Sport, Okologie) 4.10 2.00 6.10 15.42 6.36| 21.78| 16.53 28.36[ 44.90 2.21 15.83| 18.04 38.26 52.56 90.82 2.30% 33% 29% 63% 88% 58%
8 |Zentralbereich 5.50 0.50 6.00 6.44 4.57| 11.01| 24.08 29.92( 54.00( 185.92| 219.96| 405.88 221.94| 254.95 476.89| 12.06% 8% 42% 55% 54% 53%
8.1 |[Zentrale Verwaltung 5.50 0.50 6.00 0.51 0.06 0.57| 14.25 11.76| 26.01 61.59 60.90| 122.50 81.86 73.22 155.07 3.92% 8% 10% 45% 50% 47%
8.2 |Zentrale Bibliotheken 0.05 0.03 0.08 4.97 6.78| 11.75 48.41 76.47| 124.87 53.43 83.28 136.70 3.46% 35% 58% 61% 61%
83 |Technische Dienste und Logistik 1.80 1.80 55.68 61.95| 117.62 57.48 61.95 119.42 3.02% 53% 52%
84 Dienstleistungen fiir Mitarbeitende und
) Studierende 5.88 4.48| 10.36 3.06 11.38| 14.44 20.25 20.64| 40.89 29.18 36.51 65.69 1.66% 43% 79% 50% 56%
T |Total 306.94 80.11| 387.05[ 208.32| 80.66f 288.99( 872.11| 815.49|1687.60| 595.90] 993.99] 1589.89 1983.28| 1970.25| 3953.53| 100.00% 21% 28% 48% 63% 50%
nach Fakultaten
04  [Theologische Fakultat 8.06 3.75| 11.81 7.18 2.39 9.56 10.84 11.93| 22.77 212 3.33 5.44 28.20 21.39 49.59 1.25% 32% 25% 52% 61% 43%
11  |Rechtswissenschaftliche Fakultat 23.80 7.05| 30.85 10.55 2.38| 1294 41.18 51.62( 92.80 5.12 23.64| 28.76 80.65 84.69 165.34 4.18% 23% 18% 56% 82% 51%
15  |Wirtschafts- und Sozi 1sch. Fakultat 30.83 6.04| 36.86 6.34 1.27 7.61| 59.48 52.00( 111.48 6.46 21.43| 27.89 103.10 80.74 183.84 4.65% 16% 17% 47% 7% 44%
70 [Philosophisch-Historische Fakultat 43.41 28.68| 72.09 15.17| 11.14| 26.32| 78.62 116.71| 195.33 14.29 25.95| 40.24 151.49| 182.49 333.98 8.45% 40% 42% 60% 64% 55%
78  |Philosophisch-Humanwissensch. Fakultét 15.67 10.75| 26.42 20.85 7.80| 28.65| 39.83 77.32| 117.15 8.25 18.02| 26.27 84.60( 113.89 198.49 5.02% 41% 27% 66% 69% 57%
80 [Philosophisch-Naturwissensch. Fakultt 81.62 9.11| 90.73 48.90 5.42| 54.32| 339.23| 158.17| 497.40( 162.56 99.84| 262.41 632.32| 272.55 904.86 22.89% 10% 10% 32% 38% 30%
20 [Medizinische Fakultat 84.77 9.68| 94.45 74.75| 35.11| 109.86| 230.28( 199.42| 429.71| 153.02 423.99| 577.01 542.82| 668.21| 1211.03| 30.63% 10% 32% 46% 73% 55%
60  [Vetsuisse Fakultat Bern 15.70 5.05| 20.75 13.93 7.56| 21.50| 42.42 98.02( 140.44 45.67| 121.35| 167.01 117.72| 231.97 349.70 8.85% 24% 35% 70% 73% 66%
07 |Interfakultére, interdisziplinare Angebote 1.64 1.66 3.30 2.55 5.73 8.28 0.83 2.34 3.16 5.01 9.73 14.75 0.37% 50% 69% 74% 66%
02  |Zentralbereich 3.10 3.10 9.01 5.93| 14.93| 27.67 4456 72.23| 197.59| 254.10| 451.69 237.36] 304.59 541.95[ 13.71% 40% 62% 56% 56%
TF |Total 306.94 80.11| 387.05[ 208.32| 80.66f 288.99( 872.11| 815.49|1687.60| 595.90] 993.99] 1589.89 1983.28| 1970.25| 3953.53| 100.00% 21% 28% 48% 63% 50%
1 Geistes- & Sozialwissenschaften 68.55 43.83| 112.38 33.12| 18.09| 51.21| 135.17| 220.49| 355.66 29.80 53.51| 83.30 266.64| 335.92 602.56 15.24% 39% 35% 62% 64% 56%
11 |Theologie 10.06 4.75( 14.81 7.19 2.44 9.63| 13.52 15.46| 28.98 2.12 4.08 6.19 32.89 26.73 59.62 1.51% 32% 25% 53% 66% 45%
70 | 1201 [Theologie facheriibergr./tbrige 2.00 1.00 3.00 0.01 0.06 0.07 2.68 3.53 6.21 0.75 0.75 4.69 5.34 10.03 0.25% 33% 80% 57%| 100% 53%
04 | 1205 |Protestantische Theologie 7.06 2.75 9.81 7.08 2.28 9.37 9.62 10.97| 20.58 2.12 3.13 5.24 25.88 19.13 45.01 1.14% 28% 24% 53% 60% 42%
04 | 1215 |Christkatholische Theologie 1.00 1.00 2.00 0.09 0.10 0.19 1.23 0.97 2.19 0.20 0.20 2.32 2.27 4.58 0.12% 50% 52% 44%)| 100% 49%
12 |Sprach- & Literaturwissenschaften 17.61 11.42| 29.02 6.19 5.80| 11.99| 31.36 4341 74.78 7.61 12.89| 20.49 62.77 73.52 136.28 3.45% 39% 48% 58% 63% 54%
70 | 1405 [Linguistik 1.92 1.00 2.92 1.21 2.20 341 2.89 3.88 6.77 0.40 1.01 1.41 6.41 8.09 14.50 0.37% 34% 64% 57% 2% 56%
70 | 1410 |Deutsche SLW 6.00 2.00 8.00 2.29 0.35 2,64 14.57 12.16| 26.73 2.12 1.52 3.64 24.98 16.03 41.01 1.04% 25% 13% 45% 42% 39%
70 | 1415 [Franzésische SLW 2.00 1.00 3.00 0.90 0.77 1.67 1.68 1.65 3.32 0.63 0.63 4.58 4.05 8.63 0.22% 33% 46% 50%| 100% 47%
70 | 1420 [Italienische SLW 1.50 1.50 0.25 0.19 0.44 0.98 4.93 5.92 1.02 1.02 2.73 6.15 8.89 0.22% 44% 83%| 100% 69%
70 | 1430 [Iberische SLW 3.00 3.00 0.00 0.03 0.04 0.01 2.78 2.79 0.62 0.62 0.01 6.43 6.44 0.16% 100% 90% 100%| 100%|( 100%
70 | 1435 |Englische SLW 2.00 3.00 5.00 1.50 1.21 271 2.29 11.22| 13.51 0.49 1.86 2.35 6.28 17.30 23.58 0.60% 60% 45% 83% 79% 73%
70 | 1440 |[Slawische SLW 1.00 1.00 0.01 0.03 0.04 0.90 1.12 2.02 0.88 1.09 1.97 2.78 2.25 5.03 0.13% 76% 56% 56% 45%
70 | 1450 [Klass. SLW 1.19 0.42 1.61 1.00 1.00 2.04 2.75 4.78 1.00 0.54 1.54 4.23 4.70 8.93 0.23% 26% 100% 57% 35% 53%
70 | 1460 |Vorderorientalische SKW 2.00 1.00 3.00 0.02 0.01 0.03 5.31 1.85 7.16 0.75 0.75 7.33 3.61 10.94 0.28% 33% 45% 26%| 100% 33%
70 | 1401 |SLW facherubergr./Ubrige 0.70 1.07 1.77 2.73 3.84 6.56 3.42 4.91 8.33 0.21% 61% 58% 59%
1.3 |Historische & Kulturwissenschaften 23.30 16.27| 39.57 8.67 4.72| 1339 42.71 66.17( 108.88 6.76 13.73| 20.49 81.43( 100.89 182.32 4.61% 41% 35% 61% 67% 55%
70 | 1300 |Philosophie 3.83 1.52 5.35 0.51 0.02 0.53 6.19 4.04( 10.23 1.54 1.54 10.53 7.12 17.65 0.45% 28% 4% 39%| 100% 40%
70 | 1500 |Archaologie, Ur- u. Frilhgeschichte 2.00 2.00 4.00 1.01 0.23 1.25 4.24 5.63 9.87 0.08 2.00 2.08 7.33 9.87 17.20 0.44% 50% 19% 57% 96% 57%
70 | 1600 |Geschichte 8.47 5.00| 1347 4.72 1.84 6.57| 18.22 22.01f 40.23 2.98 4.03 7.01 34.39 32.88 67.27 1.70% 37% 28% 55% 58% 49%
70 | 1700 |Kunstgeschichte 3.00 3.00 6.00 1.17 0.29 1.47 6.03 14.27| 20.30 1.57 2.14 3.71 11.77 19.70 31.47 0.80% 50% 20% 70% 58% 63%
70 | 1800 |Musikwissenschaft 2.00 2.00 4.00 0.70 0.05 0.76 2.31 3.23 5.55 0.72 0.91 1.62 5.73 6.19 11.93 0.30% 50% 7% 58% 56% 52%
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b 2013 Professoren Dozierende Assistierende Admin. & Techn.P. Total Uni Frauenanteil
u Personen-Vollzeitaquivalente m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total Anteil am Prof. Doz. Assi. Adm. Total
- nach Pers.grp und Geschl. im Jahres-@ VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA Uni-Total % % % % %

A B C D = F G H | J K L M N O P Q R S T U \ W X
70 | 1850 |Theater- u. Filmwissenschaft 1.00 0.83 1.83 0.15 2.17 2.32 1.28 5.79 7.07 1.42 1.38 2.80 3.85 10.17 14.02 0.35% 45% 93% 82% 49% 73%
70 | 1900 [Ethnologie u. Volkskunde 3.00 1.92 4.92 0.39 0.11 0.50 4.43 11.20| 15.64 1.73 1.73 7.83 14.95 22.78 0.58% 39% 22% 72%| 100% 66%
70 | 1990 |Historische u. Kulturwiss. facherib./ubrige

14 [Sozialwissenschaften 17.58 11.40| 28.98 10.72 4.57| 15.28| 45.05 90.78| 135.82 10.62 18.78| 29.39 83.96( 125.52 209.48 5.30% 39% 30% 67% 64% 60%
78 | 2000 [Psychologie 8.17 7.33| 15.50 8.34 4.13| 12.47| 19.86 55.95[ 75.81 6.97 7.88( 14.84 43.33 75.29 118.62 3.00% 47% 33% 74% 53% 63%
78 | 2100 |Erziehungswissenschaften 3.00 1.42 4.42 1.25 0.32 1.58 8.28 11.24| 19.52 1.58 5.51 7.09 14.10 18.49 32.60 0.82% 32% 20% 58% 78% 57%
15 | 2200 |Soziologie
15 2300 |Politikwissenschaft
15 | 2400 |Kommunikations- u. Medienwissenschaften
78 | 2450 |Sozialwissenschaften fachertbergr./iibrige 6.42 2.65 9.07 1.13 0.12 1.24| 16.92 23.58 40.50 2.08 5.39 7.46 26.53 31.74 58.27 1.47% 29% 9% 58% 2% 54%

15 |Geist./Soz./Ubrige 0.36 0.57 0.92 2.53 4.66 7.20 2.70 4.03 6.73 5.59 9.26 14.86 0.38% 61% 65% 60% 62%
70 | 1100 |Geistes-/Sozialwissenschaften, ubrige 0.36 0.57 0.92 2.53 4.66 7.20 2.70 4.03 6.73 5.59 9.26 14.86 0.38% 61% 65% 60% 62%

2 |wirtschaftswissenschaften 28.00 3.39] 31.38 6.32 1.46 7.78| 46.61 38.86[ 85.47 6.66 19.76| 26.42 87.59 63.46 151.05 3.82% 11% 19% 45% 75% 42%
15 | 2505 |Volkswirtschaftslehre 12.80 12.80 1.25 0.61 1.86| 12.56 8.92| 21.48 0.77 4.53 5.30 27.38 14.07 41.44 1.05% 33% 42% 85% 34%
15 | 2520 [Betriebswirtschaftslehre 11.61 3.39] 14.99 3.95 0.54 4.49| 29.94 19.88| 49.82 4.63 7.68[ 12.32 50.13 31.49 81.62 2.06% 23% 12% 40% 62% 39%
15 | 2540 |Wirtschaftswissenschaften féacherib./ubrige 3.59 3.59 1.12 0.31 1.42 4.12 10.05| 14.17 1.25 7.55 8.80 10.08 17.90 27.98 0.71% 22% 71% 86% 64%
11 | 2600 [Recht 20.21 7.05| 27.26 9.45 2.08| 11.53| 37.74 42.18| 79.92 7.74 24.66| 32.40 75.14 75.97 151.10 3.82% 26% 18% 53% 76% 50%

4 Exakte & Naturwissenschaften 81.12 8.61| 89.73 48.90 5.42| 54.32| 339.27| 158.24| 497.51| 164.76| 111.41| 276.17 634.05| 283.68 917.73[ 23.21% 10% 10% 32% 40% 31%

41 |Exakte Wissenschaften 34.41 3.00/ 3741 22.69 1.11| 23.81| 138.75 33.07 171.82 74.05 22.37| 96.42 269.89 59.56 329.45 8.33% 8% 5% 19% 23% 18%
80 | 4200 [Mathematik 7.00 3.00/ 10.00 4.29 0.24 453| 18.36 5.58| 23.94 0.75 2.35 3.10 30.40 11.17 41.57 1.05% 30% 5% 23% 76% 27%
80 | 4300 |[Informatik 4.91 4.91 2.26 0.11 237 2771 2.93| 30.64 0.90 341 4.31 35.78 6.45 42.23 1.07% 4% 10% 79% 15%
80 4400 |Astronomie
80 | 4500 |Physik 22.50 22.50 16.14 0.77| 16.91| 92.68 24.56( 117.23 72.40 16.61| 89.01 203.71 41.94 245.65 6.21% 5% 21% 19% 17%
80 4590 |Exakte Wissenschaften facherubergr./tbrige

42  |Naturwissenschaften 45.71 5.61| 51.32 25.21 4.30( 29.51( 199.92| 124.94| 324.86 84.22 75.97| 160.19 355.06 210.81 565.87( 14.31% 11% 15% 38% 47% 37%
80 | 4600 [Chemie 13.50 13.50 7.54 1.02 8.55[ 52.90 26.57 79.46 38.91 21.12| 60.03 112.84 48.71 161.55 4.09% 12% 33% 35% 30%
80 [ 4700 |Biologie 16.46 3.42| 19.88 6.83 1.08 7.91| 49.07 46.43( 95.49 16.33 29.85| 46.18 88.68 80.77 169.46 4.29% 17% 14% 49% 65% 48%
80 | 4800 |Erdwissenschaften 7.25 7.25 6.54 0.06 6.61| 26.56 12.29| 38.85 7.34 7.88[ 15.21 47.69 20.22 67.92 1.72% 1% 32% 52% 30%
80 | 4900 |Geographie 7.00 1.50 8.50 3.29 2.10 5.39 50.29 35.33| 85.62 12.46 11.09| 23.55 73.04 50.02 123.06 3.11% 18% 39% 41% 47% 41%
80 | 4990 |Naturwissenschaften facheriibergr./tbrige 1.50 0.69 2.19 1.02 0.04 1.05| 2111 4.33| 25.44 9.17 6.03| 15.21 32.80 11.09 43.89 1.11% 32% 3% 17% 40% 25%

43 |Exakte & Naturwissenschaften, tibrige 1.00 1.00 1.00 0.01 1.01 0.60 0.23 0.84 6.50 13.07 19.56 9.10 13.31 22.40 0.57% 1% 28% 67% 59%
80 | 4100 |Exakte u. Naturwiss. facherubergr./Ubrige 1.00 1.00 1.00 0.01 1.01 0.60 0.23 0.84 6.50 13.07| 19.56 9.10 13.31 22.40 0.57% 1% 28% 67% 59%

5 Medizin & Pharmazie 99.47 14.73| 114.20 88.68| 42.67| 131.36| 272.70( 297.45| 570.15| 198.81| 548.87| 747.68 659.66 903.72| 1563.38| 39.54% 13% 32% 52% 73% 58%
20 | 6200 [Humanmedizin 73.68 8.68| 8237 53.32| 27.32| 80.65| 169.33( 171.89| 341.22| 134.04 308.15| 442.19 430.37| 516.05 946.42 23.94% 11% 34% 50% 70% 55%
20 | 6300 |Zahnmedizin 5.00 1.00 6.00 16.32 6.78| 23.10| 22.59 17.67| 40.26 11.45| 111.08| 122.53 55.37( 136.52 191.89 4.85% 17% 29% 44% 91% 71%
60 | 6400 |Veterinarmedizin 15.70 5.05| 20.75 13.93 7.56| 21.50| 42.42 98.02( 140.44 45.67| 122.35 168.01 117.72| 232.97 350.70 8.87% 24% 35% 70% 73% 66%
80 6500 |Pharmazie
20 | 6100 |Medizin u. Pharmazie fachertibergr./ubrige 5.08 5.08 5.10 1.01 6.11| 38.36 9.87| 48.23 7.65 7.30f 14.95 56.20 18.18 74.38 1.88% 17% 20% 49% 24%

2 Interdisziplinare & andere (Sport,

Okologie) 4.10 2.00 6.10 15.42 6.36| 21.78| 16.53 28.36[ 44.90 221 15.83| 18.04 38.26 52.56 90.82 2.30% 33% 29% 63% 88% 58%

07 | 1000 |Oekologie 1.64 1.66 3.30 2.55 5.73 8.28 0.83 2.85 3.68 5.01 10.25 15.26 0.39% 50% 69% 78% 67%
78 | 2130 [Sport 4.00 2.00 6.00 11.21 3.35| 14.56| 11.70 10.13| 21.83 0.58 6.41 6.99 27.49 21.88 49.37 1.25% 33% 23% 46% 92% 44%
02 | 9000 |[Interdisziplinare / interfakultare 0.10 0.10 2.50 0.76 3.25 2.26 4.97 7.22 0.80 4.68 5.48 5.66 10.40 16.06 0.41% 23% 69% 85% 65%
02 | 9001 |Frauen-/ Geschlechterforschung 0.07 0.60 0.67 0.03 7.53 7.56 1.89 1.89 0.10 10.02 10.12 0.26% 90% 100%| 100% 99%
07 9002 |Interfakultare Weiterbildung

8 |Zentralbereich 5.50 0.50 6.00 6.44 457 11.01| 24.08 29.92( 54.00( 185.92| 219.96| 405.88 221.94| 254.95 476.89| 12.06% 8% 42% 55% 54% 53%
02 850 |Zentrale Verwaltung 5.50 0.50 6.00 0.51 0.06 0.57| 14.25 11.76| 26.01 61.59 60.90| 122.50 81.86 73.22 155.07 3.92% 8% 10% 45% 50% 47%
02 650 |Zentrale Bibliotheken 0.05 0.03 0.08 4.97 6.78| 11.75 48.41 76.47| 124.87 53.43 83.28 136.70 3.46% 35% 58% 61% 61%
02 660 |Technische Dienste und Logistik 1.80 1.80 55.68 61.95 117.62 57.48 61.95 119.42 3.02% 53% 52%
02 750 Dienstleistungen fir Mitarbeitende und

Studierende 5.88 4.48| 10.36 3.06 11.38| 14.44 20.25 20.64| 40.89 29.18 36.51 65.69 1.66% 43% 79% 50% 56%
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1. Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Bezeichnung
Personen-Vollzeitdquivalente nach Personengruppe und Geschlecht im Jahresdurchschnitt

1.2 Berichtszeitraum
Die Statistik mit Personen-Vollzeitaquivalenten gilt fiir ein Kalenderjahr. Fir jede Person wird pro Monat der
Beschaftigungsgrad ermittelt. Aus den 12 Monatsbeschaftigungsgraden wird der Jahresdurchschnittswert berechnet.

Es besteht ein grundsatzlicher Unterschied zu den Auswertungen, in denen die Anzahl Personen (Kopfe) dargestellt
werden. Diese beziehen sich auf den Stichtag 31.12..

Die Stichtagsstatistiken werden auch vom Bundesamt fur Statistik BFS verwendet. Es kénnen Abweichungen zu den
Jahresdurchschnittswerten auftreten.

1.3 Erhebungszeitraum
Die Daten werden innerhalb der Erhebung der Tatigkeitsanteile zwischen Anfang Januar und Ende Februar flr das
zuriickliegende Kalenderjahr erfasst.

1.4 Periodizitéat
Die Daten werden jahrlich publiziert.

1.5 Erhebungsbereich
Die Angaben beziehen sich ausschliesslich auf die Angestellten der Universitat Bern. Angestellte des Inselspitals
oder anderer Institutionen sind nicht berticksichtigt, auch wenn sie fur die Medizinische Fakultat bzw. andere Facher
tatig sind.

1.6 Datenschutz
Die Daten fur die Universitat Bern durfen verdéffentlicht werden. Die Tabellen durfen zu Informations- und
Planungszwecken an die Kantons- und Bundesbehdrden tbermittelt werden. Sind einzelne Ergebnisse kleiner als 3,

dirfen diese Angaben nicht mit anderen Statistiken kombiniert werden, wenn dadurch Rickschlisse auf einzelne
Personen moglich sind. Mit einem "*" versehen Angaben kénnen aus Datenschutzgriinden nicht publiziert werden.

2. Zweck der Statistik

2.1 Erhebungsinhalt
Anzahl Mitarbeitende der Universitat Bern unterteilt nach Personengruppen und Geschlecht. Frauenanteil in %.

2.2 Zweck der Statistik
Informationen Uber die Zahl der Mitarbeitenden. Einzelne Daten sind Bestandteil von Kennzahlen, die als Indikator
verwendet werden fur die Leistungsvereinbarung der Universitat Bern mit dem Kanton Bern (z.B. der Frauenanteil)

oder fur die Strategie der Universitat Bern. Die Mitarbeiterzahl ist ferner Basis fiir die Berechnung des
Betreuungsverhaltnisses und wird im Mittelbemessungsmodell MBM der Universitat Bern fir die Zuteilung der
Budgets zu den Fakultaten verwendet.

2.3 Hauptnutzer der Statistik
Zu den Hauptnutzern gehdéren neben den Organisationseinheiten der Universitat va. die Politik und Verwaltung auf
kantonaler und nationaler Ebene im Bereich Bildung und Wissenschaft. Die Daten werden ausserdem vom
Bundesamt fur Statitsik
fir nationale und internationale Auswertungen verwendet. Weitere Nutzer sind Institutionen im Bereich Bildung und
Forschung sowie privatwirtschaftliche Unternehmen, Informationsdienstleister oder die Medien.

3. Erhebungsmethode und Definitionen

3.1 Definitionen und methodologische Bemerkungen
Fir die Erfassung der Beschaftigtenzahlen gelten die Regeln des Bundesamtes fur Statistik BFS mit der Ausnahme,
dass das BFS ausschlisslich Stichtagswerte vom 31.12. verwendet, wahrend in dieser Auswertung
Jahresdurchschnittswerte berechnet werden.
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html
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3.1. Erhebungsinstrumente
Die Daten stammen aus dem Personalsystem PERSIKA und dem Finanzsystem inova. Sie werden innerhalb der
Erhebung der Tatigkeitsanteile mittels spezieller Software (TA) zwischen Anfang Januar und Ende Februar fir das
zuriickliegende Kalenderjahr erfasst.

3.2 Definitionen

Auswabhlkriterien
Eine Person wird gemass SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System) gezahlt, wenn sie an der
Universitat Bern im Dezember angestellt war oder eine Gehaltszahlung erhéalt. Personen,
die an anderen Institutionen angestellt sind und Leistungen fir die Universitat erbringen (z.B. Mitarbeitende des
Inselspitals) werden nicht gezéhlt, sofern diese Leistungen nicht speziell abgegolten werden.

Beschaftigungsgrad
Fir jede Person wird pro Monat der Beschaftigungsgrad ermittelt. Der Wert fir den Monatsbeschéaftigungsgrad ist nur
dann >0, wenn eine Gehaltszahlung erfolgt ist. Aus den 12 Monatsbeschéftigungsgraden wird der
Jahresdurchschnittswert berechnet.
Bei Personen, die im Stundenlohn bezahlt werden oder die eine pauschale Entschadigung erhalten (z.B.
Gastdozierende oder Trainingsleiter), wird die Gehaltszahlung mittels eines Pauschalbetrages in einen %-Wert fur
den Beschéftigungsgrad umgerechnet.

Vollzeitaquivalent (VZA)
Ein Vollzeitaquivalent entspricht dem Beschéftigungsgrad einer Person. Eine 100% Anstellung hat 1 VZA eine 50%
Anstellung 0,5 VZA.

Personengruppen
Fir die Zuordnung der Personen zu Personengruppen gelten die Regeln des SHIS.

Personalgruppe Nr Kategorie Personalkategorie |

Professoren | 1 |ordentl.; ao. Professor; Chefarzt
Il 2 Assistenzprofessor, Abt.vorsteher, Abt.L. Klinik

Oberer Mittelbau 11l 3 |Dozent |, Oberarzt |, Leit. Arzt

(Dozierende) [\ 4 |Dozentll
\ 5 |Lehrbeauftragter
Vi 6 Referent, Gastdozent, Trainingsleiter

Unterer Mittelbau Vil 7 |Oberassist.; Oberarzt, Wiss. MA

(Assistierende) VIl 8 |Assistent; Arzt
IX 9 |Assistent
X 10 |Hilfsassistent

Admin. & techn. Personal Xl 11 |Administrativpersonal
Xl 12 |Administrativpersonal: Lehrlinge und Praktikant/innen
Xl 13 |Technisches und Laborpersonal
X1V 14 |Technisches und Laborpersonal:_ Lehrlinge und Praktikant/innen
XV 15 |Raumpflegepersonal und Abwart/innen
XVI 16 |Personal fur Soziales und Sport
XVII 17 |Bibliothekspersonal

Fachzuordnung

Pro Person wird die Fachrichtung erhoben. Dabei wird jede Organisationseinheit, an der die Personen angestellt sind,
einem Fach zugeordnet. Die Zuordnung wird vom Bundesamt fiir Statistik Gberpruft.

4. Darstellung und Interpretation der Ergebnisse

Fachbereich/Fach
Jede Organisationseinheit der Universitat Bern wird einem SHIS-Fach zugeordnet. Die Reihenfolge und Struktur der
dargestellten Facher und Fachbereiche orientiert sich am SHIS (Schweizerisches Hochschul-Informations-System).

Im Unterschied zur Unterteilung in Fakultaten und Institute geht das SHIS von rund 90 Fachrichtungen aus, die zu

zwanzig gesamtschweizerisch vergleichbaren Fachbereichen bzw. zu sieben Fachbereichsgruppen
zusammengefasst werden.
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In Spalte B wird die SHIS-Fachnummer bzw. Fachbereichsnummer ausgewiesen, In Spalte A wird jedes Fach der
Universitat Bern einer Fakultatsnummer zugewiesen. Im Anfangsteil werden die Totale pro Fachbereich und pro
Fakultat separat ausgewiesen.

Totale pro Fakultat

Die Fakultatstotale kdnnen nicht aus den Summen der Facher oder Fachbereiche ermittelt werden, da es im
Zentralbereich Personen gibt, die einem bestimmten Fach zugeordnet sind (z.B. in der Universitatsbibliothek)

Vollzeitaquivalente oder Personenzahl (Kopfe)?

Es gibt durchaus Fragestellungen, in denen die Personenzahl (Képfe) die richtige Grésse fir den Personalbestand
ist. In den meisten Fallen geben aber die Angaben in Personen-Vollzeitaquvalenten im Jahresdurchschnitt am

besten den Personalbestand der Universitat wieder. Dies hat folgende Griinde:

Ca. 65% der Beschaftigten sind in einem Teilzeitverhaltnis (Beschaftigungsgrad<90%) angestellt. Die Grosse
Vollzeitaquvalente bertcksichtigt dies besser als die Personenzahl.

Ca. 50% der Beschéftigten haben eine befristete Anstellung (Rotationsstellen wie Assistenten oder Wiss. Mitarbeiter
in Forschungsprojekten).

Viele sind nicht wéhrend eines ganzen Jahres angestellt bzw. es sind nicht immer alle Stellen besetzt. Der
Jahresdurchschnittswert berticksichtigt diese Tatsache besser als der Wert am Stichtag 31.12.

Viele Institutionen betreiben eine vorsichtige Budgetausschépfung. Erst wenn am Jahresende noch Finanzmittel
verflgbar sind, werden kurzfristig temporéare Kréfte fir Projekte eingestellt.

Das fuhrt dazu, dass am Stichtag 31.12. in der Regel ca 8-10% mehr Personen angestellt sind als im
Jahresdurchschnitt. Bei der Stichtagsbetrachtung vom 31.12. kommt es also zu einer systematischen
Uberschéatzung des Personalbestandes. Das BFS kennt diesen Tatbestand. Eine Umstellung auf
Jahresdurchschnittswerte wurde diskutiert. Im Moment sind aber noch nicht alle Universitaten in der Lage, solche
Werte zu liefern.

Das BFS hat in seinem Bericht "Indikatorensystem der Schweizer Hochschulen" die Kennzahl "Betreuungsverhaltnis"
neu definiert. Dabei werden neu die Vollzeitaquivalente der Lehre verwendet und nicht mehr die Personenzahl.

6. Inhaltliche, zeitliche und rdumliche Vergleichbarkeit

Auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich ist ein Vergleich mit anderen Statistiken der Universitéat Bern
moglich, z.B. mit der Studierendenstatistik.Der SHIS-Facherkatalog ist 1997 revidiert worden.

Dabei wurde einerseits die Struktur des alteren Katalogs modifiziert und es wurden insbesondere zuséatzliche
Fachbereiche und Fachbereichsgruppen kreiert. Deshalb kénnen einzelne Fachrichtungen neu zu einem anderen
Fachbereich gehéren (z.B. Philosophie).

Andererseits wurden einzelne Fachrichtungen zusammengefasst (z.B. andere moderne Sprachen Europas) oder
zusatzlich unterteilt. So sind beispielsweise die friiheren Wirtschaftswissenschaften neu in drei Fachrichtungen
untergliedert:

Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftswissenschaften facheriibergreifend/tbrige. Fir alle
diese Falle kdnnen die Zeitreihen daher «Spriinge» enthalten, wenn ein Vergleich mit Daten aus den Jahren vor 1997
durchgefuhrt wird.

Fir einen Vergleich mit anderen Universitaten ist der Fachbereichsteil massgebend, da jede Universitat eine andere
Fakultatsstruktur hat. D.h. die Daten auf der Stufe SHIS-Fach oder SHIS-Fachbereich kénnen

mit den Daten des BFS oder mit denen anderer schweizerischer Universitaten verglichen werden.

7. Weitere Informationen

Die Personalstatistik des BFS finden Sie unter:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/data.html

Fir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an den Controllerdienst der Universitat Bern:

Gerhard Tschantré

Telefon: +41 (0)31 631 31 74

Telefax: +41 (0)31 631 39 39

E-Mail: gerhard.tschantre@uls.unibe.ch
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