
 
 

 
 

 

 

Bern, August 2026 
 

Liebe Leser*innen 

Gerne informieren wir Sie mit diesem Newsletter über Aktuelles aus der Chancen-
gleichheitsarbeit an der Universität Bern und darüber hinaus. 
Wir wünschen viel Spass beim Lesen! 

Falls diese E-Mail nicht korrekt  
angezeigt wird, klicken sie HIER 

 
Institutionelle Verankerung 

Veranstaltungsreihe «Mentale Gesundheit: Let’s Care!» 
Die Veranstaltungsreihe blickt aus verschiedenen Perspektiven auf mentale Gesund-
heit. Unterschiedliche Sichtweisen und Formate laden dazu ein, hinzuschauen und ge-
meinsam zu überlegen, was wir tun können, damit es uns allen besser geht. Von einem 
Silent Reading Rave, über die Themen Menopause, Sorgende Gemeinschaft bis zu un-
serem Gehirn – ein vielfältiges Programm für und zu unsere(r) mentale(n) Gesundheit! 
Das Programm ist öffentlich und verteilt sich über das Herbst- und Frühlingssemester 
(2026/27). 
Zur Veranstaltungsreihe 
 

https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/newsletter/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/veranstaltungen/mentale_gesundheit_lets_care/index_ger.html


Interview Queer UniBE 
Anlässlich des Internationalen Tags gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transfeindlichkeit 
(IDAHOBIT) am 17. Mai stellt das Co-Präsidium das neu gegründete Netzwerk Queer 
UniBE vor. Ein Gespräch über Sichtbarkeit und die Frage, was eine inklusive Hoch-
schule im Alltag konkret bedeutet. 
Zum UniAKTUELL-Artikel 
 
Neuer Akademischer Verhaltenskodex 
Die Universität Bern verfügt neu über einen akademischen Verhaltenskodex, der auf 
bestehenden Weisungen und Richtlinien der UniBE aufbaut. Er formuliert gemeinsame 
Werte und Prinzipien für alle Angehörigen der Universität Bern und dient als Orientie-
rung für das Verhalten und Handeln. Er stärkt Chancengleichheit, persönliche Integrität 
und wissenschaftliche Freiheit und soll zu einer positiven, inklusiven und vertrauensvol-
len Universitätskultur beitragen. 
Zum Akademischen Verhaltenskodex der Universität Bern 

 
Vereinbarkeit Studium, Beruf und Care 

Veranstaltungsreihe «We do care» 
Die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und der Sorge für Angehörige stellt viele Mitarbei-
tende und Studierende vor besondere Herausforderungen. Mit der gemeinsamen Ver-
anstaltungsreihe der Universitäten Bern, Basel, Zürich und der ETH Zürich wird ein 
Rahmen geschaffen, um Impulse zu erhalten und miteinander ins Gespräch zu kom-
men. 
Zur Veranstaltungsreihe 
 

Stereotypenfreie Studienwahl und Zugang zum Studium 

Webseite First-Generation students 
Die neue Informationsplattform will First-Generation Students ermutigen und ihnen Ge-
danken, Informationen und Werkzeuge für das Studium und den Werdegang an die 
Hand geben. Hier finden sich Tipps und Unterstützungsmöglichkeiten für die Zeit vor, 
während und nach dem Studium sowie zur Studienfinanzierung. 
www.first-gen.ch 

 
FirstGen Netzwerk 
Das FirstGen Network ist ein neu entstandenes Netzwerk, das sich der Unterstützung 
von Studierenden, Akademiker*innen und Absolvent*innen in der ganzen Schweiz wid-
met, die als erste Generation ihrer Familie eine Universität oder eine andere Hochschu-
le in der Schweiz besuchen oder besucht haben. 
Mehr Informationen 

 
Respektvolles und inklusives Studien- und Arbeitsumfeld 

Veranstaltung «Ungleicher Zugang zur Hochschulbildung» 

https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/respektvolles_und_inklusives_studien__und_arbeitsumfeld/lgbtiq/tag_gegen_homo__bi__inter__und_transfeindlichkeit_idahobit/index_ger.html
https://www.uniaktuell.unibe.ch/2026/sichtbarkeit_ist_im_hochschulalltag_wichtig/index_ger.html
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e322683/e325053/e1809205/ul_akademischer_verhaltenskodex_ger.pdf
https://www.vereinbarkeit.unibe.ch/angehoerigenpflege/veranstaltungsreihe_we_do_care/index_ger.html
https://first-gen.ch/de/willkommen/
https://first-gen.ch/de/willkommen/
https://first-gen.ch/de/initiativen/firstgen-netzwerk/


Nicht alle Menschen haben den gleichen Zugang zu Hochschulbildung: Rassismus so-
wie soziale Herkunft und sozialer Kontext spielen dabei eine wichtige Rolle. Zwei Inputs 
beleuchten die Themen Bildungsungleichheit sowie Rassismus und Klassismus im 
Hochschulkontext. Anschliessend diskutieren First-Generation Studierende und For-
schende auf dem Podium ihre Erfahrungen, Herausforderungen und Visionen für eine 
inklusive Hochschule und einen gerechteren Zugang zu Bildung. Die Veranstaltung fin-
det am 15. September um 16:30 Uhr statt. 
Alle Informationen zur Veranstaltung 
 
Webseite Neurodiversität 
Eine neue Webseite informiert zum Thema Neurodiversität an der Universität Bern. Sie 
richtet sich an Mitarbeitende und Studierende mit Neurodivergenz sowie an Dozierende 
und bietet Orientierung und Informationen für eine inklusive Lehre. 
Zur Webseite Neurodiversität 
 
Kampagne «Rassismuskritische UniBE» 
In der Kampagne “Rassismuskritische UniBE” äussern Angehörige der Universität Bern 
ihre Perspektiven und Erfahrungen mit Rassismus im Hochschulkontext. Sie thematisie-
ren strukturelle, institutionelle und alltägliche Formen von Rassismus und regen zur kri-
tischen Auseinandersetzung an. 
Mehr Informationen 

 
Geschlechter- und Diversitätsforschung 

25 Jahre IZFG 
Das Interdisziplinäre Zentrum für Geschlechterforschung (IZFG) feiert sein 25-jähriges 
Bestehen mit einem vielfältigen Programm. Alle Interessierten sind herzlich dazu einge-
laden, mitzufeiern. 
Zum Jubiläumsprogramm 
 

AGENDA 

25. August Inklusive Sprache: gewusst wie 
12:15-14:00h; Mittelstrasse 
Workshop für Universitätsangehörige 
Alle Informationen und Anmeldung 

 
01. September Umgang mit Neurodivergenz in der Lehre 

13:00-17:30h; UniS 
Workshop für Universitätsangehörige mit Lehrauftrag 
Alle Informationen und Anmeldung 

 
15. September Inequalities in Access to Higher Education (English) 

16:30-18:30h; Hauptgebäude, Kuppelraum 
Inputs & Podium: Racism, Classism, and the Experiences of First-

https://www.unibe.ch/university/portrait/self_image/equal_opportunities/events/inequalities_in_access_to_higher_education/index_eng.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/respektvolles_und_inklusives_studien__und_arbeitsumfeld/neurodiversitaet/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/respektvolles_und_inklusives_studien__und_arbeitsumfeld/rassismus/kampagne_rassismuskritische_unibe/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/ueber_uns/geschichte_izfg/izfg_jubilaeum_2026/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/kurse/inklusive_sprache_gewusst_wie/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/kurse/umgang_mit_neurodivergenz_in_der_lehre/index_ger.html


Generation Students and Scholars 
All information and registration 

 
23. September Silent Reading Rave: Let’s Care! 

16:00-18:00h; Platanenhof Unitobler 
Veranstaltungsreihe «Mentale Gesundheit: Let's Care!» 
Zur Veranstaltung 

 
24. September Empowerment UniBE: Racial healing and transformation 

16:00-19:00h 
Workshop für Universitätsangehörige mit Rassismuserfahrungen 
Alle Informationen und Anmeldung 

 
25. September Hindernisfreie Didaktik 

13:00-17:30h; UniS 
Workshop für Universitätsangehörige mit Lehrauftrag 
Alle Informationen und Anmeldung 
 

8. Oktober LGBTIQ inclusion at the university (English) 
13:00-17:30h; UniS 
Workshop for university members 
All information and registration 

 
14. Oktober Menopause and mental health: Let’s Care! (English) 

12:30-13:30h, Hauptgebäude, Raum 033 
Veranstaltungsreihe «Mentale Gesundheit: Let's Care!» 
Zur Veranstaltung 
 

12. November Nationaler Zukunftstag 
Ganzer Tag 
www.nationalerzukunftstag.ch 
 

16. Dezember Save the date: Prix Lux Verleihung 
18:15h; Hauptgebäude, Kuppelraum 
Verleihung Chancengleichheitspreis & 10-jähriges Jubiläum 
www.prix-lux.unibe.ch 

 
IMPRESSUM 

Universität Bern 
Abteilung für Chancengleichheit 
Hochschulstrasse 6, 3012 Bern 
Tel +41 (0)31 684 39 32 
 
info.afc@unibe.ch  
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www.unibe.ch/chancengleichheit 
 

Newsletter ABONNIEREN oder ABMELDEN 
Archiv Newsletter HIER 
 
Mögliche Beiträge für den nächsten Newsletter nehmen wir gerne unter info.afc@unibe.ch entgegen. 
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