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Bern, Januar 2026

Liebe Leser*innen

Gerne informieren wir Sie mit diesem Newsletter uber Aktuelles aus der Chancen-
gleichheitsarbeit an der Universitat Bern und daruber hinaus.

Wir wunschen viel Spass beim Lesen!

Falls diese E-Mail nicht korrekt
angezeigt wird, klicken sie HIER

Institutionelle Verankerung

Neues Angebot: Team Facilitation fiir eine bessere Zusammenarbeit in Forschung
und Lehre

Ein offenes, unterstitzendes Teamklima steigert das Wohlbefinden aller Teammitglieder
und ist die Grundlage fur innovative Ideen, konstruktive Zusammenarbeit und nachhalti-
ge wissenschaftliche Exzellenz. Mit dem neuen Begleitangebot unterstitzt die Abteilung
fur Chancengleichheit Teams und Gruppen auf dem Weg zu einem sicheren Arbeitsum-
feld.

Mehr Informationen


https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/newsletter/index_ger.html
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Kursprogramm 2026

FUr Angehorige der Universitat Bern finden Kurse und Workshops zu Empowerment
und Diversitatskompetenz auf Deutsch, Englisch und Franzosisch statt.
Informationen und Anmeldung

Prix Lux 2025 geht an VWelles

Der Chancengleichheitspreis Prix Lux der Universitat Bern geht 2025 an VVWelles
Rethinking Economics. VWelles ist ein Studierendenverein, der sich fur eine feministi-
sche und pluralistische Volkswirtschaftslehre in Lehre und Forschung an der Universitat
Bern einsetzt. VWelles zeigt, dass Studierende die Inhalte im Studium aktiv und kreativ
mitgestalten — hin zu mehr Diversitat in der Okonomie.

Mehr Informationen

Nachwuchsférderung

COMET Karriereprogramm 2026

Das Karriereforderprogramm COMET startet in die zehnte Runde. Die Teilnahme soll
Nachwuchswissenschaftlerinnen dabei unterstitzen, ihre angestrebte akademische
Laufbahn erfolgreich zu verfolgen. Das individuell gestaltbare Programm starkt gezielt
Kompetenzen, Know-how und Motivation fur die wissenschaftliche Karriere. Die Bewer-
bungsfrist endet am 15. Marz 2026.

Mehr Informationen

Vereinbarkeit Studium, Beruf und Care

Freie Kita-Platze

Seit Uber 55 Jahren fuhrt die Stiftung Kinderbetreuung im Hochschulraum Bern (KIHOB)
Kitas fur Studierende und Mitarbeitende der Universitat Bern. Dabei passt sie das An-
gebot laufend neuen Bedurfnissen an. Fur kommendes Fruhlingssemester gibt es noch
freie Kita-Platze.

Zum uniaktuell Artikel

Stereotypenfreie Studienwahl und Zugang zum Studium

Portraits «Nacht der Forschung»

An der Nacht der Forschung 2025 wurden drei ehemalige Teilnehmende von Kompass
UniBE — Hochschulvorbereitung fur geflichtete Studierende und eine Teilnehmende
des Scholars at Risk (SAR) Programms portratiert. Zudem gibt Susan Thieme, Profes-
sorin fur Geografie, spannende Einblicke zu Fragen rund um Bildung und Migration. Alle
Portraits sind auf der Webseite zum Nachlesen verfugbar.

Zu den Portraits

Respektvolles und inklusives Studien- und Arbeitsumfeld

Empowerment @ UniBE fiir Uniangehorige mit Rassismuserfahrungen
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Empowerment @ UniBE schafft verantwortungsbewusste und solidarische Raume fur
Austausch, Selbststarkung, Sichtbarkeit, Vernetzung und den Aufbau einer empowern-
den Community. Das Programm umfasst Community-Gatherings, Workshops und In-
puts zur thematischen Vertiefung.

Der erste Community-Building-Lunch findet am 15. Januar 2026 von 12:15 bis 14:00
Uhr im Raum S101 (UniS) statt. Flr eine bessere Planung ist eine Anmeldung erforder-
lich.

Empowerment @ UniBe: Connect — Recharge — Transform

Grindung Verein «Queer UniBE»

Am 15. Oktober wurde der Verein «Queer UniBE», ein Netzwerk fur queere Mitarbei-
tende an der Universitat Bern, gegrindet. Queer UniBE setzt sich fur die Interessen
trans, non-binarer, inter*, lesbischer, bisexueller, schwuler, asexueller, agender und al-
ler queerer Universitatsangehoriger ein. Interessierte konnen dem Verein beitreten oder
sich in die Mailingliste eintragen.

Mehr Informationen

Studie von actionuni zu «Mental Health»

actionuni, die Dachorganisation des akademischen Mittelbaus in der Schweiz, hat eine
neue Studie zu psychischer Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitsbedingungen im
akademischen Mittelbau veroffentlicht. Die Umfrage zeigt, dass sich rund ein Viertel der
Befragten mindestens einmal pro Woche ausgebrannt fuhlt.

Zur Studie

Geschlechter- und Diversitatsforschung

Neue Ausgabe «genderstudies»

Die neue Ausgabe der Zeitschrift «genderstudies» des Interdisziplinaren Zentrum fur
Geschlechterforschung (IZFG) befasst sich mit dem Thema «Feministische Kritik an An-
ti-Gender-Bewegungen».

Zur Zeitschrift «genderstudies»

IZFG-Podcast «GeschlechterDifferenzen»

Im Podcast «GeschlechterDifferenzen» spricht Monika Hofmann mit Geschlechterfor-
schenden aus den unterschiedlichsten Disziplinen tber deren Forschungsansatze.
Aulerdem geht es darum, wie die Gesellschaft von ihrer Forschung profitieren kann,
und um ihren personlichen Lebensweg.

Zum Podcast

Ausschreibung «Barbara-Lischetti-Preis»

Der Barbara-Lischetti-Preis bezweckt die Forderung der Geschlechterforschung an der

Universitat Bern und ist benannt nach deren Wegbereiterin, der ehemaligen Leiterin der
Abteilung fur Chancengleichheit der Universitat Bern, Barbara Lischetti (1954-2003). Mit
dem Faorderpreis werden Nachwuchswissenschaftlerinnen der Universitat Bern fur eine
hervorragende Dissertation im Bereich der Geschlechterforschung ausgezeichnet. Die


https://www.unibe.ch/university/portrait/self_image/equal_opportunities/topics/respectful_and_inclusive_study_and_work_environment/racism/empowerment__unibe_connect__recharge__transform/community_building_lunch/index_eng.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/respektvolles_und_inklusives_studien__und_arbeitsumfeld/rassismus/empowerment__unibe_connect__recharge__transform/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/respektvolles_und_inklusives_studien__und_arbeitsumfeld/lgbtiq/netzwerk_queer_unibe/index_ger.html
https://actionuni.ch/
https://actionuni.ch/swiss-wide-mental-health-survey-swims/
https://www.izfg.unibe.ch/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/dienstleistungen/wissenstransfer/zeitschrift/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/dienstleistungen/wissenstransfer/zeitschrift/index_ger.html
https://www.izfg.unibe.ch/dienstleistungen/wissenstransfer/podcast/index_ger.html

Einreichefrist fur die Ausschreibung 2026 ist am 31. Marz.
Zur Ausschreibung

AGENDA

15. Januar Community-Building Lunch
12:15-14:00h, UniS, S101
Empowerment-Reihe ausschliesslich flr Universitatsangehorige,
die Rassismus erfahren
Zur Veranstaltung

27. Januar Netzwerktreffen Queer UniBE
16:00-17:30h, UniS, S101
Netzwerk fur queere Mitarbeiter*innen der Universitat Bern
Mehr Informationen

12. Februar Supporting Employees with Mental Health Challenges
9:00-17:00h, fur FUhrungspersonen, Kurssprache Englisch
Mehr Informationen

23.-27. Marz Aktionswoche gegen Rassismus an der Universitat Bern
Taglicher Info-Point (11:30-13:30 Uhr) an verschiedenen Standor-
ten, Vortrage und Podiumsdiskussionen
Mehr Informationen in Kiirze

21. April SHAD 2026
ganztagig
universities-against-harassment.ch

IMPRESSUM

Universitat Bern

Abteilung fur Chancengleichheit
Hochschulstrasse 6, 3012 Bern
Tel +41 (0)31 684 39 32

info.afc@unibe.ch
www.unibe.ch/chancengleichheit

Newsletter ABONNIEREN oder ABMELDEN
Archiv Newsletter HIER

Mégliche Beitrage fiir den nachsten Newsletter nehmen wir gerne unter info.afc@unibe.ch entgegen.
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