
 
 

 
 

 

 

Bern, Juni 2023 

 

Liebe Leser*innen 

Gerne informieren wir Sie mit dem Newsletter «Chancengleichheit an der Universität 
Bern» über Aktuelles aus der Chancengleichheitsarbeit an der Universität Bern und 
darüber hinaus. Wir wünschen allen einen kämpferischen Streiktag. Mehr Informatio-
nen sind unter www.14juni.ch.  

Viel Spass beim Lesen! 
Falls diese E-Mail nicht korrekt  

angezeigt wird, klicken sie HIER 

 

http://www.14juni.ch/
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/newsletter/index_ger.html


Institutionelle Verankerung 

14. Juni: Feministischer Streik an der Uni Bern 
Die SUB trifft sich am 14. Juni ab 12:00 Uhr auf der Grossen Schanze! Zudem haben 
sich die SUB und die AfC im Senat eingesetzt, dass künftig der feministische Streiktag 
am 14. Juni an der Universität Bern generell prüfungsfrei sein soll. Der Rektor, Christian 
Leumann, betonte, dass es bei den Überlegungen um einen prüfungsfreien 14. Juni 
nicht allein um die Lärmemissionen gehe, sondern dass man es den Studierenden er-
möglichen möchte, am Streik teilzunehmen.  
SUB > Feministischer Streik 
 
Anlaufstelle Rassismus an der Uni Bern 
Die Universität strebt ein respektvolles, inklusives und diskriminierungsfreies Studiums- 
und Arbeitsklima an und toleriert keinen Rassismus. Seit Anfang Jahr verfügt sie über 
eine Anlaufstelle für Universitätsangehörige, die von rassistischen Übergriffen betroffen 
sind oder beobachtet haben. 
Mehr Informationen 
 
Kursprogramm Abteilung für Chancengleichheit 
Die Abteilung für Chancengleichheit bietet verschiedene Kurse im Bereich Gender- und 
Diversity-Kompetenzen für Studierende und Mitarbeitende an, beispielsweise ein By-
stander Training (10.10.2023). Teilnehmende lernen, wie sie im Universitätsalltag diskri-
minierende Praktiken wahrnehmen und solidarisch handeln können. Ebenfalls hat es 
noch freie Plätze im Kurs «Better Science: How to achieve diverse research culture» 
(10.11.2023). 
Zum Kursprogramm 

 
Best Practice: Massnahmen der Fakultäten und Zentren 
An der Universität Bern werden in verschiedenen Fakultäten und Kompetenzzentren 
spezifische Massnahmen umgesetzt, die erfolgreich zur Gleichstellung und Chancen-
gleichheit beitragen. Auf der Website der Abteilung für Chancengleichheit befindet sich 
eine Auswahl – sortiert nach Fakultät/Zentrum oder nach Handlungsfeld sowie neu auch 
auf Englisch. 
Zur Best Practice-Sammlung 
 
Prix Lux  
Die Universität Bern vergibt dieses Jahr zum siebten Mal den Chancengleichheitspreis 
Prix Lux. Die ausgezeichneten Massnahmen sollen aktiv die Chancengleichheit fördern. 
Nominiert werden können universitäre Einheiten oder Personengruppen. Nominierungen 
können bis zum 15. Juni unter info.afc@unibe.ch eingereicht werden. Die Jury freut sich 
auf zahlreiche Bewerbungen!  
Zum Prix Lux 
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Anstellungsverfahren 

Geschlechteranteile an der Uni Bern 
Die Universität Bern erhebt verschiedene Kennzahlen, unter anderem zu Geschlechter-
anteilen auf verschiedenen Karrierestufen und in verschiedenen Fakultäten. Die Zahlen 
zeigen: Während von den Studierenden an der Universität Bern aktuell 59% weiblich 
sind, sind es bei den Professuren erst 30%. Werden nur die unbefristeten Professuren 
angesehen, liegt der Wert gar erst bei 26%. Weitere Grafiken befinden sich auf der Web-
seite. 
Zu den Grafiken 
 

Nachwuchsförderung 

Mittagstalk: Chancengleichheit und Karriere in der Akademie: Was steckt wirklich 
hinter der «Leaky Pipeline»? 
Anfang Mai 2023 wurde in einem Artikel der Sonntagszeitung unter dem Titel «Umfrage 
an der ETH und Uni Zürich: Die meisten Studentinnen wollen lieber einen erfolgreichen 
Mann als selber Karriere machen», die Studie von Katja Rost und Margit Osterloh heran-
gezogen. Der Versuch, mit diesem Artikel antiquierte Rollenbilder zu zementieren, hat 
hohe Wellen geworfen. 
Der Mittagstalk findet am 13. Juni 2023 von 12:15-13:45h vor Ort an der Uni Bern oder 
online statt. Anmeldung an info.afc@unibe.ch. 
Zur Veranstaltung 
 
Programm CONNECT – Connecting Women's Careers in Academia and Industry 
Die ETH-Institutionen und die Universität Zürich haben ein Mentoringprogramm entwi-
ckelt, das weibliche PhDs und Postdocs, die eine ausserakademische Karriere anstre-
ben, unterstützen will. Auch interessierte Uni-Angehörige der Universität Bern können 
am Programm teilnehmen. 
Zu den Teilnahmeinformationen  

 
Stereotypenfreie Studienwahl und Zugang zum Studium 

Praxis-Theorie-Dialog: Zukunftstag  
Der Praxis-Theorie-Dialog, welcher von der PH, FH und Uni Bern gemeinsam organi-
siert wird, behandelt Chancengleichheitsthemen in der Berufs- und Studienwahl. Fach-
leute aus Forschung und Praxis diskutieren über Massnahmen und Strategien. Die 
nächste Veranstaltung findet zum Thema Zukunftstag statt. Iris Graf von der Fachstelle 
für Gleichstellung für Frauen und Männer des Kantons Basellandschaft wird den Gen-
dertag vorstellen. Danach werden in Kleingruppen verschiedene Themen rund um den 
Zukunftstag diskutiert. 
Der Anlass findet am Mittwoch, 30. August 2023, 12:15-13:45h an der Universität Bern 
statt. Es stehen Sandwiches und Getränke bereit. 
Zur Veranstaltung 
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Respektvolles und inklusives Studien- und Arbeitsumfeld 

Kampagne «Bern schaut hin» und Meldetool 
Die Universität Bern ist Teil der Kampagne «Bern schaut hin» der Stadt Bern. Im öffentli-
chen Raum sollen sich alle Menschen frei und sicher bewegen können, ohne Angst vor 
sexistischen, queerfeindlichen und sexualisierten Belästigungen. Teil der Kampagne ist 
ein anonymes Meldetool, mit welchem erlebte oder beobachtete Belästigungen gemel-
det werden. Diese Meldungen tragen so dazu bei, die Dunkelziffer in der Stadt Bern aus-
zuleuchten und Handlungsbedarf abzuleiten. 
Zur Kampagne 
Zum Meldetool 
 
Merkblatt für psychische Krisensituationen 
In Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Berner Hochschulen hat die Abteilung für 
Chancengleichheit ein Merkblatt zu Handlungsempfehlungen in psychischen Krisensitu-
ationen für Studierende und Mitarbeitende der Universität Bern erarbeitet. 
Zum Merkblatt 
 

Geschlechter- und Diversitätsforschung 

Barbara-Lischetti Gedenkanlass am 21. September 2023 
Zum Gedenken an Barbara Lischetti, ehemalige Gleichstellungsbeauftragte und Wegbe-
reitern der Geschlechterforschung an der Universität Bern (1954-2003), veranstaltet die 
Abteilung Chancengleichheit der Universität Bern ein wissenschaftliches Forum von 
16:00-18:00 Uhr zum Stand der Gleichstellungsarbeit. Im Anschluss an das Forum findet 
ab 18.30 Uhr auf dem Barbara-Lischetti-Platz eine Gleichstellbar statt. 
Zur Veranstaltung 
 

AGENDA 

13. Juni Mittagstalk Leaky Pipeline 
12:15-13:45h, Universität Bern oder online 
Chancengleichheit und Karriere in der Akademie: Was steckt wirk-
lich hinter der «Leaky Pipeline»? 
Zur Veranstaltung  
 

14. Juni Feministischer Streiktag 
Ab 12:00 Uhr auf der Grossen Schanze 
SUB 14. Juni; www.14juni.ch  
 

20. Juni Kurs «Halbtägiges Medientraining für Mitarbeiterinnen» 
07:45-12:15h oder 13:15-17:45h; Universität Bern 
Workshop für Mitarbeiterinnen 
Zum Kurs 
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22./23. Juni Gosteli Gespräche 
Ganzer Tag; Universität Bern, Uni Tobler, Lerchenweg 32, Hör-
raum F021 
Reproduktive Gerechtigkeit: Eine interdisziplinäre Debatte über 
Zwang, Freiheit, Mutterschaft und Frauenbewegung 
Zur Veranstaltung 
 

23. Juni Inklusive Sprache in Literatur, Medien und Alltag 
14:00-18:00h; Bern 
Workshop Think Tank Gender & Diversity 
Zum Kurs 

 
30. August Praxis-Theorie-Dialog: Zukunftstag 

12:15-13:45; Universität Bern, UniS, Raum A-105 
Austauschtreffen zu Chancengleichheit bei der Studien- und Be-
rufswahl 
Zur Veranstaltung 
 

14. September Nationale Konferenz Soziale Selektivität 
Ganzer Tag, Fribourg 
Zur Konferenz  

 
21. September Gedenkanlass: Barbara Lischetti 

16:00h, Wissenschaftliche Spotlights zur Gleichstellungsarbeit 
18:30h, Gleichstellbar auf dem Barbara-Lischetti-Platz 
Wissenschaftliches Forum und Gleichstellbar in Gedenken an Bar-
bara Lischetti 
Zur Veranstaltung 

 
 
IMPRESSUM 

Universität Bern 
Abteilung für Chancengleichheit 
Hochschulstrasse 6, 3012 Bern 
Tel +41 (0)31 684 39 32 
  
info.afc@unibe.ch 
www.unibe.ch/chancengleichheit  

 
Newsletter ABONNIEREN oder abmelden ABMELDEN 
Archiv Newsletter HIER 
 
Mögliche Beiträge für den nächsten Newsletter nehmen wir gerne unter info.afc@unibe.ch entgegen. 
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