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Liebe Leserin, lieber Leser

Mit dem Newsletter «Gleichstellung an der Universitat Bern» informieren wir zukinf-
tig einmal pro Semester tber Aktuelles aus der Gleichstellungsarbeit an der Univer-
sitdt Bern und dariber hinaus. Er enthalt Informationen tber Projekte, neue Studien
sowie Veranstaltungen rund um Gleichstellung und Gender-Themen.

Dies ist ein einmaliger Versand. Falls Sie den Newsletter abonnieren wollen,
kdnnen sich HIER eintragen.

Falls diese E-Mail nicht korrekt
angezeigt wird, klicken sie HIER

Institutionelle Verankerung

Fakultare Gleichstellungsplane 2015-18

In den nachsten Monaten fiihren alle Fakultaten eine Standortbestimmung zum Stand
der Gleichstellung durch. Das Ziel sind fakultdre Gleichstellungsplane, die die alten
«Ziele und Massnahmen der Fakultaten zur Erhéhung des Frauenanteils» ablésen und
sich an den sieben Handlungsfeldern des Aktionsplans Gleichstellung 2013-16 der Uni-
versitat Bern orientieren.


http://www.gleichstellung.unibe.ch/content/aktuell/newsletter/newsletter/index_ger.html
http://www.gleichstellung.unibe.ch/content/unibe/qualitaet/gleichstellung/content/e409685/e484860/e506959/2014_06_19NewsletterI_ger.pdf
http://www.gleichstellung.unibe.ch/content/gleichstellung_an_der_universitaet/fakultaere_massnahmen/index_ger.html

Nationales Forschungsprogramm NFP 60 — Gleichstellung der Geschlechter

Der Bundesrat hat 2007 das NFP 60 in Auftrag gegeben. Zwischen 2010 und 2013
wurde in 21 Projekten zur Gleichstellung der Geschlechter geforscht. Der Synthesebe-
richt des NFP 60 biundelt die Ergebnisse und setzt Impulse zur Verbesserung von
Gleichstellung, Chancengleichheit und Wabhlfreiheit fir Frauen und Manner in vier
Handlungsfeldern.

Chancengleichheit in Anstellungsverfahren

Qualitatssicherung in Auswahlverfahren fir Professuren an der Universitat Bern
Transparente, kriteriengeleitete und gut organisierte Auswahl- und Anstellungsverfah-
ren sind ein wesentliches Qualitatsmerkmal der universitaren Personalpolitik. Eine
Sammlung von Best-Practice-Beispielen, die sich mehrheitlich auf die angewandte Pra-
xis verschiedener Fakultaten der Universitat Bern bezieht, gibt Anregungen zur Verbes-
serung der Verfahren.

«Es muss gehandelt werden!» — Studie Uber Auswahlverfahren an Hochschulen
Die Zahl der Professorinnen steigt seit Jahrzehnten nur langsam an. Gesetzliche und
hochschulinterne Regelungen zur Erh6hung des Frauenanteils sind zum Teil unver-
bindlich und werden nicht umgesetzt. Eine neue Studie des Kompetenzzentrums Frau-
en in Wissenschaft und Forschung CEWS nimmt Verfahren zur Suche und Auswahl
wissenschaftlicher Fihrungskréfte in Deutschland in den Blick.

Vereinbarkeit Studium, Beruf und Care

Neue Kinderbetreuungsangebote

Randzeitenbetreuung

Was tun, wenn vereinbarkeitsfreundliche Sitzungszeiten mehr Wunsch als Realitat
sind? Um solche Betreuungsengpasse zu Uberbriicken, unterstiitzen wir Sie mit zusatz-
licher Kinderbetreuung von Montag bis Freitag 17.30 bis 20 Uhr.

Tagungsbetreuung
Sie organisieren eine Fachtagung oder einen Kongress? Wir organisieren die Kinderbe-
treuung (auch Sa / So) fur Kinder im Alter von 4 Monaten bis 7 Jahre.

Voll-, Teilzeit und Jobsharing-Stellenbdrse in der Medizin

Aerzteteilzeit.ch ist eine Stellenborse fur Arztinnen und Arzte mit Fokus auf Teilzeitstel-
len. Ziel der Informationsplattform ist es, einen Beitrag zur Entwicklung neuer, attrakti-
ver Arbeitsmodelle im Bereich der Spitdler und Praxen in der Schweiz leisten.


http://www.nfp60.ch/D/Seiten/home.aspx
http://www.gleichstellung.unibe.ch/unibe/qualitaet/gleichstellung/content/e409773/e409775/e505304/Anstellungsverfahren_Anregungen_inkl_Beilagen_ger.pdf
http://www.gesis.org/cews
http://www.gesis.org/cews
http://www.gleichstellung.unibe.ch/unibe/qualitaet/gleichstellung/content/e409773/e409775/e506857/ProfessorinnenanteilerhhenForschungULehreF2014_ger.pdf
http://www.kihob.ch/fileadmin/user_upload/Kita_PHBern/Dokumente/Richtlinien_Sitzungsbetreuung__131108_.pdf
http://www.kihob.ch/fileadmin/user_upload/Kita_PHBern/Dokumente/Richtlinien_Tagungsbetreuung__131108__siteName_01.pdf
http://www.aerzteteilzeit.ch/

Nachwuchsférderung

womentoring

Womentoring, das interdisziplindre Mentoringprogramm von und fur Studentinnen an
der Universitat Bern, geht im Herbst-Semester 2014 in die siebte Durchfiihrungsrunde.
Es richtet sich an alle Studentinnen der Universitat Bern im Masterstudium, die sich mit
dem Gedanken befassen, eine wissenschatftliche Laufbahn einzuschlagen.
Bewerbungsfrist: 30. Juni 2014

Ausschreibung Marie-Heim-Végtlin-Beitrage

Die MHV-Beitradge des SNF richten sich an Doktorandinnen und Postdoktorandinnen in
der Schweiz, die ihre Forschungstatigkeit aufgrund ihrer familiaren Situation unterbre-
chen oder reduzieren mussten. Sie ermoglichen eine langerfristige Fortsetzung der
wissenschaftlichen Karriere mit einem eigenen Forschungsprojekt.

Eingabetermin fir Antrage: 2. August 2014

Bericht des Bundesrats zur Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses

Der Bundesrat analysiert in einem neuen Bericht die Situation des wissenschaftlichen
Nachwuchses in der Schweiz und ist bereit, anreizorientierte Sondermassnahmen zu
prufen. Diese sollen die Hochschulen darin unterstitzen, die Karrierechancen des wis-
senschaftlichen Nachwuchses langfristig zu verbessern. Der Bericht formuliert Mass-
nahmen und Empfehlungen auf mehreren Stufen und in verschiedenen Bereichen, u.a.
im Bereich Chancengleichheit/Gleichstellung.

Horizontale Segregation

Zukunftstag 2014

Am 13. November 2014 findet wieder der Nationale Zukunftstag statt, der Madchen und
Jungen der 5.-7. Klasse die Méglichkeit gibt, die Seiten zu wechseln, d.h. fur sie jeweils
geschlechts-untypische Arbeitsfelder und Lebensbereiche kennen zu lernen. Die Uni-
versitat Bern beteiligt sich auch dieses Jahr wieder am Zukunftstag. Anmelden kénnen
sich Interessierte ab Juli unter:

Bekampfung von Diskriminierung

Studie «Eine Bestandesaufnahme im Bereich der Geschlechterpolitik»

Die am Interdisziplinaren Zentrum fur Geschlechterforschung der Universitat Bern erar-
beitete Teilstudie enthélt Empfehlungen internationaler Menschenrechtsgremien an die
Schweiz Uiber den Stand der Umsetzung von Massnahmen im Bereich Diskriminierung


https://subnew.unibe.ch/web/guest/womentoring
http://www.snf.ch/de/foerderung/karrieren/mhv-beitraege/Seiten/default.aspx
http://www.admin.ch/aktuell/00089/index.html?lang=de&msg-id=53156
http://www.nationalerzukunftstag.ch/
http://www.nationalerzukunftstag.ch/
http://www.izfg.unibe.ch/

aufgrund der des Geschlechts, der sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitat.
Sie ist Bestandteil der Studie «Umsetzung der Menschenrechte in der Schweiz» des
Schweizerischen Kompetenzzentrums fur Menschenrechte (SKMR).

Umfrage Uber beruflichen Alltag von LGBT-Menschen

Das Institut fir Genderstudies der Universitdt Genf macht eine landesweite Studie zur
Situation von LGBT-Menschen (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender) an ihrem Ar-
beitsplatz. Das Ausflllen des online-Fragebogens nimmt zwischen 10-20 Minuten in
Anspruch.

Kurzleitfaden geschlechtergerechter Webauftritt Universitat Bern

Im Rahmen des Webrelaunch von www.unibe.ch steht den Webverantwortlichen ein
kurzer Leitfaden zur Verfigung, welcher Tipps fur einen geschlechtergerechten Web-
auftritt enthalt.

AGENDA

7. Juli «Braucht es eine neue Wissenschaftskultur?»
Universitat Zirich, 13.30-17.00 h
Thema der offentlichen Tagung der Akademien der Wissenschatf-
ten Schweiz sind die Rahmenbedingungen des Wissenschaftssys-
tems in weiten Teilen Europas und ihre Auswirkungen auf den
akademischen und insbesondere auf den weiblichen akademi-
schen Nachwuchs.

26. August «Kreativ und geschickt in die Lohnverhandlung!»
Staatskanzlei Bern, 16.30-21.30 h
Weiterbildung fur Frauen, Angebot der Kantonalen Fachstelle fir
die Gleichstellung Bern.

8./9. September «Fuhrungskompetenz in der Wissenschaft»
UniS Bern, jeweils 09.00 — 17.00h
Kurs fur fortgeschrittene Wissenschaftlerinnen der Universitat
Bern.


http://www.skmr.ch/de/themenbereiche/geschlechterpolitik/index.html
http://www.skmr.ch/de/publikationen/geschlechterpolitik/grundlagenstudie.html?zur=107
http://www.skmr.ch/de/publikationen/geschlechterpolitik/grundlagenstudie.html?zur=107
http://lgbt-au-travail.questionpro.com/
http://www.unibe.ch/
http://www.gleichstellung.unibe.ch/unibe/qualitaet/gleichstellung/content/e409773/e423195/e507376/e507380/LeitfadenWebrelaunchV2_ger.pdf
http://www.akademien-schweiz.ch/index/Aktuell/Agenda/mainColumnParagraphs/0/text_files/file0/document/Flyer_Tagung_Wissenschaftskultur_2014_07_Web.pdf
http://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/Veranstaltungen_Kurse.assetref/content/dam/documents/STA/FGS/de/Kurse_Weiterbildungen_Veranstaltungen/Weiterbildung_Kreativ_und_geschickt_in_die_Lohnverhandlung!.pdf
http://www.gleichstellung.unibe.ch/content/kurse/index_ger.html

12. September «Gleichstellungsgesetz kompetent anwenden»
Staatskanzlei Bern, 09.00-17.30 h
Weiterbildung fur Arbeitgebende und Arbeitnehmende zur An-
wendung des Gleichstellungsgesetzes, Angebot der Kantonalen
Fachstelle fur die Gleichstellung Bern.
Ausschreibung

11.-13. September «j¢Familie?! Umstrittene Konzepte, Politiken und Praxen»
Universitat Basel
Fachtagung der Schweizerischen Gesellschaft fir Geschlechter-
forschung SGGF.
Mehr Informationen
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