Evaluationen von Lehrveranstaltungen an der Vetsuisse-Fakultiit
Ausfiihrungskonzept
Grundsiitze und Zustindigkeiten:

1. Das Ausfiihrungskonzept richtet sich nach dem vom Senat am 24. Juni 2003
genehmigten Evaluationskonzept der Universitétsleitung.

2. Uber die korrekte Durchfithrung der Evaluationen wacht die Lehrkommission.

Aufgaben
Zu den Aufgaben der Lehrkommission beziiglich Evaluation der Lehre gehoren:

a) Die Auswahl der zu evaluierenden Veranstaltungen unter Einhaltung der Kriterien des
universitiren Evaluationskonzepts,

b) die Uberwachung des Evaluationsprozesses,

¢) die Verfassung eines Evaluationsberichtes zuhanden der Dekanin/des Dekans,

d) die Ausarbeitung von Richtlinien zur Umsetzung der Evaluationsergebnisse,

e) der Ausbau und die Weiterentwicklung des Evaluationskonzepts in Koordination mit
der universitiren Kommission fiir Berichterstattung und Evaluation,

f) der Ausbau und die Weiterentwicklung von Evaluationsinstrumenten (z.B. Fragebo-
gen, Web-tools etc.) in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fiir Evaluation und
Akkreditierung der Universitit.

Richtlinien zum Vorgehen

Am Anfang des akademischen Jahres bestimmt die Lehrkommission die zu evaluierenden
Veranstaltungen und legt deren Evaluationszeitpunkt fest. Die Evaluationen sollen in
regelmissigen Abstinden flichendeckend unter Einbezug aller Dozierenden erfolgen.

Die Liste der Veranstaltungen wird der Stabstelle Evaluation und Akkreditierung weiter
geleitet, welche die Bereitstellung der Fragebdgen tibernimmt und den Zugang zu den web-
basierten Instrumenten organisiert.

Die Dozierenden der jeweiligen Veranstaltungen sind fiir die korrekte Durchfithrung der
Evaluation verantwortlich und leiten die ausgefiillten Fragebdgen an die Stabsstelle fiir
Evaluation und Akkreditierung weiter.

Die Erfassung der Evaluationsergebnisse erfolgt zentral durch die genannte Stabsstelle. Die
Resultate werden dem jeweiligen Dozierenden sowie der Lehrkommission zugénglich
gemacht.

Die Dozierenden sind gehalten, den Studierenden der entsprechenden Lehrveranstaltung die
Auswertung noch im selben Semester vorzulegen (Riickmeldung an die Studierenden).



Die Instituts- und Departementsleitungen sind iiber die Evaluationsergebnisse der
Dozierenden in ihren Bereichen zu informieren. Diese Information erfolgt iiber den Vertreter
der Dozierenden in der Lehrkommission.
Die Kommission erstellt zuhanden der Dekanin/des Dekans jeweils anfangs August einen
Bericht, der die Evaluationsziele sowie eine knappe Analyse der Evaluationsergebnisse
enthilt und, falls nétig, Handlungsziele definiert.
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