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Reglement iiber die Organisation der Philosophisch-
historischen Fakultit (Fakultitsreglement FaR)

(Anderung)

Die Philosophisch-historische Fakultét,

beschliesst:

Das Reglement Uber die Organisation der Philosophisch-historischen Fakultat vom 27. Feb-
ruar 2012 wird wie folgt geéndert:

STANDIGE KOMMISSION FUR
CHANCENGLEICHHEIT

Art. 19a [Eingefiigt am 17.12.2018] ' Das Fakultétskoliegium setzt
die standige Kommission fur Chancengleichheit ein.

2 Dje standige Kommission fur Chancengleichheit besteht aus drei
bis funf Professorinnen oder Professoren gemdass Artikel 3 Absatz 2
Buchstabe a bei moglichst ausgeglichener Vertretung der Departe-
mente sowie je einer stimmberechtigten Vertretung der Dozierenden
gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben ¢ (sofern es sich nicht um
eine assoziierte Professorin oder einen assoziierten Professor han-
delt), d1 und e UniG, der Assistierenden und Studierenden, des
Walter Benjamin Koliegs, sowie der Gleichstellungskoordinatorin
oder dem Gleichstellungskoordinator.

3 Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt zwei Jahre.
Eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

4Das Fakultatskollegium umschreibt den Auftrag und den Aufgaben-

bereich der standigen Kommission fur Chancengleichheit:

5 Die standige Kommission fur Chancengleichheit unterbreitet ihre
Geschéfte nach Absprache mit dem Collegium Decariale dem Fakul-
tatskollegium.



® Die standige Kommission fir Chancengleichheit legt ihre Empfeh-
lungen dem Fakuitatskollegium zur Genehmigung vor.

Inkrafttreten
Diese Anderung tritt auf den 28. April 2026 in Kraft.

Bern, 16. Februar 2026 Im Namen der Philosophisch-historischen Fakulté&t
Der Dekan:

[ Nirba™

Prof. Dr. Dr. Claus Beisbart

Vom Senat genehmigt:

Bern, 28. April 2026 Die Rektorin: _

iz

Prof. Dr. Virginia Richter



