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Wer: - Mitarbeitende mit Qualifikationsfunktion (SNF und/oder andere Finanzierung)
- weitere Mitarbeitende mit SNF-Finanzierung

Bitte beachten Sie die Beratungsangebote des Grants Office
und Innovation Office

Finanzierung Gehalt

Bandbreiten

Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)

Funktion

Andere

Klasse

Stufen

ERC Grants (Advanced

Fixe Ansatze entsprechend den Ansatzen der SNSF
Grants der gleichen Ebene

Ansatze gemass den Werten der dquivalenten Stufe der SNSF Grants

Grant / Consolidator X 25 (siehe unten)
Grant / Starting Grant) (automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro

Jahr)

Fixe Ansatze (GK 25/+42 — 25/+50) 1. Jahr 161'562.05 . Jahr 163'337.85 3. Jahr 165'113.00
SNSF
Advanced Grant X 25 (automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 166'888.15 . Jahr 168’663.95

Jahr)

Fixe Ansatze (GK 25/+32 — 25/+40) 1. Jahr 152'685.00 . Jahr 154’460.80 3. Jahr 156'235.95
SNSF
Consolidator Grant X 25 (automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 158'011.10 . Jahr 159'786.90

Jahr)
SNSF Starting Grant / Fixe Ansatze (GK 25/+24 — 25/+32) 1. Jahr 145'583.75 . Jahr 147°358.90 3. Jahr 149'134.05
g‘l)c::itgnMedlcal Research X 25 (automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 150'909.85 . Jahr 152’685.00

Jahr)

Fixe Ansatze (GK 25/+24 — 25/+32) 1. Jahr 145'583.75 . Jahr 147°358.90 3. Jahr 149'134.05
PRIMA Professor:in X 25

(automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro
Jahr)

. Jahr 150'909.85

. Jahr 152'685.00
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Funktion aaRE B Sehalt Bandbreiten Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)

Postdoc Mobility . )

(Riickkehrbeitrag) X 21 13 Fixer Ansatz CHF 107'864.25

Senior Research * ) . . ‘ ‘ ‘

Assistant / Ambizione X X 41-43 00 CHF 121°620.85 bis CHF 126‘351.55 1. Jahr 121'620.85 2. Jahr 123'986.20 3. Jahr 126'351.55

Advanced Postdoc /

SNSF Swiss X X 35-37* 00 CHF 103'377.95 bis CHF 108'108.00 1. Jahr 103'377.95 2. Jahr 105742.65 3. Jahr 108108.00

Postdoctoral Fellowship

Early Postdoc X X 31-33* 00 CHF 91215.80 bis CHF 95'269.20 1. Jahr 91215.80 2. Jahr 93'242.50 3. Jahr 95'269.20

Doc Mobilit x x Anstellung bei der UniBE als Doktorand:in 2. Jahr 51625.60 kann aus dem SNF eine Zulage als Spesenent-
y Ansatz im 2. Jahr, Dauer des Programms = 1 Jahr schadigung erhalten

Doktorandin X X UNI* | 01-03 | CHF 50°042.20 bis 53'263.60 1. Jahr 50°042.20 2. Jahr 51'625.60 ab 3. Jahr 53'263.60

Doktorand

MD PhD-Programm X Fixer Ansatz CHF 56'993.95

Venture Fellowship X 19-21 06 GK 19 (Master), GK 20 (PhD), GK 21 (2 Jahre Postdoc)

BRIDGE Proof-of- y 1001 GK 19 (Master), GK 20 (PhD), GK 21 (2 Jahre Postdoc)

Concept Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien

Assistenzarztin | X 21 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /

Assistenzarzt | Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets

Assistenzarztin Il N 20 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /

Assistenzarzt Il Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets

Assistenzarztin I N 19 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /

Assistenzarzt I Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets

* technische Gehaltsklassen gemass Tariftabelle SAP
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Funktion Hnanzienn — Bandbreiten Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)
mind. CHF 40'000.-, keine obere Bandbreite
. . i Einreihung und Einstufung nach Ricksprache mit Personalabteilung (z.B.
Weitere Mitarbeitende X X Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien / Admin. / IT, Labor, Technik, Wiss. MA I-VI Uni)
Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
CHF 63’031.80 (GK 12/+00)
Hilfsassistentin - Lo
Hilfsassistent X X 12 00 Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets Stundenansatz CHF 32.82 inkl. 13. Monatsgehalt, Ferien- und
Feiertagsentschadigung
ﬁ:::::g::'ﬁl'" X X 18 | 00-11 | obere Bandbreite: CHF 91'009.10 CHF 91°009.10 (GK 18/+11)
Assistentin |l X 19 | 00-15 | obere Bandbreite: CHF 99'074.95 CHF 99'074.95 (GK 19/+15)
CHF 95’167.80 bis 107°857.10
Wiss. MA Transition X X 20 05-19 Individuelle Einstufung geméss internen Richtlinien / Einreihung und Einstufung nach Riicksprache mit Personalabteilung
Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
i _Hrzti 1. Jahr 50°042.20 2. Jahr 51'625.60
fssistenzaralj-arztin x x | 51-54* | 00 | CHF 50:042.20 bis 53263.60
lermedizin 3. Jahr 53'263.60 4. Jahr 53'263.60
i _Arzti 1. Jahr 54‘054.00 2. Jahr 56'215.90
Assistenzarat/-arztin x x | 61-64* | 00 | CHF 54'054.00 bis 60540.35
lermedizin 3. Jahr 58'378.45 4. Jahr 60'540.35
; _Srzti 1. Jahr 62931.70 2. Jahr 65'094.25
Assistenzarzt/-arztin X x | 7174 | 00 | CHF 62'931.70 bis 69%418.70
lermedizin la 3. Jahr 67'256.80 4. Jahr 69'418.70

* technische Gehaltsklassen gemass Tariftabelle SAP
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