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Planung und Bewerbung für eine Laufbahn ausserhalb der Wissenschaft 
 
Inhalt 
Dieser Workshop soll Doktorierenden und Postdoktorierenden einen erfolgreichen Einstieg 
in eine Laufbahn ausserhalb der Wissenschaft erleichtern. Der Workshop fokussiert auf 
den Bewerbungsprozess von der Stellenanzeige bis zum möglichen Vertrag. Zudem werden 
laufbahnrelevante Ressourcen und Kompetenzen identifiziert und besprochen. Es werden 
Übungen durchgeführt und Materialien erstellt, um die Teilnehmenden konkret auf den 
bevorstehenden Bewerbungsprozess vorzubereiten. Insgesamt werden klare Ziele und 
Aufgaben verfolgt, so dass nach dem Kurs praktisch anwendbare Fertigkeiten erlernt 
worden sind. 

 
Lernziele 
Die Teilnehmenden nehmen folgendes aus dem Workshop mit: 

• Gestaltung von Bewerbungsmaterialien mit Promotion 

• Die Fähigkeit erkannte Ressourcen und Kompetenzen übersichtlich und 

sinnvoll zu präsentieren (z. B. Self- Marketing) 

• Sich in Auswahlgesprächen und Assessment-Centern passend verhalten zu 

können 

• Klarheit über die persönlichen laufbahnbezogenen Ressourcen und 

Kompetenzen zu erlangen 

 
Individuelles Feedback 
Alle Teilnehmenden werden gebeten, ca. 10 Tage vor dem ersten Termin Materialien an den 
Trainer zu senden (z. B. CV, genauere Informationen erfolgen ca. 30 Tage vor dem Workshop). 
Auf Basis des ersten Termins werden Teile einer Bewerbungsmappe erstellt bzw. optimiert. 
Darauf erfolgt ein individuelles Feedback am zweiten Termin, vorausgesetzt die Materialien 
werden mindestens 5 Tage vor dem zweiten Termin eingereicht. Darüber hinaus bietet der Kurs 
die Möglichkeit individuelle Fragen zu stellen, die dann passgenau beantwortet werden (Career-
Coaching). 

 
Trainer 
Prof. Dr. Daniel Spurk, Institut für Psychologie, Universität Bern 
Daniel Spurk ist Dozent für Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universität Bern. 
Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der beruflichen Laufbahnentwicklung, 

http://www.aop.psy.unibe.ch/ueber_uns/personen/dspurk/
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insbesondere bei der Prognose von erfolgreichen Karrieren. Beim Springer-Verlag hat er 
das “Handbuch Karriere und Laufbahnmanagement“ herausgegeben und er ist Associate Editor 
beim Journal of Vocational Behavior, der führenden Fachzeitschrift für laufbahnrelevante 
Fragen. Er hat mehrere Jahre Erfahrung in der Durchführung von Trainings und Workshops zur 
Laufbahnplanung und arbeitete als Unternehmensberater in der Privatwirtschaft.  

 
Zielgruppe 
Postdoktorierende und Doktorierende aller Fachbereiche, welche eine berufliche 
Laufbahn ausserhalb der Wissenschaft erwägen. 

 
Sprache 
Deutsch. Die Unterlagen, welche im Vorfeld oder während der Veranstaltung angefragt 
werden, können auf Deutsch oder Englisch eingereicht werden. 

Max Teilnehmende 12 
Daten    13. und 27.11.2020, 10-18:00 Uhr 
Ort    Universität Bern / Schanzeneckstr. 1, Raum A019 
Empfohlene ECTS  1 
 


