



Potenzialgespräche / Gespräche zum weiteren Laufbahnverlauf
Gespräche bezüglich Anforderungsprofil, Schlüsselkompetenzen, Motivation und Leistungsbereitschaft sind mindestens zweimal während des Doktorats zu führen. 

1.	Ca. nach 1-2 Jahren nach dem Beginn des Doktorats: Gespräch im Hinblick darauf, ob der bisherige
Verlauf des Doktoratsstudiums einen erfolgreichen Abschluss des Doktorats in der vorgegebenen
Zeit erwarten lässt.

2.	Ca. 1 Jahr vor voraussichtlichem Abschluss des Doktorats: Gespräch zur Ausrichtung der Laufbahn nach erfolgreichem Abschluss des Doktorats (Fortführung der wissenschaftlichen Laufbahn oder nicht-akademische Karriereoptionen).

Erstes Potenzialgespräch
Sind die Voraussetzungen im Hinblick auf einen erfolgreichen Abschluss des Doktorats vorhanden?
Mögliche Diskussionspunkte:
· Dissertation: z.B. Fortschritt der Dissertation, Originalität und Kreativität der Forschung, Publikationstätigkeit / wissenschaftliches Schreiben, Präsentationstätigkeit (Präsentation der Zwischenergebnisse).
· Kompetenzen: z.B. fachlich-inhaltliche Kompetenzen (konzeptuell, theoretisch), methodische 
Kompetenzen, Selbstkompetenzen (z.B. Eigenständigkeit der Forschungstätigkeit, Belastbarkeit, 
Zuverlässigkeit), Begabung für wissenschaftliches theoretisches oder anwendungsbezogenes 
Arbeiten, Sozialkompetenzen (z.B. Teamverhalten/Zusammenarbeit).
· Motivation: z.B. Interesse für wissenschaftliches theoretisches oder anwendungsbezogenes 
Arbeiten, Interesse für Lehrtätigkeit, forschungsbegleitende Weiterbildung, Karriereziel der Doktorandin / des Doktoranden (z.B. universitäre Karriere mit Ziel Professur, Tätigkeit als Dozent/in, im 
akademischen Verwaltungsbereich oder ausseruniversitäre Karriere in der Privatwirtschaft oder in der Verwaltung).

	Selbsteinschätzung der 
Doktorandin/des Doktoranden

	
	Einschätzung der Hauptbetreuungsperson

	
	
	



Stimmen Einschätzungen der Gesprächspartnerinnen und Gesprächspartner überein?
 |_| ja   |_| nein   |_| teils

Kommentare, vereinbarte Massnahmen, notwendige Entwicklungsfelder:

	



Hauptbetreuungsperson oder weitere Person	Doktorandin/Doktorand
Datum	Unterschrift	Datum	Unterschrift

______________________________________	______________________________________

ggf. weitere Personen (z.B. Zweitbetreuungsperson,
Mentor/in oder weitere/r Expert/in)	
Datum	Unterschrift
	
______________________________________


Zweites Potenzialgespräch
Sind die Voraussetzungen im Hinblick auf die allfällige Weiterführung einer akademischen Karriere 
vorhanden? Welche anderen, nicht-akademischen Karriereoptionen sind vorstellbar? (Third Space, Privatwirtschaft, Verwaltung)
Gegebenenfalls Beizug weiterer Expertenstellen (z.B. Beratungsstelle Berner Hochschulen, Mentor/in).
Mögliche Diskussionspunkte:
· Forschung: z.B. Publikationstätigkeit/wissenschaftliches Schreiben, Originalität und Kreativität der
Forschung, Präsentationstätigkeit (Präsentation der Zwischenergebnisse), wissenschaftliche 
Sozialisation.
· Kompetenzen: z.B. fachlich-inhaltliche Kompetenzen (konzeptuell, theoretisch), methodische Kompetenzen, Selbstkompetenzen (z.B. Eigenständigkeit der Forschungstätigkeit, Belastbarkeit, 
Zuverlässigkeit), Begabung für wissenschaftliches theoretisches oder anwendungsbezogenes 
Arbeiten, Sozialkompetenzen (z.B. Teamverhalten/Zusammenarbeit).
· Motivation: z.B. Karriereziel der Doktorandin/des Doktoranden (z.B. universitäre Karriere mit Ziel 
Professur, Tätigkeit als Dozent/in, im akademischen Verwaltungsbereich oder ausseruniversitäre 
Karriere in der Privatwirtschaft oder in der Verwaltung), Interesse für wissenschaftliches theoretisches oder anwendungsbezogenes Arbeiten, Interesse für Lehrtätigkeit, forschungsbegleitende Weiterbildung.

	Selbsteinschätzung der 
Doktorandin/des Doktoranden

	
	Einschätzung der Hauptgesprächsperson

	
	
	



Stimmen Einschätzungen der Gesprächspartnerinnen und Gesprächspartner überein?
 |_| ja   |_| nein   |_| teils

Kommentare, vereinbarte Massnahmen, notwendige Entwicklungsfelder:
	



Hauptbetreuungsperson oder weitere Person	Doktorandin/Doktorand
Datum	Unterschrift	Datum	Unterschrift

______________________________________	______________________________________

ggf. weitere Personen (z.B. Zweitbetreuungsperson,
Mentor/in oder weitere/r Expert/in)
Datum	Unterschrift
	
______________________________________	



6

Seite 2/7		Vizerektorat Internationales und Akademische Karrieren, 16. September 2025

