

	
Standortgespräch vom
	


Die Standortgespräche dienen zur Überprüfung und allfälligen Anpassung des Zeitplans bzw. der Meilensteine sowie zur Standortbestimmung in Forschungs- und Ausbildungsleistungen. Substanzielle Änderungen an der Doktoratsvereinbarung (z.B. Wechsel von Betreuungspersonen, Änderung der Form der Dissertation, Änderung der Anstellung etc.) verlangen eine direkte Anpassung der Doktoratsvereinbarung, kleine Änderungen gelten gemäss Standortgesprächen. 

Zeitplan
Ggf. Ergänzung oder Anpassungen des Zeitplans aus der Doktoratsvereinbarung bzw. vom letzten Standortgespräch, Umsetzung der Meilensteine

	Meilensteine Forschungsleistungen
z.B. Erarbeitung Konzept, Datenerhebung, Feldforschung, wissenschaftliche Konferenzbeiträge, Publikationen

	Meilensteine / Zielsetzungen des Doktorats
	
	Zeitpunkt, Art, Umfang
	
	Bemerkungen zur Umsetzung

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Meilensteine Ausbildungsleistungen für die eigene Qualifikation
z.B. im Rahmen einer Graduate School / eines Doktoratsprogramms, Summer Schools, Transferable Skills Programm

	Leistung
	
	Zeitpunkt
	
	ggf. ECTS
	
	Bemerkungen zur Umsetzung

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Standortbestimmungen
Bestimmung des Fortschritts seit dem letzten Standortgespräch, Zielvereinbarungen für das nächste Standortgespräch, Bedarf an Unterstützung durch Betreuungsperson, ECTS-Punkte etc.
	Standortbestimmung der Forschungsleistungen
z.B. Erarbeitung Konzept, Versuchsplanung, Datenerhebung, Feldforschung, Datenauswertung, Literaturanalysen, Einreichung/Publikation von Artikeln in Fachzeitschriften, Verfassen von Buchkapiteln, wissenschaftliche Konferenzbeiträge, Forschungskolloquien etc.

	

	Standortbestimmung der Ausbildungsleistungen
z.B. im Rahmen einer Graduate School / eines Doktoratsprogramms, Summer Schools, Transferable Skills Programm, Konferenzpräsentationen

	

	Feedback zur Betreuungssituation (fakultativ)

	Feedback von Betreuungsperson
	
	Feedback von Doktorand/in

	
	
	



Hauptbetreuungsperson	Doktorand/in
Datum	Unterschrift	Datum	Unterschrift

______________________________________	______________________________________

Zweitbetreuungsperson	
Datum	Unterschrift
	
______________________________________
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