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APP-Vorlesung «Digitales Lehren und Lernen» 
Bewertungsraster Lernvideo 

Im Folgenden finden Sie die Kriterien, nach denen die Benotung des 
Leistungsnachweises in der APP-Vorlesung erfolgt. 

 Mögliche 
Punkte 

Erreichte 
Punkte 

Konzeption des Lehr-Videos (30 Punkte) 

Form: Maximal 2 Seiten –6  

Sprachliche Korrektheit –6  

Erwägungen zum Basis- / Wirkfaktor «Assoziation» 3  

Erwägungen zum Basis- / Wirkfaktor «Aufmerksamkeit» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Elaboration» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Verteiltes Lernen» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Lernen durch Testen» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Visuelles vs. Verbales» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Abstraktes vs. Konkretes» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Lern-Emotionen» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Lern-Motivation» 3  

Erwägungen zum Wirkfaktor «Metakognition» 3  
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 Mögliche 
Punkte 

Erreichte 
Punkte 

Lehr-Video (Total 92 Punkte) 

Formales (18 Punkte) 

Maximale Länge von 5 Minuten (ab +/- 20s, pro 20s –2P) –10  

Sprachliche Korrektheit (Verbal und schriftlich) –4  

Technische Vollendung: Kein Knacken oder Ruckeln, sinnvolle 
und gute Übergänge, geeignete Dateiformate etc. 6  

Grafische Vollendung: Keine unpassenden Wasserzeichen, 
transparente Hintergründe von Bildern etc. 6  

Optisch motivierende, lernförderliche und sorgfältige 
Gestaltung 6  

Didaktik (24 Punkte) 

Natürliches, freies Sprechen 6  

Reibungslosigkeit des Lernprozesses / Ablaufs 6  

Roter Faden / Verständlichkeit 6  

Timing und Geschwindigkeit des Ablaufs 6  

Lernförderliche und sinnvolle Umsetzung der folgenden Wirkfaktoren (30 Punkte) 

Assoziation 6  

Aufmerksamkeit (vs. Ablenkendes) 6  

Elaboration 6  

Visuelles vs. Verbales 6  

Abstraktes vs. Konkretes 6  
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 Mögliche 
Punkte 

Erreichte 
Punkte 

Fachlicher Inhalt (20 Punkte) 

Kommunikation sinnvoller Lernziele 6  

Definition relevanter Begriffe 2  

Korrekte Darstellung der Theorie / empirischen Studie und 
Verwendung wissenschaftlicher Ausdrücke. 12  

Transfer-Arbeitsauftrag (12 Punkte / 3 Bonuspunkte) 

Form: Maximal 1 Seite –2  

Inhalt: Lernförderlicher und sinnvoller Transfer-Auftrag 12  

Lernförderliche und sinnvolle Materialen zum Arbeitsauftrag 3 Bonus-
punkte  

 


