
Évolution du marché du travail suisse 
d’un point de vue psychologique depuis 1991 
 
Centres d’intérêt professionnels d’après la typologie de Holland (1997) 

Centre d’intérêt Caractéristiques Exemples 
Réaliste x Travail avec les mains et les objets tels que les 

outils et les machines 

x Travail physique 

x Électricien 

x Agricultrice 

x Ébéniste 

x Constructrice de machines 

Investigateur x Résoudre des problèmes ou obtenir de 

nouvelles connaissances en s’appuyant sur des 

méthodes scientifiques 

x Travail intellectuel 

x Scientifique 

x Détective 

x Laborantin 

x Biologiste 

Artistique x Création artistique et culturelle 

x Souvent un travail avec des matériaux ou des 

instruments 

x Musicien 

x Conceptrice 

x Acteur 

x Auteure 

Social x Travail avec les individus pour les soutenir 

x Soin, éducation, conseils 

x Enseignante 

x Accoucheur 

x Thérapeute 

x Conseiller d’orientation 

Entreprenant x Travail porté sur les activités économiques et 

entrepreneuriales 

x Direction, ventes 

x Publicitaire 

x Entrepreneuse 

x Vendeur 

x Dirigeante d’un hôtel 

Conventionnel x Traitement consciencieux et structuré des 

données et des faits 

x Gestion systématique 

x Comptable 

x Secrétaire 

x Juge 

x Archiviste 
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Marché du travail suisse en 2014 selon les centres d’intérêt professionnels  

Remarque: les pourcentages se réfèrent à l’ensemble des actifs en Suisse sur l’année 2014. 
Données: enquête suisse sur la population active. Calculs et représentation des auteurs. 
 
 
 
Évolution des centres d’intérêt professionnels sur le marché du travail suisse de  
1991 à 2014 

Remarque: les pourcentages se réfèrent à l’ensemble des actifs en Suisse sur une année 
donnée. Données: enquête suisse sur la population active. Calculs et représentation des 
auteurs. 
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Proportion homme/femme dans les centres d’intérêt professionnels en 2014 

 
Remarque: les pourcentages se réfèrent à l’ensemble des actifs en Suisse sur l’année 2014 
dans chaque centre d’intérêt. Données: enquête suisse sur la population active. Calculs et 
représentation des auteurs. 
 
 
Répartition hommes/femmes par rapport aux centres d’intérêt professionnels en 
2014 

Remarque: les pourcentages se réfèrent à l’ensemble des femmes et des hommes actifs en 
Suisse sur l’année 2014. Données: enquête suisse sur la population active. Calculs et 
représentation des auteurs. 
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Pourcentage de femmes dans chaque centre d’intérêt de 1991 à 2014 

 
Remarque: les pourcentages se réfèrent à l’ensemble des actifs en Suisse sur une année et 
dans un centre d’intérêt donnés. Données: enquête suisse sur la population active. Calculs et 
représentation des auteurs. 
 
 
Informations sur la publication originale: 
Ghetta, A., Hirschi, A., Herrmann, A., & Rossier, J. (in press). A Psychological Description of 
the Swiss Labor Market from 1991 to 2014: Occupational Interest Types, Gender, Salary, and 
Skill Level. Swiss Journal of Psychology. 
 
 
 
Personnes à contacter: 
 
Prof. Dr. Andreas Hirschi 
Institut de psychologie, département de psychologie du travail et de l’organisation, Université 
de Berne 
Tél.: +41 31 631 86 07 (ligne directe) / +41 31 631 40 45 (secrétariat) 
andreas.hirschi@psy.unibe.ch 
 
MSc Anja Ghetta 
Institut de psychologie, département de psychologie du travail et de l’organisation, Université 
de Berne 
Tél.: +41 31 631 41 98 (ligne directe) / +41 31 631 40 45 (secrétariat) 
anja.ghetta@psy.unibe.ch 
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