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Selbstverständnis und Werte

Die Universität Bern versteht sich 
als Volluniversität in der Tradition der 
europäischen Universität. Ihr Kanon 
der Fakultäten umfasst Theologie,  
Geistes-, Human-, Sozial-, Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften, Medizin, 
Veterinärmedizin und Naturwissen-
schaften. Geleitet von wissenschaftli-
chen Interessen und gesellschaftlichen 
Bedürfnissen setzt die Universität Bern 
disziplinäre und interdisziplinär Schwer-
punkte und entwickelt ihr eigenes  
Profil. Sie nutzt dazu die ihr verbürgte 
Autonomie und Gestaltungsfreiheit.
Die Universität Bern bekennt sich zur 
Freiheit von Lehre und Forschung.  
Sie nimmt ihre ethische Verantwortung 

wahr und berücksichtigt in ihren 
wissenschaftlichen, administrativen 
und betrieblichen Bereichen die Grund-
sätze nachhaltiger Entwicklung.
Die Universität Bern erfüllt ihren Auf-
trag auf hohem Niveau. Sie verpflichtet 
sich zur Selbstkontrolle und überprüft 
regelmässig ihre Leistungen und 
Aufgaben. Sie schafft Voraussetzungen, 
um flexibel und differenziert auf die an 
sie gestellten Ansprüche einzugehen.
Die Universität Bern fördert die Mit-
bestimmung der Mitarbeitenden aller 
Stufen und der Studierenden. Sie  
beteiligt ihre Angehörigen an der 
Selbstverwaltung und bezieht sie in 
Entscheidprozesse mit ein.



Die Universität Bern leistet im natio-
nalen und internationalen Rahmen 
partnerschaftlich ihren Beitrag an das 
Bildungs- und Wissenschaftssystem. 
Dabei stellt sie sich selbstbewusst dem 
Wettbewerb der Bildungsinstitutionen.
Die Universität Bern ergänzt den Bei-
trag der öffentlichen Hand durch Ein-
werbung zusätzlicher Mittel, ohne ihre 
Unabhängigkeit zu kompromittieren. 
Die ihr zur Verfügung gestellten Mittel 
setzt sie verantwortungsbewusst, wirt-
schaftlich und sachgemäss ein.
Die Universität Bern stellt mit ihrer 
Verwaltung einen reibungslosen und 
effizienten Betrieb sicher und pflegt 
schlanke administrative Prozesse.

Menschen

Die Universität Bern ist für Studierende, 
Forschende und Lehrende aus dem In- 
und Ausland ein begehrter Studier- und 
Arbeitsplatz. Sie schafft bestmögliche 
Lehr-, Lern- und Forschungsbedingun-
gen für die persönliche Entfaltung und 
die Entwicklung hoher fachlicher 
Kompetenzen aller ihrer Angehörigen.
Die Universität Bern bietet ihren 
Angehörigen attraktive Anstellungs- 
und Arbeitsbedingungen. Dabei stellt 
sie hohe Ansprüche an sich und ihre 
Angehörigen. Diese begegnen sich mit 
Respekt und Kollegialität und setzen 
sich für die Ziele der Universität und 
deren Ansehen ein.



Die Universität Bern bekennt sich zur 
Gleichstellung von Frauen und Män-
nern und unterbindet jegliche Diskrimi-
nierung. Sie fördert die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie und den Verbleib 
von Frauen im Wissenschaftsbetrieb.
Die Universität Bern sorgt für eine gere-
gelte und fachgerechte Betreuung und 
gezielte Förderung des akademischen 
Nachwuchses. Sie befähigt ihn, selbst-
ständig wissenschaftlich tätig zu sein 
und in der Arbeitswelt erfolgreich zu 
bestehen. Sie eröffnet ihm berufliche 
Perspektiven innerhalb und ausserhalb 
der Universität Bern. Die Universität 
Bern fühlt sich ihren Angehörigen 
verbunden und pflegt den Kontakt zu

Forschung und Lehre

ihren Alumnae und Alumni. 
Die Universität Bern betreibt Forschung 
zur Förderung der Erkenntnis und um 
des Verstehens willen. Wegleitend ist 
eine reflektierte, ethisch fundierte Ver-
antwortung gegenüber dem Menschen 
wie gegenüber der belebten und der 
unbelebten Natur. 
Die Universität Bern betreibt in diesem 
Sinne Forschung im Dienste des Indivi
duums und der Gesellschaft. Sie strebt 
vornehmlich grundlegende Erkenntnis-
se an, wendet sich aber auch anwen-
dungsorientierten Fragen zu. Sie 
fördert Innovation und ist bestrebt, 
Ergebnisse ihrer Forschung auch einer 
ökonomischen Nutzung zuzuführen.



Die Universität Bern macht die gewon-
nenen Einsichten und Erkenntnisse der 
wissenschaftlichen Gemeinschaft und 
allen Interessierten zugänglich.
Die Universität Bern erzielt in ausge-
wählten Gebieten Forschungslei- 
stungen von Weltruf. Ein Mittel dazu 
sind Profilierungszentren, welche  
disziplinäre und interdisziplinäre  
Kompetenzen zusammenführen.  
Sie betreibt ihre Forschung in Zusam-
menarbeit mit Partnerinstitutionen  
im In- und Ausland.
Die Universität Bern bietet ihren 
Studierenden einen wissenschaftlich 
hochstehenden Unterricht. Sie vermit-
telt ihnen Fachwissen auf neuestem 

internationalem Stand, macht sie mit 
wissenschaftlichen Methoden vertraut 
und regt sie zu wissenschaftlichem 
Denken und selbstständigem Forschen 
an. 
Die Lehre bezieht ihre Impulse  
wesentlich aus der Forschung der  
Dozierenden. Der zunehmenden  
wissenschaftlichen Vernetzung tragen 
disziplinäre Grenzen überschreitende 
Studiengänge Rechnung.
Die Universität Bern versteht die 
Mobilität als wichtiges Element der 
akademischen Ausbildung und fördert 
Austausch auf allen Ebenen.



Öffentlichkeit und Umfeld

Die Universität Bern ist in der Gesell-
schaft verankert und übernimmt dieser 
gegenüber Verantwortung. Sie trägt 
zur Attraktivität und zum Wohlergehen 
des Kantons Bern, der Hauptstadtregi-
on und der weiteren sie umgebenden 
Regionen bei. Sie arbeitet verlässlich 
und kompetent mit der Verwaltung 
zusammen.
Die Universität Bern trägt als Stätte 
von Bildung, Forschung und Kultur 
zum öffentlichen Leben bei und pflegt 
den Austausch mit politischen Behör-
den und Institutionen des öffentlichen 
Lebens. Sie arbeitet mit anderen 
Bildungs- und Forschungsinstitutionen 
zusammen.

Die Universität Bern weckt Interesse 
und Verständnis für ihre Aufgaben und 
Leistungen. Sie informiert die Öffent-
lichkeit transparent und verständlich 
über ihre Tätigkeiten.
Die Universität Bern antwortet auf 
neue Bedürfnisse in Arbeitswelt und 
Gesellschaft mit einem breiten und 
hochstehenden Weiter- und Fortbil-
dungsangebot. Die Universität Bern ist 
der Wirtschaft eine zuverlässige und 
offene Partnerin. Sie fördert Wissens- 
und Innovationstransfer. Sie bietet 
unabhängige Expertise und in ausge-
wählten Bereichen Dienstleistungen an. 

Dieses Leitbild wurde vom Senat der Universität Bern am 29. Mai 2012 beschlossen.
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