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D e r V e rw altu ng sd i re ktor / d i e V e rwaltu n g sd i re kto i n,

gestützt auf Art. 18 Bst. a der Geschäftsordnung über die Organisation
der Universitätsleitung vom 1 . Juni 2018,

besch/iessf:

Art. 1 1 Die Verwaltungsdirektion ist wie folgt organisiert:

a Abteilung Bau und Raum

b Abteilung Betrieb und Technik

c Abteilung Finanzen

d Abteilung lnformatikdienste

e Abteilung Personal

f Universitätsbibliothek

g Universitätssport

h Fachstelle Risikomanagement

i Fachstelle Digitalisierung

I Stab Verwaltungsdirektion

2 Die Fachstelle Risikomanagement ist administrativ der Abteilung Betrieb
und Technik angegliedert, die Fachstelle Digitalisierung der Abteilung lnfor-
matikdienste. Die Fachstellen werden fachlich durch den Verwaltungsdirektor
oder die Verwaltungsdirektorin geführt.

Att.2 I ln der Regel findet wöchentlich eine Sitzung der Venrvaltungsdirektion
statt, an welcher insbesondere lnformationen ausgetauscht, Geschäfte koordi-
niert und Entscheide vorbereitet werden. An der Sitzung nehmen die Leiter oder
die Leiterinnen der in Art 1 aufgeführten Einheiten teil. Sie können eine Stellver-
tretung delegieren.

2 Die Verwaltungsdirektorin oder der Venrualtungsdirektor führt periodisch mit ih-
ren oder seinen Direktu nterstellten Einzelbesprechu ngen d urch.

Art. 3 Die Leiterin oder der Leiter Finanzen ist die Stellvertretung der Vennral-
tungsdirektorin oder des Veruvaltungsdirektors. Bei längeren Abwesenheiten
übernimmt sie oder er die Koordination und die nicht zuteil- oder delegierbaren
Geschäfte.
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Art. 4 1 Die Organisationseinheiten der Verwaltungsdirektion organisieren
sich nach folgenden Grundsätzen:

a Die Leiter oder Leiterinnen regeln die Organisation der Abteilung in Ab-
sprache mit der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor
(Organig ram m, Stel lvertretung, Stellenbeschreibu ngen).

b Die Leiter oder Leiterinnen stellen den Betrieb ihres Aufgabenbereichs
sicher und organisieren sich unter Berücksichtigung der Erfüllung von
zusätzlichen Aufgaben im Auftrag der Verwaltungsdirektorin oder des
Verwaltu ngsdi rektors m ittels eigenen Geschäftsreg lementen.

c Die Leiter oder Leiterinnen führen ein Qualitäts- und Risikomanagement
(inkl. IKS) nach Konzeptvorgabe der Universitätsleitung und der Fach-
stelle Risikomanagement.

Art. 5 1 Die Ausgabenbefugnisse der Organisationseinheiten richten sich
nach dem durch die Universitätsleitung erlassenen Reglement über die
Handhabung und Delegation der Ausgabenbefugnisse innerhalb der Univer-
sität.
2 Die Organisationseinheiten verfügen über das zugewiesene Budget im
Rahmen der universitätsinternen Weisungen und rechtlichen Vorgaben frei.
3 Die Organisationseinheiten sind verantwortlich für die finanzielle Planung
(Betriebs-, lnvestitions- und Mehrjahresplanung) sowie die Einhaltung Oei
bewilligten Budgets.

Art. 6 1 Die Leiterinnen oder Leiter der Organisationseinheiten wählen die
Mitarbeitenden in eigener Verantwortung aus.
2 Bei Kaderstellen ist die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor
in das Evaluationsverfahren miteinzubeziehen.

Art. 7 1 Die Leiterinnen oder Leiter der Organisationseinheiten können über
die Verwaltungsdirektorin oder den Verwaltungsdirektor Anträge an die Uni-
versitätsleitung stel len.

2 Für die Abteilungen Personal und Finanzen gelten im Anstellungsprozess
und bei den Ausgabenbefugnissen spezifische Abläufe. Diese werden in den
Abtei I ungsreg lementen festgehalten.

Art. 8 l Die Leiterinnen oder Leiter der Organisationseinheiten sind befugt,
in ihrem Bereich Verträge mit Dritten abzuschliessen, vorbehältlich der Ge-
nehmigung des finanzkompetenten Organs. Ab einer Vertragssumme über
CHF 50'000 pro Jahr ist zusätzlich die Unterschrift der Verwaltungsdirektorin
oder des Verwaltu ngsdirektors erforderl ich.

2 Bei Leistungserbringungsverträgen nehmen die Leiterinnen oder Leiter der
Organisationseinheiten zwingend mit der Verwaltungsdirektorin oder dem
Verwaltungsd i rektor Rücksprache.
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Unterschrift

Verschwiegenheit

Schlussbestimmun-

Bern, 9. September 2020

gen

3 Der Rechtsdienst ist bei allen Verträgen mit neuartigem lnhalt beizuziehen,
sofern im entsprechenden Geschäftsreglement keine Ausnahmen vorgese-
hen sind.

Art. 9 Die Leiterinnen oder Leiter der Organisationseinheiten unterschreiben
in ihrem Zuständigkeitsbereich unter Berücksichtigung von Artikel 8 mit Ein-
zelunterschrift. Die Zuständigkeitsbereiche und allfällige weitere Regelungen
sind in den entsprechenden Geschäftsreglementen oder durch schriftliche
Vollmacht der Verwaltungsdirektorin oder des Verwaltungsdirektors festzu-
halten.

Art. 10 Über die Geschäfte der Verwaltungsdirektion haben sämtliche Betei-
ligten das Amtsgeheimnis zu wahren.

Art. 11 Diese Geschäftsordnung tritt per 1 . September 2020 in Kraft und ersetzt
die Fassung vom 1. Januar 2008.
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