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Reglement iiber die Arbeitszeitregelung fiir die Assistenzérztinnen und As-
sistenzirzte sowie Oberirztinnen und Oberarzte im Dienstleistungsbereich
mit Arbeitszeiterfassungspflicht des Instituts fiir Rechtsmedizin und des In-
stituts fiir Pathologie

Die Universitétsleitung,

gestitzt auf Artikel 17 Personalgesetz (PG) vom 16. September 2004 und Artikel 5 Absatz
2 Buchstaben b und Absatz 3 Universitatsverordnung (UniV) vom 27. Mai 1998

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Zweck

' Dieses Reglement regelt die Arbeitszeiten fur die in der Dienstleistung tatige Assistenz-
und Oberarzteschaft im Dienstleistungsbereich mit Arbeitszeiterfassungspflicht.

2 Das Reglement bezweckt eine Arbeitszeitregelung, welche in den Grundziigen der Ver-
ordnung iiber die Anstellung der Assistenzarztinnen und Assistenzarzte sowie der Ober-
arztinnen und Oberarzte an den kantonalen Psychiatrieinstitutionen (AAOPV) entspricht.

Art. 2 Geltungsbereich

" Dieses Reglement gilt fiir die in der Dienstleistung tatigen Assistenzérztinnen und -arzte
(mit oder ohne FMH-Titel) sowie Oberarztinnen und —&rzte mit Zeiterfassungspflicht des
Instituts fiir Rechtsmedizin und des Instituts fur Pathologie.

2Fur andere in der Dienstleistung tatige akademische Mitarbeitende ist vorliegendes Reg-
lement nur anwendbar, wenn dies von der Institutsleitung ausdrucklich angeordnet wird.

3 Einzelne Abteilungen oder Personengruppen der Institute kénnen von diesem Regle-
ment ausgenommen werden. Die Universitatsleitung entscheidet auf Antrag des betroffe-
nen Instituts.
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2. Arbeitszeit und Ferien

Art. 3 Definition

Als Arbeitszeit gilt diejenige Zeit, welche am Ort, wo die Arbeitsleitung zu erbringen ist,
geleistet wird. Beginn und Ende werden im Dienstplan festgehalten oder erfolgen auf An-
ordnung der Vorgesetzten.

Art. 4 Wochentliche Arbeitszeit fur die in der Dienstleistung tatigen Oberérztinnen und
Oberarzte

' Die wéchentliche Arbeitszeit betragt 50 Stunden bei einem Beschaftigungsgrad von 100
%. Die tagliche Arbeitszeit sollte in der Regel 12 Stunden nicht Uberschreiten.

2 Die Umschreibung der Inhalte, welche als Arbeitszeit gelten, wird durch das Institut fest-
gelegt.

Art. 5 Wochentliche Arbeitszeit fur Assistenzéarztinnen und Assistenzérzte

Die wéchentliche Arbeitszeit flr Assistenzarztinnen und Assistenzérzte setzt sich bei ei-
nem Beschaftigungsgrad von 100 % wie folgt zusammen:

a) Es gilt eine wochentliche Arbeitszeit von 50 Stunden. Diese entspricht der - bei ei-
nem Beschiftigungsgrad von 100 % - maximal erlaubten wéchentlichen Hochstar-
beitszeit von 50 Stunden und setzt sich zusammen aus:

b) 42 Stunden Normalarbeitszeit;

c) 8 Stunden Weiterbildung (implizit und explizit).

Art. 6 Arbeitszeiten fur schwangere und stillende Frauen

Schwangere und stillende Frauen durfen nicht Uber die vereinbarte ordentliche Dauer der
taglichen Arbeitszeit und keinesfalls tiber 9 Stunden hinaus beschaftigt werden, d. h. max.
45 Stunden pro Woche. Ab der 8. Woche vor der Niederkunft dirfen Schwangere nicht
zwischen 20.00 und 06.00 Uhr beschéftigt werden.

Art. 7 Dienstplangestaltung

' Die Dienstplanung sowie Beginn und Ende der Arbeitszeit richten sich nach den Bedirf-
nissen des Institutes, wobei die geltenden gesetzlichen Grundlagen, insbesondere das
Arbeitsgesetz beachtet werden.

% Die Institutsleitung regelt die Einzelheiten.
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Art. 8 Wissenschaftliche Tatigkeit

Der Umfang der als Arbeitszeit anrechenbaren wissenschaftlichen Tatigkeit und For-
schung wird durch die vorgesetzte Person festgelegt. Darliber hinausgehende, freiwillige
wissenschaftliche Arbeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Art. 9 Jahreszeitsaldo

" Am Ende des Jahres darf ein Saldo von héchstens 100 Plus- oder Minusstunden auf die
neue Abrechnungsperiode Ubertragen werden. Dieser Saldo kann von der Institutsleitung
aus betrieblichen Griinden ausgedehnt oder eingeschrankt werden.

Z Zeitguthaben, die am Ende der Abrechnungsperiode die festgelegte Héchstzahl an Plus-
stunden Uberschreiten, dirfen nicht auf ein Langzeitkonto gemass Artikel 160a ff. Perso-
nalverordnung Ubertragen werden und verfallen. Ein am Ende einer Abrechnungsperiode
die festgelegte Hochstzahl an Minusstunden tberschreitender Saldo kann im Einver-
standnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Form eines Ge-
haltsabzugs verrechnet werden.

Art. 10 Erfassung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist in geeigneter Form zu erfassen. Die Einzelheiten der Zeiterfassung
werden durch das Institut geregelt.

Art. 11 Pflicht zur persénlichen Erfassung der Arbeitszeit

Die Aufgabe der Erfassung der Arbeitszeit ist eine persdnlich zu erbringende Pflicht jeder
vom Geltungsbereich dieser Weisung erfassten Person. Kompensationen und Auszah-
lungen der Uberzeit kénnen nur gewahrt werden, wenn eine vollstandige und von der vor-
gesetzten Person unterzeichnete Dokumentation der Zeiterfassung vorliegt.

Art. 12 Ferien

Der Ferienanspruch erhéht sich gegentiber dem Anspruch gemass Artikel 144 Personal-
verordnung um fiinf Tage.

Art. 13 Teilzeitangestellte

Normalarbeitszeit, Weiterbildung (implizite und explizite) sowie Ferientage bemessen sich
proportional zum Beschaftigungsgrad.

Fortbildung und Forschung kénnen nur in dem Rahmen als Arbeitszeit angerechnet wer-
den, wie sie mit der vorgesetzten Person gemass Inhalten der Arbeitszeit festgelegt wer-
den.

Die Anzahl berechtigter Ruhetage wird entsprechend dem Beschétftigungsgrad errechnet.
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3. Schlussbestimmung

Art. 14 Inkrafttreten des Reglements
Das vorliegende Reglement tritt rickwirkend auf den 1. Januar 2011 in Kraft.

Bern, 26. Januar 2011
uﬁi Lmzﬂa

Prof. Urs Wiirgler, Rektor
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