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Reglement iiber die Anstellung an der Universitit Bern
(Anstellungsreglement)

Die Universitatsleitung,

gestitzt auf Artikel 51 Absatz 3 sowie Artikel 61 Absatz 5, Artikel 71 Absatz 2, Artikel 76 Absatz
2 und Artikel 88 Absatz 2 der Verordnung vom 12. Juni 2012 (iber die Universitét (UniV)",

beschliesst:

Anmerkung:

grau hinterlegt = (bernommen aus der Verordnung lber die Universitat (UniV) vom
12. September 2012

. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlagen

' Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten grundsatzlich die Best-
immungen des kantonalen Personalgesetzes von 16. September 2004
(PG)? und der Personalverordnung vom 18. Mai 2005 (PV)?, soweit das
Gesetz Uber die Universitat vom 5. September 1996 (UniG)* sowie die
Verordnung vom 12. September 2012 (iber die Universitat (UniV) keine
besonderen personalrechtlichen Bestimmungen enthélt. [Fassung vom
23.05.2017] .

2 Erganzend zu den personalrechtlichen Bestimmungen der UniV werden
in diesem Reglement Einzelheiten der Anstellung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Universitdt Bern geregelt.

® Die Universitatsleitung regelt im Bereich des Personals weitere Einzel-
heiten in gesonderten Reglementen, Richtlinien und Weisungen.
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Art. 51 Abs. 1 UniV

Art. 51 Abs. 2 UniV

Art. 2 Planung
' Die Fakultaten planen ihren Personalbestand.
2 Diese Planung enthalt im Minimum eine Planung der ordentlichen und

ausserordentlichen Professuren und eine Planung der Anzahl Qualifikati-
onsstellen im Verhaltnis zur Gesamtanzahl der Anstellungen.

3 Die Personalplanung wird von der Universitatsleitung genehmigt. lhre
Umsetzung wird jahrlich mit den Fakultdten besprochen.

Art. 3 Personalfiihrung und -férderung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vorgesetztenfunktion sind fir
Auswahl, Fihrung, Betreuung und Férderung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich.

2 Die Universitétsleitung fordert die Fiihrungsfahigkeiten der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit Vorgesetztenfunktion. Sie sorgt fiir ein entspre-
chendes Weiter- und Fortbildungsangebot.

% Die Universitatsleitung férdert in Zusammenarbeit mit den Fakultaten
und deren Instituten sowie den weiteren Organisationseinheiten die Wei-
ter- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Art. 4 Gleichstellung von Frauen und Mannern
! Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist gewahrleis-
tet.

2 Den Anliegen der Frauenforderung ist im Anstellungsverfahren spezi-
fisch Rechnung zu tragen.

Art. 5 Anstellung [Fassung vom 23.05.2017]

' Die Universitatsleitung stellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf An-
trag des zustandigen Instituts, der zusténdigen Fakultat oder einer ande-
ren zustandigen Organisationseinheit an.

2 Die Anstellung erfolgt befristet oder unbefristet durch &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag.

3 Folgende Kategorien von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden
stets befristet angestelit:

a Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren mit Tenure
Track,

b Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren,

¢ Lehrbeauftragte (mit Ausnahme der Félle geméass Art. 80 Abs. 3
UniV),

d Gastdozentinnen und Gastdozenten,
e Assistentinnen und Assistenten,
f Doktorandinnen und Doktoranden.



Art. 86 Abs. 3 UniV

Art. 56 UniVv

Art. 55 Abs. 1 und
2 Univ

Vgl. Art. 51a Abs.
1 Univ

Art. 52 Abs. 1 UniV

4 Oberérztinnen Il und Oberéarzte Il kénnen unbefristet angestellt werden,
sofern sie hauptséchlich Dienstleistungsaufgaben erfiillen.

Art. 6 Anstellungen durch Drittmittel oder andere befristete Mittel [Fas-
sung vom 23.05.2017]

' Die Anstellung von durch Drittmittel oder andere befristete Mittel finan-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgt fiir eine befristete Dauer.
Uber Ausnahmen entscheidet der Verwaltungsdirektor in Riicksprache
mit dem Rechtsdienst.

2Bei der Kiindigung von befristeten Arbeitsverhéltnissen in Forschung
und Lehre, die durch Drittmittel finanziert werden, gilt das Auslaufen der
Drittmittel als triftiger Grund im Sinne der Personalgesetzgebung.

3 Die Universitat kann fir durch Drittmittel finanzierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine Krankentaggeldversicherung abschliessen. Durch Dritt-
mittel finanzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen sich an der
Pramie zu gleichen Teilen wie die tibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Art 6a Arbeitsverhéltnisse in Forschung und Lehre [Fassung vom
23.05.2017]

Bei Arbeitsverhaltnissen in Forschung und Lehre gilt Artikel 16a Absatz 2
PG nicht. Die ununterbrochene Aneinanderreihung von mehreren befris-
teten Arbeitsverhaltnissen, die zusammen Gber finf Jahre dauern, gilt
demnach nicht als unbefristetes Arbeitsverhaltnis .

Art. 7 Anstellungsvertrag und Gehalt

' Die Universitatsleitung legt bei der Anstellung das Anfangsgehalt der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters sowie die Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten fest.

2Der Anstellungsvertrag von Lehrbeauftragten darf von der Personalge-
setzgebung abweichende Regelungen treffen hinsichtlich Gehalt, Betreu-
ungszulagen, Aufldsungstermine, -fristen und -griinde, Nebenbeschafti-
gungen, Ferien, Urlaub, Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall sowie
bezahlten Mutterschaftsurlaub. Die Universitatsleitung legt die Tarife fir
die Entschadigung der Lehrauftrage fest.

% Der Anstellungsvertrag von Gastdozentinnen und Gastdozenten darf
von der Personalgesetzgebung abweichende Regelungen treffen hin-
sichtlich Aufldsungsterminen, -fristen und —griinden, Nebenbeschaftigun-
gen, Ferien, Urlaubs, Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall sowie be-
zahlten Mutterschaftsurlaubs. Die Universitatsleitung legt die Entschadi-
gung fur Gastdozentinnen und Gastdozenten fest.



Art. 52 Abs. 2 UniV

Art. 57 Abs. 1 UniV

Art. 68 Abs. 3
UniV, Art. 74a UniV
und Art. 117 UniV

Art. 57 Abs. 2 Univ

Art. 57 Abs. 3 UniV

Art. 54 Abs. 1 UniV

Art. 8 Besondere Gehaltsansatze

' Die Universitatsleitung legt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Gehalt durch den Schweizerischen Nationalfonds zur Férderung der wis-
senschaftlichen Forschung finanziert wird, nach Rlcksprache mit diesem
besondere Gehaltsansatze fest.

2 Sie kann diese Gehaltsanséatze auch fiir andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit vergleichbarer Qualifikation und Stellung anwendbar erkla-
ren.

® Sie kann in begriindeten Fallen eine einmalige Gehaltspauschale festle-
gen.

4 Die Universitatsleitung regelt die Entschéadigung von Pikettdiensten in
besonderen Reglementen.

Art. 9  Kindigungsfristen und -termine

' Die Kuindigungsfrist betragt fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Universitat mit Ausnahme der in Absatz 2 genannten Personen drei Mo-
nate.

2 Die Kiindigungsfrist fiir ordentliche und ausserordentliche Professorin-
nen und Professoren, Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofesso-
ren mit Tenure Track sowie fur die Verwaltungsdirektorin bzw. den Ver-
waltungsdirektor betragt sechs Monate. [Fassung vom 23.05.2017]

% Die Kuindigung hat fiir alle Dozentinnen und Dozenten auf Ende eines
Semesters und fiir die Gibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Ende
eines Monats zu erfolgen.

4 Aus wichtigen Griinden kann die vorgesetzte Person oder Stelle eine
kidrzere Kundigungsfrist gewahren oder einen anderen Riicktrittstermin
genehmigen.

Art. 10 Ferien und Zeitguthaben

'Fir Ferien und Zeitguthaben gelten grundsétzlich die Regeln des kanto-
nalen Personalrechts.

2 Fur Dozentinnen und Dozenten gelten die speziellen Bestimmungen
von Artikel 14.

3 Einzelheiten werden in einem Reglement Uber die Arbeitszeit der Uni-
versitat Bern geregelt.

Art. 11 Pensionskasse

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitét treten in der Regel
in die Bernische Pensionskasse ein.



Art. 54 Abs. 2 UniV 2 Beij einer Befreiung richtet sich die berufliche Vorsorge nach dem durch
das Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 ber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)® geforderten Minimum. Sie er-
folgt in einer durch das BVG anerkannten Vorsorgeeinrichtung.

Art. 54 Abs. 3UniV 3 Arztinnen und Arzte kdnnen sich beim Verband schweizerischer Assis-
tenz- und Oberarztinnen und -arzte (VSAOQ) versichern lassen.

Art. 59 Univ Art. 12 Gebihrenpflicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit Ausnahme der als Studierende
immatrikulierten Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten, entrichten zur
Unterstltzung der sozialen und kulturellen Einrichtungen gemass Artikel
4 UniV jahrlich eine Abgabe in der Héhe von einem Promille ihres Jah-
resgehalts (13 Monatsgehélter, ohne Familien- und Betreuungszulagen).

Il. Besondere Vorschriften nach Kategorie
1. Ubersicht

Art. 48 UniV Art. 13 Ubersicht

" Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind:
a die Dozentinnen und Dozenten,

b die Assistentinnen und Assistenten,
¢ die angestellten Doktorandinnen und Doktoranden,
d die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Art. 49 Univ 2 Dozentinnen und Dozenten sind:
a die ordentlichen Professorinnen und Professoren,

die ausserordentlichen Professorinnen und Professoren,
die hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten,

die Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren mit Tenure
Track,

die Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren,

Q O O

die Lehrbeauftragten,
die Gastdozentinnen und Gastdozenten,
die Oberarztinnen | und die Oberarzte I.

Art. 50 Univ 3 Assistentinnen und Assistenten sind
a die Oberassistentinnen und Oberassistenten,

b die Oberarztinnen Il und die Oberarzte I,

¢ die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten mit Disserta-
tion, ’
die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,

e die Assistenzérztinnen und die Assistenzérzte,

S Q ™o
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f die Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten.

2. Dozentinnen und Dozenten

2.1. Gemeinsame Bestimmungen zu Dozentinnen und Dozenten

Art. 53 Abs. 1UniV Art. 14 Ferien und Zeitguthaben

Art. 53 Abs. 2 UniV

Art. 53 Abs. 3 Univ

Art. 68 Abs. 1 UniV

Art. 68 Abs. 2 Univ

' Die Dozentinnen und Dozenten beziehen ihre Ferien grundsatzlich wah-
rend der vorlesungsfreien Zeit.

2 Uber Ausnahmegesuche von Dozentinnen und Dozenten entscheidet
die Rektorin oder der Rektor auf Antrag der Fakultat.

3 Die Dozentinnen und Dozenten sind von der Regelung betreffend finan-
zZieller Abgeltung von Ferien- und Zeitguthaben gemass Artikel 129a und

129b sowie betreffend Langzeitkonti gemass Artikel 160a ff der Personal-
verordnung vom 18. Mai 2005 (PV)® ausgenommen.

Art. 15 Arbeitsplatz

' Die Dozentinnen und Dozenten leisten ihre Arbeit grundsétzlich in den
Raumlichkeiten der Universitat. Erbringen sie die zu leistende Arbeit an
einem selbst gewahlten Arbeitsplatz, miissen sie innert kurzer Zeit an der
Universitat Bern erreichbar sein.

2 Dauert eine Abwesenheit wahrend der Vorlesungszeit des Semesters
aus sachlichen Griinden I&nger als finf Arbeitstage nacheinander, kann
die Dekanin oder der Dekan bis zu héchstens zehn Arbeitstage nachei-
nander bewilligen.

3 Wahrend der Vorlesungszeit des Semesters darf der Arbeitsplatz insge-
samt wahrend héchstens zehn Arbeitstagen verlegt werden. Aus wichti-
gen Grinden kénnen von der Dekanin oder vom Dekan Ausnahmen be-
willigt werden. Besondere Félle sind der Rektorin oder dem Rektor zu un-
terbreiten.

Art. 16 Ende des Arbeitsverhaltnisses

' Fiir Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 13 Absatz 2 endet das
Arbeitsverhltnis am Ende des Semesters, in dem sie das 65. Altersjahr
vollenden, mit der Kiindigung oder mit dem Ablauf der vereinbarten
Dauer.

2 Die Universitatsleitung kann den Riicktritt ausnahmsweise auf Ende des
Monats bewilligen, in dem die betroffene Person das 65. Altersjahr voll-
endet.

6 BSG 153.011.1



2.2. Ordentliche und ausserordentliche Professorinnen und
Professoren

2.2.1. Allgemeines

Art. 65 Abs. 1UniV Art. 17 Aufgaben

' Ordentliche und ausserordentliche Professorinnen und Professoren
nehmen ihre Aufgaben in Lehre, Forschung und Nachwuchsférderung im
Rahmen ihres Lehr- und Forschungsauftrags selbststandig und verant-
wortlich wahr und wirken an der Selbstverwaltung der Universitat mit.

Art. 65Abs. 2 UniV 2 Sje kénnen Dienstleistungen erbringen, die in einem Zusammenhang
mit Lehre und Forschung stehen. Eine Dienstleistungsverpflichtung be-
steht nur im Rahmen eines besonderen Dienstleistungsauftrags.

3 Ordentliche und ausserordentliche Professorinnen und Professoren lei-
ten in der Regel ein Institut oder eine andere Organisationseinheit.

Art. 65 Abs. 3 UniV 4 Der Anstellungsvertrag legt namentlich den Lehr- und Forschungsauf-
trag sowie einen allfalligen stdndigen Dienstleistungsauftrag fest.

Art. 66 Abs. 1UniV Art. 18 Einkauf in die Pensionskasse

' Die Universitatsleitung kann ordentlichen und ausserordentlichen Pro-
fessorinnen und Professoren bei der Anstellung ausnahmsweise einen
Beitrag fiir den Einkauf in die Bernische Pensionskasse gewahren.

Art. 66 Abs. 2 UniV 2 Der Beitrag an den Einkauf in die Bernische Pensionskasse wird als
zinsloses Darlehen der Universitat gewahrt.

Art. 24 Abs. 2 UniG  Der Beitrag darf 200°000 Franken und den selbst geleisteten Einkauf der
anzustellenden Person nicht iberschreiten.

* Weiteres ist in Artikel 24 des Gesetzes vom 5. September 1996 (iber
die Universitat (UniG)” sowie in Artikel 66 UniV geregelt.

2.2.2. Anstellungsverfahren

2.2.21. Grundséatze zum Anstellungsverfahren von ordentlichen
und ausserordentlichen Professorinnen und Professoren
Art. 19 Grundlagen fiir Professuren

Grundlage fiir die Schaffung, Veranderung, Aufhebung oder Besetzung
bilden die Strategie- und Planungsinstrumente der Universitat, insbeson-
dere

a die Strategie der Universitat,

b die Leistungsvereinbarungen zwischen Universitatsleitung und Fa-
kultaten,

¢ die Professurenplanung der Fakultaten,

d die jahrlichen Strategiediskussionen zwischen Universitatsleitung
und Fakultaten sowie

7BSG 436.11



e die Strategieinstrumente der Fakultaten.

Art. 20 Grundséatze des Verfahrens

' Die Anstellungsverfahren sind transparent auszugestalten und zu hand-
haben.

2 Die Auswahl von Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt sorgfaltig und
begrindbar.

3 Der Bericht an die Universitatsleitung zeigt das durchgefiihrte Auswahl-
verfahren nachvoliziehbar auf. Minderheitsantrage aus den Kommissio-
nen sind aufzunehmen.

* Die Abteilung fiir die Gleichstellung ist in die Anstellungsverfahren ein-
zubeziehen. lhr sind die nétigen Informationen zukommen zu lassen.

2.2.2.2. Strukturphase

Art. 21 Strukturkommission [Fassung vom 18.10.2016]

! Fur die Vorbereitung des Strukturberichts setzt die betroffene Fakultat
eine Strukturkommission ein.

2 Das Fakultatsreglement bestimmt die Zusammensetzung der Struktur-
kommission. Es kann die Aufnahme fachfremder oder ausseruniversitarer
Mitglieder vorsehen. Die Aufnahme von emeritierten Personen ist mog-
lich, wenn keine Verbindung mit der zu besetzenden Stelle besteht.

3 Folgende minimale Anforderungen an die Zusammensetzung der fakul-
taren Strukturkommission sind zu gewahrleisten:

a die rechtlichen Vorgaben namentlich iber Mitbestimmungsrechte,

b eine Fachvertretung einer anderen Universitat,

¢ mind. eine Vertretung jeden Geschlechts,

d eine mit Gleichstellungs- und Genderaspekten betraute Person der
Fakultat. Die Abteilung fir die Gleichstellung kann sich an der Kom-

missionsarbeit beteiligen; ist dies nicht der Fall, so erhalt sie Gele-
genheit zur Stellungnahme zum Strukturbericht.
* Die adaquate Vertretung des betroffenen Fachgebiets® ist zu gewahr-
leisten. Dabei stammt héchstens die Halfte der Mitglieder der Universitat
(exklusive die Vertretung der Studierenden) aus dem betroffenen Fach-
gebiet.
® Die oder der Vorsitzende der Kommission gehort nicht dem betroffe-
nen Fachgebiet an.

® Falls Mitglieder der Kommission in einem Arbeitsverhaltnis zueinander-
stehen, so sind die Umsténde offenzulegen und zu begriinden.

" Die Dekanin oder der Dekan kann ex officio jederzeit Einsitz in eine
Kommission nehmen.

8 Inhalt und Abgrenzung des betreffenden Fachgebiets bestimmen sich nach den fakultitsspezifischen
Usanzen.



Art. 62 Abs. 3 UniV

Art. 21a Strukturkommission betreffend Professuren fir Einheiten in Be-
reichen von strategischer Bedeutung [Fassung vom 18.10.2016]

' Diese Bestimmung regelt die Einsetzung einer Strukturkommission fir
Professuren von Einheiten in Bereichen von strategischer Bedeutung ge-
mass Art. 48 Universitatsstatut, sofern es sich bei der Professur nicht um
eine fakultére Strukturposition handelt und sie aus Mitteln der Einheit ge-
mass Leistungsauftrag finanziert wird.

2 Die Universitatsleitung beauftragt die betroffene Fakultét zur Einsetzung
einer Strukturkommission.

3 Die Zusammensetzung der Strukturkommission richtet sich sinngemass
nach Artikel 21 Absatz 2 bis 7. In Erganzung dazu gilt, dass der Struktur-
kommission zwei Vertreterinnen oder Vertreter der betreffenden Einheit
sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter, die oder der von der Universi-
tatsleitung bestimmt wird, angehéren.

Art. 22 Strukturbericht

' Als Grundlage fiir den Beschluss der Universitatsleitung Gber die Schaf-
fung, Veranderung, Aufhebung oder Besetzung einer Professur erarbeitet
die Fakultat einen Strukturbericht zu Handen der Universitatsleitung.

2 Der Strukturbericht behandelt die relevanten Grundlagen einer Profes-
sur, namentlich:

a die Bedeutung der Professur vor dem Hintergrund der fakultaren
und universitaren Strategie und Struktur inkl. fakultarer Profes-
surenplanung und Strategiegesprache,

b die Grinde fir die Schaffung, Veranderung, Aufhebung oder Beset-
zung der Professur,

¢ Umfeld und Perspektiven der Professur.

Art. 23 Strukturentscheidung

' Die Universitatsleitung priift den Strukturbericht und entscheidet tiber
Schaffung, Veranderung, Aufhebung oder Besetzung einer ordentlichen
oder ausserordentlichen Professur auf Antrag und in Abstimmung mit der
Fakultat.

2Massgebend fiir die Entscheidfindung sind die Kriterien gemass Artikel
19.

Art. 24 Ausschreibung
' Zu besetzende Professuren werden ausgeschrieben. Eine Ausschrei-
bung kann ausnahmsweise unterbleiben:

a wenn die Anstellung einer bisherigen Assistenzprofessorin oder ei-
nes bisherigen Assistenzprofessors mit Tenure Track vorgesehen
ist,

b wenn eine Person intern von einer Assistenz- oder assoziierten
Professur zu einer ausserordentlichen Professur oder von einer



ausserordentlichen Professur zu einer ordentlichen Professur be-
férdert werden soll,
¢ wenn aufgrund eines besonders hohen Interesses der Universitat
an der Gewinnung einer bestimmten Person fiir die Professur die
Zeit drangt.
2 Die Ausschreibung erfolgt in der Regel open rank. Sie erfolgt national
und international mindestens in einschiagigen Fachpublikationsorganen.
3 Der Ausschreibungstext wird vom Rektor genehmigt; er enthélt mindes-
tens Angaben Uber Fach, Aufgaben, Qualifikation, Drittmitteleinwerbung
sowie die Geschlechtergleichstellung.

2.2.2.3. Anstellungsphase

Art. 25 Fakultdre Wahlkommission [Fassung vom 18.10.2016]

! Fir die Vorbereitung des Anstellungsantrages setzt die betroffene Fa-
kultat eine fakultare Wahlkommission ein.
2 Das Fakultatsreglement bestimmt die Zusammensetzung der Wahlkom-
mission. Es kann die Aufnahme fachfremder Mitglieder vorsehen. Die
Aufnahme von emeritierten Personen ist moglich, wenn keine Verbindung
mit der zu besetzenden Stelle besteht.
3 Folgende minimale Anforderungen an die Zusammensetzung der fakul-
tdren Wahlkommission sind zu gewahrleisten:
a Berucksichtigung der rechtlichen Vorgaben, namentlich Mitbe-
stimmungsrechte,
eine Fachvertretung einer anderen Universitat,
mind. eine Vertretung jeden Geschlechts,
d eine mit Gleichstellungs- und Genderaspekten betraute Person
der Fakultat,
e inder Regel ein Mitglied der Abteilung fir die Gleichstellung der
Universitat Bern.

* Die adaquate Vertretung des betroffenen Fachgebiets® ist zu gewahr-
leisten. Dabei stammt héchstens die Halfte der Mitglieder der Universitat
(exklusive die Vertretung der Studierenden) aus dem betroffenen Fach-
gebiet.

® Die oder der Vorsitzende der Kommission gehért nicht dem betroffe-
nen Fachgebiet an.

& Falls Mitglieder der Kommission in einem Arbeitsverhaltnis zueinander-
stehen, so sind die Umstande offenzulegen und zu begriinden.

’ Die Dekanin oder der Dekan kann ex officio jederzeit Einsitz in eine
Kommission nehmen.

9 Vgl. dazu Anmerkung 8.
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Art. 63 Abs. 1 Univ

Art. 63 Abs. 2 UniV

Art. 25a Wahlkommission betreffend Professuren fiir Einheiten in Berei-
chen von strategischer Bedeutung [Fassung vom 18.10.2016]

' Diese Bestimmung regelt die Einsetzung einer Wahlkommission fiir Pro-
fessuren von Einheiten in Bereichen von strategischer Bedeutung ge-
mass Art. 48 Universitatsstatut, sofern es sich bei der Professur nicht um
eine fakultére Strukturposition handelt und sie aus Mitteln der Einheit ge-
mass Leistungsauftrag finanziert wird.

2 Die Universitatsleitung beauftragt die betroffene Fakultét zur Einsetzung
einer Wahlkommission.

3 Die Zusammensetzung der Wahlkommission richtet sich sinngeméss
nach Artikel 25 Absatz 2 bis 7. In Erganzung dazu gilt, dass der Wahi-
kommission zwei Vertreterinnen oder Vertreter der betreffenden Einheit
sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter, die oder der von der Universi-
tatsleitung bestimmt wird, angehéren.

Art. 26 Aufgaben der fakultaren Wahlkommission
! Die fakultare Wahlkommission

a pruft die fur eine ausgeschriebene Professur eingegangenen Be-
werbungen im Hinblick auf die formalen Erfordernisse und die wis-
senschaftliche Qualifikation,

b prift die didaktische Eignung ausgewahlter Kandidatinnen und
Kandidaten in Lehrveranstaltungen,

¢ pruft die Qualifikation zur Flihrung, insbesondere bei Professuren
mit einem Dienstleistungsauftrag,

d stellt die sonstigen Voraussetzungen sowie die Absichten und Ziel-
vorstellungen der Kandidatinnen und Kandidaten in Gesprachen
fest und

e bereitet den Anstellungsantrag vor.

2 Sofern das Auswahlverfahren keine befriedigende Auswahl| an Kandida-
turen ergibt, kann die Wahlkommission beschliessen, auch Personen in
das Auswahlverfahren aufzunehmen, die sich nicht beworben haben.

Art. 27 Anstellungsantrag
' Die Fakultat stellt einen Anstellungsantrag zu Handen der Universitats-
leitung.

2 Der Anstellungsantrag enthalt in der Regel einen Vorschlag der drei fiir
die Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten. Ausnah-
men sind eingehend zu begriinden.

3 Bei Open-Rank-Ausschreibungen ist fiir jede Listenkandidatin und je-
den Listenkandidaten der vorgesehene Rang der Professur anzugeben.

* Dem Anstellungsantrag sind beizulegen:

a ein Bericht der Kommission iber das Auswahlverfahren, ein-
schliesslich des Abstimmungsergebnisses in der fakultaren Wahl-
kommission sowie allfalligen Minderheitsantragen,

b der Lebenslauf sowie das Schriftenverzeichnis der Kandidatinnen
11



Art. 63 Abs. 3 UniV

und Kandidaten,

¢ Angaben uber die eingeworbenen Drittmittel der Kandidatinnen und
Kandidaten

d mindestens zwei auswartige Gutachten gemass Artikel 29 dieses
Reglements,

e die Checkliste ,Chancengleichheit in Ernennungsverfahren“ sowie
der Mitbericht der Abteilung fir Gleichstellung.

Art. 28 Rangierung

! Die Rangierung der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt aufgrund ei-
ner gesamthaften Beurteilung.

2 Fiir die Beurteilung sind insbesondere zu beriicksichtigen:
a der wissenschaftliche Leistungsausweis,

die Passung fur die ausgeschriebene Stelle,

die Leistungen in der Lehre,

die Drittmitteleinwerbung,

weitere Kompetenzen, wie namentlich Flihrungs- und Sozialkompe-
tenzen, Teamfahigkeit etc.,

T Q O O

f Erziehungs- und Betreuungsaufgaben.

¥ Unterbrechungen oder Reduktion der Erwerbsarbeit aufgrund von Mut-
terschaft und familidren Betreuungspflichten dirfen Bewerberinnen und
Bewerber nicht benachteiligen.

* Fur Stellen mit exponierten Fiihrungsfunktionen kann ein Assessment
durchgefuhrt werden.

® Bei gleicher Qualifikation werden Frauen grundsétzlich bevorzugt.

Art. 29 Gutachten

' Die Fakultat holt in der Regel vor Abschluss der Kommissionsarbeiten,
spéatestens aber vor dem Entscheid der Fakultat mindestens zwei aus-
wartige Gutachten ein.

2Die Gutachterinnen und Gutachter werden von der fakultdren Wahlkom-
mission vorgeschlagen.

3 Die Gutachten &ussern sich zur Leistung der Kandidatinnen und Kandi-
daten in der Regel aufgrund eines internationalen Vergleichs. Die Gut-
achten vergleichen die Kandidatinnen und Kandidaten untereinander.

* Die Gutachterinnen und Gutachter sind verpflichtet, allfallige Interessen-
bindungen namentlich im Verhaltnis zu den Kandidatinnen und Kandida-
ten offen zu legen.

Art. 30 Anstellungsverhandlungen

' Die Anstellungsverhandlungen werden von der Rektorin oder dem Rek-
tor oder einer oder einem von ihr oder ihm bezeichneten Vizerektorin o-
der Vizerektor gefiihrt.
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Art. 63 Abs. 4 UniV 2 Die Dekanin oder der Dekan der betroffenen Fakultit nimmt in der Re-

Art. 63 Abs. 5 Univ

Art. 69 Abs. 1 UniV

Art. 69 Abs. 2 UniV

gel an den Anstellungsverhandlungen teil.

* Die Rektorin oder der Rektor zieht bei Bedarf weitere beteiligte Perso-
nen bei, namentlich Vertreterinnen oder Vertreter des betroffenen Insti-
tuts/Departements oder die Prasidentin oder den Prasidenten der Anstel-
lungskommission.

Art. 31 Anstellungsvereinbarungen

' Die Anstellungsunterlagen (Protokoll der Anstellungsverhandlungen,
Anstellungsvertrag und Vereinbarungen zur Ausstattung) werden den be-
troffenen Personen, namentlich der Kandidatin oder dem Kandidaten so-
wie den Dekanaten der betroffenen Fakultat, zugestellt.

2 Die Vereinbarungen zur Ausstattung gelten zunéchst verbindlich fir vier
Jahre. Danach kénnen sie aufgrund Ubergeordneter Interessen ange-
passt werden.

Art. 32 Reise- und Aufenthaltsspesen

Die Reise- und Aufenthaltsspesen werden den Kandidatinnen und Kandi-
daten in der Regel in angemessenem Umfang vergiitet.

Art. 33 Anstellung und Information

'Nach Abschluss der Anstellungsverhandlungen und Zusage der Kandi-
datin oder des Kandidaten stellt die Universitatsleitung die Kandidatin o-
der den Kandidaten als ordentliche Professorin oder ordentlicher Profes-
sor bzw. ausserordentliche Professorin oder ausserordentlicher Professor
an.

2 Die fakultare Wahlkommission behandelt die Verfahren vertraulich; es
gilt das Amtsgeheimnis.

3 Nach der Anstellung informiert die Rektorin oder der Rektor die Offent-
lichkeit.

* Die Kandidatinnen und Kandidaten werden durch die Fakultét oder eine
von ihr bestimmte Person zum geeigneten Zeitpunkt informiert.

2.3. Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten

Art. 34 Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten

' Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten stehen zur Universitét in ei-
nem ganz- oder teilzeitlichen Anstellungsverhéltnis. Ihr Beschéaftigungs-
grad betragt mindestens 50 Prozent.

2Hauptamtliche Dozentinnen und Dozenten nehmen ihre Aufgaben in
Lehre, Forschung oder Dienstleistung innerhalb ihres Instituts oder einer
anderen Organisationseinheit wahr.

3 Sie sind innerhalb ihres Lehr- und Forschungsauftrags selbststandig
und verantwortlich.
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Art. 70 Abs. 1 UniV

Art. 70 Abs. 2 UniV

Art. 72 Abs. 1 UniV

Art. 71 Abs. 1 UniV

Art. 35 Anstellung

' Die Anstellung von hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten erfolgt
unter Berlcksichtigung der Planungsgrundlagen der Fakultdt gemass Ar-
tikel 2.

2 Die Anstellung von hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten erfolgt
im Einverstandnis mit den Fakultaten.

® Die Anstellung setzt eine Habilitation oder ein Doktorat voraus oder eine
aquivalente Qualifikation fiir Fachgebiete, wo in der Regel kein Doktorat
vorgesehen ist.

2.4. Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren mit
Tenure Track

2.4.1. Aligemeines und Anstellungsverfahren

Art. 36 Aufgaben

' Die Assistenzprofessur mit Tenure Track bezweckt die wissenschaftli-
che Qualifikation im Hinblick auf die Ubernahme einer bestehenden oder
neu zu schaffenden ausserordentlichen oder im Ausnahmefall ordentli-
chen Professur.

2 Die Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren mit Tenure
Track Gbernehmen innerhalb ihres Instituts oder einer anderen Organisa-
tionseinheit Aufgaben in Forschung und Lehre. Sie sind innerhalb ihres
Forschungs- und Lehrauftrags und unter Berlicksichtigung der Qualifikati-
onskriterien selbststandig und verantwortlich.

Art. 37 Fachliche Voraussetzungen
Die Anstellung als Assistenzprofessorin oder Assistenzprofessor mit Ten-
ure Track setzt voraus
a eine in der Regel abgeschlossene Habilitation oder eine gleichwer-
tige wissenschaftliche Qualifikation,
b einen hervorragenden wissenschaftlichen Leistungsausweis und

¢ einen mindestens einjahrigen Aufenthalt an einer anderen, vor-
zugsweise auslandischen Universitat oder eine mehrjéhrige hoch-
qualifizierte berufliche Tatigkeit.

Art. 38 Strukturelle Voraussetzungen

Eine Assistenzprofessur mit Tenure Track setzt einen Strukturbericht der
Fakultat mit Antrag an die Universitatsleitung hinsichtlich der Besetzung
einer ausserordentlichen oder ordentlichen Professur voraus.

Art. 39 Anstellungsverfahren und Ausschreibung

' Das Anstellungsverfahren richtet sich nach den Vorschriften {iber das
Anstellungsverfahren von ordentlichen und ausserordentlichen Professo-
rinnen und Professoren gemass Artikel 19 ff. dieses Reglements.
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2 Der Ausschreibungstext wird vom Rektor genehmigt; er enthalt mindes-
tens Angaben Uber Fach, Rang der Professur, Aufgaben, Qualifikation,
Drittmitteleinwerbung sowie die Geschlechtergleichstellung.

2.4.2. Evaluation und Berichterstattung

Art. 73 Abs. 1UniV Art. 40 Evaluation

! Die Fakultat legt die Qualifikationskriterien fest, welche die Stelleninha-
berin oder der Stelleninhaber fiir die Ubernahme der vorgesehenen
Professur zu erflllen hat.

Art. 73 Abs. 2UniV 2 Die Leistungen der Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren
mit Tenure Track werden regelméssig von einem von der Fakultat einge-
setzten Fachausschuss evaluiert.

Art. 73 Abs. 4 UniV 3 Erfiilien die Assistenzprofessorinnen oder die Assistenzprofessoren mit
Tenure Track die Erwartungen an ihre wissenschaftliche Entwicklung o-
der die Qualifikationskriterien nicht, so wandelt die Universitatsleitung die
Professuren auf Antrag des Fachausschusses in eine solche ohne Ten-
ure Track um oder entldsst die betroffene Person.

Art. 73 Abs. 3UniV Art. 41 Berichterstattung

' Die Fakultaten erstatten der Universitétsleitung jahrlich Bericht tiber den
Stand der Leistungsentwicklung der Assistenzprofessorinnen und Assis-
tenzprofessoren mit Tenure Track.

2 Der Evaluationsbericht wird vom Fachausschuss erstellt. [Fassung vom
07.01.2014]
3 Der Bericht aussert sich zu Art, Umfang und Qualitat

a der Publikationstatigkeit (einschliesslich der noch nicht publizierten,
aber fertig gestellten Arbeiten),

b der Lehrtatigkeit (die Ergebnisse der Lehrevaluation sind beizufi-
gen),
¢ der Drittmitteleinwerbung,

d der weiteren Tatigkeiten, wie Organisation wissenschaftlicher Ver-
anstaltungen, Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung
und Erfullung von Dienstleistungsaufgaben.

Art. 42 Antrag

' Der Bericht enthalt einen Antrag. Dieser lautet je nach Ergebnis der
Evaluation auf: [Fassung vom 07.01.2014]

a Weiterfuhrung der Assistenzprofessur mit Tenure Track ohne Aufla-
gen,

b Weiterfihrung der Assistenzprofessur mit Tenure Track unter
bestimmten Auflagen; diese sind detailliert anzufiihren,

¢ Beendigung der Assistenzprofessur mit Tenure Track.
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Art. 74 Abs. 1 UniV

Art. 74 Abs. 2 UniV

Art. 75 Abs. 1 UniV

Art. 75 Abs. 2 UniV

2Wenn die Beendigung der Assistenzprofessur mit Tenure Track be-
antragt wird, entscheidet die Universitatsleitung nach Gewahrung des
rechtlichen Gehdrs dariber,
a ob die Assistenzprofessur mit Tenure Track in eine Assistenz-
professur (ohne Tenure Track) umgewandelt wird,

b ob das Arbeitsverhaltnis mit der Assistenzprofessorin oder
dem Assistenzprofessor im Rahmen einer anderen Anstel-
lungskategorie fortgesetzt wird oder

¢ ob das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird.

Art. 43 Umwandlung der Professur

' Die Umwandlung der Assistenzprofessur mit Tenure Track in eine
ausserordentliche oder ordentliche Professur erfolgt bei positiver
Evaluation grundséatzlich friilhestens nach zwei Jahren und spatestens
nach fanf Jahren.

2 Fir die Vorbereitung des Antrags auf Umwandlung geméss Absatz 1
verfasst der flr die wissenschaftliche Evaluation zustandige Fachaus-
schuss einen Schlussbericht, der sich insbesondere zur Erfiillung der
Qualifikationskriterien aussert.

% Die Frist gemass Absatz 1 kann bei Mutterschaft und familidren Betreu-
ungspflichten oder Krankheit um maximal ein Jahr verlangert werden.
“ Der Antrag muss sodann mindestens enthalten:

a zwei auswartige Gutachten uber Qualifizierung der Kandidatin oder
des Kandidaten,

b ein Schriftenverzeichnis und einen Lebenslauf,

¢ eine Lehrevaluation,

d eine Zusammenstellung eingeworbener Drittmittel,
e eine Ubersicht iiber betreute Doktorierende.

®> Im Rahmen dieses Verfahrens werden Anstellungsverhandlungen je-
weils gemass Artikel 30 und 31 dieses Reglements gefiihrt.

2.5. Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren (ohne
Tenure Track)

2.5.1. Allgemeines zu Assistenzprofessorinnen und Assistenz-
professoren

Art. 44 Aufgaben

! Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren ibernehmen inner-
halb ihres Instituts oder einer anderen Organisationseinheit Aufgaben in
Forschung und Lehre im Hinblick auf ihre wissenschaftliche Qualifizie-
rung fur eine akademische Laufbahn.

2 Sie sind innerhalb ihres Forschungs- und Lehrauftrags selbststéndig
und verantwortlich.
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Art. 75 Abs. 3 UniV

Art. 77 Univ

Art. 76 Abs. 1 UniV

Art. 77 Abs. 2 UniV

¥ Sie sind berechtigt und verpflichtet, die Halfte inrer Arbeitszeit fir die ei-
gene Forschung zu verwenden.

Art. 45 Fachliche Voraussetzungen
Die Anstellung als Assistenzprofessorin oder Assistenzprofessor setzt vo-
raus

a eine Habilitation, eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation
oder ein erfolgversprechendes Habilitationsprojekt und

b einen in der Regel einjahrigen Aufenthalt an einer anderen,
vorzugsweise auslandischen Universitat oder eine mehrjahrige
hochqualifizierte berufliche Tatigkeit.

2.5.2. Anstellungsverfahren
Art. 46 Allgemeine Bestimmungen

! Die Bestimmungen von Ziffer 2.5.2 sind Mindestanforderungen.

2 Die Fakultaten kénnen eigene reglementarische Bestimmungen erlas-
sen, die durch die Universitatsleitung zu genehmigen sind.

Art. 47 Strukturelle Voraussetzungen und Ausschreibung

! Eine Assistenzprofessur setzt eine Strukturentscheidung der Fakultét
gemass Artikel 23 sowie einen begriindeten Antrag der Fakultat an die
Universitatsleitung voraus.

2 Die Ausschreibung erfolgt durch die Fakultét.

Art. 48 Anstellungsantrag

' Der Anstellungsantrag ist durch ein fakultéres Organ (Fakultétskolle-
gium, Fakultatsleitung, Fakultatsausschuss oder -kommission) vorzube-
reiten und zu Handen der Universitatsleitung zu verabschieden.

2 Der Anstellungsantrag enthalt in der Regel einen Vorschlag der drei fir
die Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten. Ausnah-
men sind eingehend zu begriinden.

3 Der Anstellungsantrag muss mindestens enthalten:

a eine eingehende Begrlindung fir die Errichtung bzw. die Besetzung
einer Assistenzprofessur,

b eine Stellungnahme zum Potential und zur Ausrichtung der For-
schung der Kandidatinnen und Kandidaten,

¢ eine Stellungnahme zu den didaktischen Fahigkeiten der Kandida-
tinnen oder der Kandidaten,

d einen Lebenslauf und ein Schriftenverzeichnis

e ein auswartiges Gutachten Uber die erstplatzierte Kandidatin oder
den erstplatzierten Kandidaten.
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Art. 78 Abs. 1 UniV

Art. 78 Abs. 2 UniV

Art. 80 UniV

Art. 81 UniV

2.5.3. Befristung und Verlangerung

Art. 49 Befristung

' Die Dauer der Anstellung als Assistenzprofessorin oder Assistenzpro-
fessor ist unabhangig vom Beschéaftigungsgrad auf vier Jahre befristet.

2 Sie kann nach einer Evaluation durch die Fakultat in begriindeten Fal-
len um héchstens zwei weitere Jahre verldngert werden.

Art. 50 Voraussetzungen der Verldngerung

' Die Voraussetzungen fiir eine Verlangerung sind erfiillt, wenn die Eva-
luation durch die Fakultdt ergeben hat, dass die Assistenzprofessorin o-
der der Assistenzprofessor:

a Uuber einen hervorragenden Leistungsausweis in der Forschung
verflgt,

b erfolgreich im Bereich der Lehre tétig ist und

¢ aufgrund des Leistungsnachweises gute Chancen auf eine baldige
Berufung auf eine Professur hat.

2 Ein begriindeter Antrag auf Verldngerung ist durch die Fakultat spates-
tens 6 Monate vor Ablauf der vierjahrigen Dauer der Assistenzprofessur
bei der Universitatsleitung einzureichen, es sei denn, die Verlangerung
werde nach Ablauf dieser Frist aus unvorhersehbaren Griinden nétig.

3 Bei Mutterschaft, familiaren Betreuungspflichten, Krankheit oder Unfall
ist eine Verlangerung in der Regel zu Gunsten der Betroffenen als be-
grindet anzusehen.

4 Ausserdem kann eine Verlangerung durch zeitaufwandige Tétigkeiten
der Assistenzprofessorin oder des Assistenzprofessors, die grundsatzlich
mit der Anstellung in Einklang stehen, begriindet sein.

2.6. Lehrbeauftragte
Art. 51 Lehrauftrag
' Lehrbeauftragte haben einen Lehrauftrag an der Universitét.

2 Ein Lehrauftrag wird befristet flr ein Semester oder ein Studienjahr er-
teilt.

% In begriindeten Fallen kann ein unbefristeter Lehrauftrag erteilt werden.

2.7. Gastdozentinnen und Gastdozenten

Art. 52 Gastdozentinnen und Gastdozenten

' Gastdozentinnen und Gastdozenten sind Dozentinnen und Dozenten
von anderen, insbesondere ausléndischen Hochschulen, die voriiberge-
hend an der Universitat Bern tatig sind.
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Art. 79 UniV

Art. 82 Univ

Vgl. Art. 86 Univ

Vgl. Art. 86 Abs. 1
UniV, Art. 87 Abs.
2 Univ

2 Fur ihre Tatigkeit entschadigte Gastdozentinnen und Gastdozenten
werden wahrend der Dauer ihres Aufenthalts in eine Gehaltsklasse ein-
gereiht oder erhalten einen bezahiten Lehrauftrag oder einen Pauschal-
betrag.

Art. 53 Assoziierte Forschende
' Die Fakultdten kénnen den Status einer assoziierten Forscherin oder ei-
nes assoziierten Forschers (adjunct researcher) einfiihren.

2 Uber die Einfihrung des Status' an den interdisziplindren Zentren ent-
scheidet die Universitatsleitung.

% Die Erteilung des Status* erfoigt durch die Leitung der betreffenden Or-
ganisationseinheit, an der die Assoziierung erfolgen soll.

* Die Universitatsleitung regelt die Einzelheiten, namentlich betreffend die
mit der Assoziierung verbundenen Rechte und Pflichten, in separaten
Richtlinien.

2.8. Oberirztinnen | und Oberarzte |

Art. 54 Aufgaben

Oberarztinnen | und Oberarzte | nehmen ihre Aufgaben in Lehre, For-
schung oder Dienstleistung innerhalb ihres Instituts oder einer anderen
Organisationseinheit wahr.

3. Assistentinnen und Assistenten
3.1 Gemeinsame Bestimmungen

Art. 55 Ziel

Die Assistenz dient dem Erwerb von Berufserfahrung in einem wissen-
schaftlichen Umfeld sowie der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung.

Art. 56 Befristung und Ausnahmen
' Die Anstellung als Assistentin oder Assistent ist befristet. Die Befristung
betragt, unabhangig vom Beschaftigungsgrad:
a bei einer Anstellung als Oberassistentin oder Oberassistent
sechs Jahre,

b Dbei einer Anstellung als Oberarztin Il oder Oberarzt |l sechs
Jahre,

¢ bei wissenschaftlichen Assistentinnen oder wissenschaftlichen
Assistenten mit Dissertation sechs Jahre,

d bei wissenschaftlichen Assistentinnen oder wissenschaftlichen
Assistenten ohne Dissertation vier Jahre,

e bei Assistenzarztinnen und Assistenzéarzten sechs Jahre,
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f  bei Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten vier Jahre.

vgl. Art. 83 Abs. 3 2 Die Assistenzzeit darf maximal 10 Jahre betragen, mit einer Verlange-

Sl rung gemass Absatz 3 maximal 12 Jahre. Fur die Berechnung der Assis-
tenzzeit werden Anstellungen in den verschiedenen Assistenzkategorien
zusammengezahlt, mit Ausnahme derjenigen als wissenschaftliche As-
sistentin oder wissenschaftlicher Assistent ohne Dissertation sowie als
Hilfsassistentin oder Hilfsassistent.

Vgl. Art. 83 Abs. 2 2 Die Universitatsleitung kann die Anstellungsdauer von Assistentinnen

aily und Assistenten ausnahmsweise aus folgenden Griinden verlangern:
Unfall, Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschaft und familidren Betreu-
ungspflichten, Militér- und Zivildienst. Eine Verlangerung der Anstellung
als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher Assistenz ohne
Dissertation sowie als Hilfsassistentin oder Hilfsassistent ist nicht mog-

lich.
Art. 83 Abs. 3 Univ. 4 Die Dauer der Verlangerungen darf unabhéngig vom Zeitpunkt wah-
gekurzt rend der gesamten Assistenzzeit zwei Jahre nicht (ibersteigen.

® In Hartefallen kann die Universitatsleitung die Anstellungsdauer in Ab-
weichung von Absatz 2 und 3 in angemessener Weise verlangern.

3.2 Oberassistentinnen und Oberassistenten

Art. 84 Abs. 1UniV Art. 57 Voraussetzungen und Aufgaben

' Die Anstellung als Oberassistentin oder Oberassistent setzt ein Dokto-
rat voraus.

Art. 85 Abs. 1 UniV 2 Qberassistentinnen und Oberassistenten arbeiten in Lehre, Forschung
und gegebenenfalls Dienstleistung ihres Instituts oder einer anderen Or-
ganisationseinheit mit. Sie lbernehmen erweiterte Flihrungsverantwor-
tung.

Art. 85 Abs. 2 UniV 3 Qberassistentinnen und Oberassistenten verfolgen in der Regel zu-
gleich ihre eigenen wissenschaftlichen Arbeiten, namentlich die Habilita-

tion. Wenn eine eigene wissenschaftliche Arbeit vorgesehen ist, kann
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit dafiir verwendet werden.

3.3 Oberérztinnen If und Oberéarzte Il

Art. 50 Abs. 2 UniV Art. 58 Geltungsbereich

Oberéarztinnen Il und Oberarzte i fallen unter den Geltungsbereich der
UniV und dieses Reglements, soweit sie nicht der Spitalgesetzgebung
unterstehen.

Art. 84 Abs. 2UnivV Art. 59 Voraussetzungen und Aufgaben

' Die Anstellung als Oberarztin Il oder Oberarzt || setzt ein Eidgendssi-
sches Arztediplom, ein Fakultitsdiplom oder einen gleichwertigen Studi-
enabschluss und in der Regel einen Abschluss als Fachéarztin oder Fach-
arzt voraus.
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Art. 85 Abs. 1 UniV

Art. 85 Abs. 3 UniV

2 Oberarztinnen Il und Oberarzte |1 arbeiten in Lehre, Forschung und ge-
gebenenfalls Dienstleistung ihres Instituts oder einer anderen Organisati-
onseinheit mit.

% Oberarztinnen Il und Oberarzte Il verfolgen ihre fachliche Weiterqualifi-
zierung. Sie sind unter dem Vorbehalt der Gewahrleistung des ordentli-
chen Betriebs berechtigt, die fir die fachliche Qualifikation notwendige
Aus- und Weiterbildung im Rahmen ihrer Arbeitszeit zu absolvieren.

3.4 Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten mit
Dissertation \

Art. 84 Abs. 1 UniV Art. 60 Voraussetzungen und Aufgaben

Art. 85 Abs. 1 UniV

Art. 85 Abs. 2 UniV

' Die Anstellung als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher
Assistent mit Dissertation setzt ein Doktorat voraus.

2 Assistentinnen und Assistenten mit Dissertation arbeiten in Lehre, For-
schung und gegebenenfalls Dienstleistung ihres Instituts oder einer an-
deren Organisationseinheit mit.

3 Assistentinnen und Assistenten mit Dissertation verfolgen in der Regel
zugleich ihre eigenen wissenschaftlichen Arbeiten, namentlich die Habili-
tation. Wenn eine eigene wissenschaftliche Arbeit vorgesehen ist, kann
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit dafir verwendet werden.

3.5 Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten (ohne
Dissertation)

Art. 87 Abs. 1 UniV Art. 61 Voraussetzungen und Aufgaben

Art. 88 Abs. 1 UniV

Art. 88 Abs. 2 UniV

' Die Anstellung als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschattli-
cher Assistent setzt einen universitaren Masterabschluss oder gleichwer-
tigen universitdren Studienabschluss voraus.

2Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten arbeiten in Lehre,
Forschung und gegebenenfalls Dienstleistung ihres Instituts oder einer
anderen Organisationseinheit mit.

3 Ausnahmsweise konnen sie eine Dissertation verfassen. Fir diese Ar-
beit kann mindestens ein Drittel der Arbeitszeit verwendet werden.

4 Die Anwendung von Absatz 3 fiir einzelne Personen oder Personenka-
tegorien setzt einen begriindeten Antrag der Fakultat an die Universitats-
leitung voraus. Bei ihrem Entscheid berticksichtigt die Universitatsleitung
spezielle Umstande an der jeweiligen Fakultat, namentlich vorhandene
Mittel zur Anstellung von Doktorandinnen und Doktoranden und die Situ-
ation auf dem Arbeitsmarkt.
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Art. 50 Abs. 2 Univ

Art. 84 Abs. 3 UniV

Art. 85 Abs. 1 UniV

Art. 85 Abs. 3 Univ

Art. 90 Abs. 1 UniV

Art. 89 Abs. 2 UniV

Art. 89 Abs. 3 UniV

Art. 89 Abs. 1 UniV

3.6 Assistenzirztinnen und Assistenzirzte

Art. 62 Geltungsbereich

Assistenzérztinnen und Assistenzérzte fallen unter den Geltungsbereich
der UniV und dieses Reglements, soweit sie nicht der Spitalgesetzge-
bung unterstehen.

Art. 63 Voraussetzungen und Aufgaben

! Die Anstellung als Assistenzarztin oder Assistenzarzt setzt eine eidge-
nossische Priifung, ein Fakultatsdiplom oder einen gleichwertigen Studi-
enabschluss voraus.

2 Assistenzarztinnen und Assistenzarzte arbeiten in Lehre, Forschung
und gegebenenfalls Dienstleistung ihres Instituts oder einer anderen Or-
ganisationseinheit mit.

® Assistenzéarztinnen und Assistenzérzte verfolgen ihre fachliche Weiter-
qualifizierung. Sie sind unter dem Vorbehalt der Gewahrleistung des or-
dentlichen Betriebs berechtigt, die fiir die fachliche Qualifikation notwen-
dige Aus- und Weiterbildung im Rahmen ihrer Arbeitszeit zu absolvieren.

3.7 Hilfsassistentinnen und Hilfsassistenten

Art. 64 Voraussetzungen

Die Anstellung als Hilfsassistentin oder Hilfsassistent setzt in der Regel
einen universitdren Bachelorabschluss oder einen gleichwertigen univer-
sitaren Studienabschluss und in der Regel die Immatrikulation als Stu-
dentin oder Student der Universitat Bern voraus.

4. Angestellte Doktorandinnen und Doktoranden

Art. 65 Anstellung und Gehalt

' Die Anstellung als Doktorandin oder Doktorand dient der wissenschaftli-
chen Qualifikation durch das Verfassen einer Dissertation.

2 Die Dauer der Anstellung als Doktorandin oder Doktorand ist auf
héchstens vier Jahre befristet.

* In Hartefallen kann die Universitatsleitung die Anstellungsdauer in an-
gemessener Weise verlangern.

“ Die Universitatsleitung legt die Gehaltsansétze geméass Vorgaben des
Nationalfonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (SNF)
fest.

Art. 66 Zusatzliche Funktionen

'Im Rahmen ihrer Anstellung diirfen Doktorandinnen und Doktoranden
hochstens zu einem Beschéftigungsgrad von zehn Prozent ausserhalb
threr eigenen Forschungsarbeiten in Lehre und Forschung ihres Instituts
oder einer anderen Organisationseinheit mitarbeiten.
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Art. 89 Abs. 4 UniV 2 Neben der Anstellung als Doktorandin oder Doktorand ist eine zusétzli-
che Anstellung als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftliicher
Assistent zu hdchstens 25 Prozent mdglich.

Art. 67 Voraussetzungen
' Eine Anstellung als Doktorandin oder Doktorand bedingt eine Immatri-
kulation als Doktorandin oder Doktorand an der Universitat Bern.

2 Die Anstellung als Doktorandin oder Doktorand ist an das Erfiillen der
reglementarischen Erfordernisse hinsichtlich des Bestehens des Dokto-
rats bzw. des Doktoratsprogramms gebunden, welche in den Doktorats-
oder Promotionsreglementen der Fakultdten sowie den Studienplanen zu
den betreffenden Doktoratsprogrammen festgelegt sind.

5. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Art. 68 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Bern, den 18. Dezember 2012 / Im Namen der Universitétsleitung

7. Januar 2014 / 1. September 2015/

18. Oktober 2016/ 23. Mai 2017
Prof. Dr. Christian Leumann

Anderungen

Anderungen vom 07.01.2014 im Rahmen des Erlasses der Richtlinien zum Verfahren bei As-
sistenzprofessuren mit Tenure Track, in Kraft am 07.01.2014

Anderungen vom 01.09.2015, in Kraft am 01.09.2015
Anderungen vom 18.10.2016, in Kraft am 01.11.2016
Anderungen vom 23.05.2017, in Kraft am 01.06.2017

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 18.10.2016

Fir die Zusammensetzung von Strukturkommissionen und Wahlkommissionen, die vor dem
01.11.2016 eingesetzt wurden, gelten die Bestimmungen des Anstellungsreglements ge-
mass der Fassung vom 18.12.2012 mit Anderungen vom 07.01.2014 und 01.09.2015.
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